


Stiano sereni al quotidiano Nuovogiorno, per quanto riguarda gli esuberi; ai nostri amministratori, che oggi 
eleggono questo quotidiano per manifestare la loro contrarietà alla newco, non è interessato niente quando 
mandavano a casa centinaia di famiglie dopo 17 anni di lavoro. Figurarsi se hanno a cuore gli “esuberi”. In ogni 
caso gli esuberi sono una favola aritmetica. Essi, se ci saranno, verranno fuori quando il piano definitivo piano 
industriale sarà oggetto di confronto con parti sociali e Regione Lazio. 

Stiano sereni al quotidiano Nuovogiorno sul passaggio dei lavoratori alla newco: “Le limitazioni poste alle società 

con affidamenti in house, in materia di personale, sono state rimodulate dalla legge di stabilità 2014.” Le 

disposizioni vigenti non prevedono per il reclutamento del personale nelle società in house il concorso pubblico, così 

come inteso nella pubblica amministrazione, ma disposizioni di “propri provvedimenti di  individuazione di criteri e 

modalità per il reclutamento del personale”. Per qualsiasi chiarimento telefonare al già Prefetto di Frosinone 
Soldà che con un elementare esempio teorizzò su come vengono svolti i concorsi - mentre altri fanno molta 
pratica… 

Stiano sereni al quotidiano Nuovogiorno, poiché i lavoratori sanno che la strada è ancora in salita, una strada per 
di più frequentata da “quotidiani” randellatori. Per questo sono in presidio dal 7 aprile, 
duecentoquattordicigiorni, con la pioggia e il vento. Sono consapevoli di stare a difendere l’unica soluzione 
possibile per il diritto al lavoro, per la dignità, per i servizi pubblici della città.. 

 


