Mentre il Comune con l'atteggiamento che gli € pmmuello del diktat, attende che ci si immoli
sulla causa delle cooperative, i lavoratori sonetstall'angolo: "aderiscono” allimbuto delle
cooperative per 5 mesi a 500 euro al mese sertatkzza del reddito e del futuro, rimanendo
attaccati al posto di lavoro, oppure respingonoselazione parzialissima oggi per attendere
I'evoluzione anche regionale della vicenda vistchenl tavolo tecnico del 16 aprile, primo vero
spiraglio dopo alcuni anni di buio, cercando urzzwnte piu ampio?

Tutto si poteva fare con tempi e atteggiamenti @divénnanzitutto si poteva attendere il 30 aprile
guando scadra la GIG e i lavoratori sarebbero fiegin A quel punto se la Regione non fosse
intervenuta decisamente, se non ci fosse statarproga della CIG, allora si potevano attuare
percorsi alternativi.

Invece no. Tali percorsi sono stati individuatiexidi unilateralmente dalla Amministrazione di
Frosinone senza seguire le procedure previste atai@CNL Federculture, rigettando le aperture
della Corte dei Conti, utilizzando strumenti coguelli delle cooperative che appaiono forzati. (In
allegato alcune segnalazioni ad organi competenti)

A questi percorsi poco trasparenti si sono somateggiamenti ricattatori, pressanti,
pressapochisti e palesemente bugiardi sia dell' Anstnazione che appunto decide e determina le
cose senza consultare le 0o.ss., assumendo comdanitcomunicazione anche di attivita inerenti
l'azienda il "comunicato stampa urbi et orbi", dedla dirigenza della Frosinone Multiservizi che si
e allineata negando addirittura le ferie per sttax@ri motivi organizzativi, quando i contratti 8 1
ore sono oramai regola, -ipotizzando paradossabrard chi lavora a 18 ore non potra piu
prendere ferie?

La stesse rassicurazioni dell’ente sul salarioacth8 ore sarebbe di 700 euro mensili fanno parte di
un tradizionale atteggiamento della classe politiglquale l'interlocutore non e proprio
considerato, ma deve soggiacere alle note in @gu tvere” perché ammantate del senso
dell'istituzionalita.

Non parliamo poi dei servizi che oramai non riescpiu ad essere completati e ad assicurare la
sufficiente qualita. Negli asili nido il personaa facendo i salti mortali per poter assicurare |l
minimo, ma e evidente che non potra continuare cdsa manutenzione, il verde, la viabilita gia
erano al di sotto degli standard previsti con 22 Gguriamoci con le 18. Potremo continuare su
tutti i servizi, ma preme sottolineare il risultatotutto questo: negli scuolabus si & dovuto far
ricorso a personale esterno per assicurare ildrasgnsomma le assistenti scuolabus della
Multiservizi a casa e i privati a lavoro. E’ giast@nche nel verde con I'utilizzo del progetto di
reinserimento dei carcerati. Si aprono insomma aymssibilita di affidamenti e appalti. E forse
era proprio il risultato che ’Amministrazione Spettava!!!

Martedi quindi i lavoratori della Frosinone Multigzi non esisteranno piu, vi saranno i lavoratori
delle cooperative, ma di quali? Ad oggi si conosconomi di una cooperativa ma dietro i consorzi
chi c’é, con quale cooperativa i lavoratori dovretabtransitare? Forse I’Amministrazione fara un
altro comunicato stampa? Attendiamo.

Per chi non andra nelle cooperative o gli sfugdgicamunicato della televisione si andra a in CIG a
zero ore fino al 30 di aprile, sperando in una@gar....della CIG.
Il 15 i lavoratori saranno in consiglio comunali 6 andranno in Regione... Essi non demordono,
perché sanno che I'operato politico prima o paréinil lavoro no.



