STOP
PRECARIETA" A TUTTI | DIPENDENTI MULTISERVIZI FROSINONE SPA
ORA !

(con preghiera di affissione)

DA GIOVED 11 APRILE ASSEMBLEA PERMANENTE

P.zza VIl dicembre h.11.00
Il Comune di Frosinone ha rigettato anche il tavolo tecnico offerto dalla Regione Lazio

dove tuti i soggetti coinvolti nella vicenda Frosinone Multiservizi, invece, hanno dato la
loro adesione. Cosa succede ora? La soluzione cooperative non garantisce i lavoratori, né

ora né nel futuro. Ma si e certi che garantisce I'’ente e le sopraggiunte cooperative?

| LAVORATORI CONTESTANO CHE nella delibera per la manifestazione di interesse da parte delle cooperative
sociali di tipo B non si trovano motivi certi e reali per la scelta delle cooperative in luogo di proroga dei servizi
alla Frosinone Multiservizi spa o di affidamento alla Servizi Strumentali srl.

a) La Corte dei Conti in merito alla corretta lettura della "spending review" specifica: «& da ritenere che LE

DISPOSIZIONI ... RELATIVE ALLO SCIOGLIMENTO E ALL’ALIENAZIONE, CON PROCEDURE DI EVIDENZA
PUBBLICA, DELLINTERA PARTECIPAZIONE PUBBLICA, NON TROVANO APPLICAZIONE NEI CONFRONTI NE
DELLA “FROSINONE MULTISERVIZI SPA”, NE DELLA “SERVIZI STRUMENTALI S.R.L.”...»

b) L'OPERAZIONE DI RICORRERE ALLE COOPERATIVE RISULTA ESSERE UN VERO E PROPRIO SUBENTRO, visto che i

servizi previsti corrispondono totalmente a quelli in essere alla Frosinone Multiservizi con tutto cid che questo
comporta. Il subentrante garantira la continuita dei rapporti di lavoro in essere alla data del subentro? Dove
sono le procedure sindacali per procedere a tale subentro?

Lo strumento utilizzato di affidamento diretto alle cooperative sociali di tipo B prevede uno specifico iter per il
reinserimento di LAVORATORI SVANTAGGIATI, COSA CHE NON RIGUARDA | LAVORATORI DELLA FROSINONE
MULTISERVIZI.

d) Perché NON SI E UTILIZZATA LA SOCIETA SERVIZI STRUMENTALI SRL a totale partecipazione pubblica forti anche

del parere della Corte dei Conti del legittimo utilizzo della stessa?

Comune non segue la logica della attesa con una proroga ma accelera sulle cooperative:

Soggetto aggiudicatore Servizio Personale |Importo per 5 mesi Ore mensili
Consorzio UNO Manutenzione 13 151970 120
Consorzio Sol.co Cimitero 16 120734 80
Consorzio Sol.co Amministrativi 33 250836 80
Consorzio Sol.co supporto e gestione impianti |9 65439 80
Cooperativa Nexus Verde 13 102850 100
Consorzio UNO Parcheggi 15 126000 92
Cooperativa Nexus Viabilita 6 47190 96
Consorzio UNO Scuolabus 14 96150 81
Consorzio Parsifal Asili nido 16 102830 78
Consorzio Sol.co Segnaletica 7 52397 80

1. Chisono pero realmente le cooperative referenti che si celano dietro i consorzi?

2. In che modo passeranno i lavoratori alle dipendenze delle cooperative? Facoltativamente o
obbligatoriamente?

3. Dopo il quinto mese di lavoro cosa succedera ai lavoratori e ai servizi?

4. Con quale possibilita si potra ricevere una ulteriore CIG per la Frosinone Multiservizi quando essa non sara
la societa che gestisce pil i servizi e dopo che il Comune ha rigettato le proposte regionali?

Come si fa a fornire servizi dignitosi e sufficienti con 18 ore di lavoro?
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