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Ai mass media

NO ALLA LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’ FROSINONE MULTI SERVIZI SPA SENZA
UNA PROSPETTIVA FUTURA

| lavoratori della societa Frosinone Multiservizi che presidiano quotidianamente I'ente Comune di
Frosinone, Le rinnovano la richiesta di un incontro per martedi 21 giugno.

la societa Frosinone Multiservizi Spa nasce nel 2006 e occupa oggi oltre 220 persone nella grande parte
ex-lavoratori socialmente utili che venivano da 10 anni di precariato nella pubblica amministrazione, con
gia 84 persone gia licenziate, i cui soci sono :

Quota societaria N. Servizi erogati LSU stabilizzati Altre stabilizzazioni
Regione Lazio con Sviluppo Lazio 49%
I’Amministrazione Provinciale 20% 3+2 24 84 (oggi ilicenziate)
Comune di Frosinone 20% 11 149
Comune di Alatri 11% 5 40 (meta in CIG)

Essa svolge attivita istituzionali con contratti che scadranno il 30 giugno 2011. Le attivitd sono svolte
sempre con puntualita e attenzione in servizi nella stragrande maggioranza essenziali.

Eppure a 15 giorni dalla fine dei contratti il futuro di questa Societa € a rischio. La volonta degli enti e di
mandarla in liquidazione poiché gli stessi soci non ravvisano la necessita di una continuita aziendale
rimpallandosi responsabilita per la gestione incontrollata e per le appartenenza politiche..

Le proposte di continuita sono frammentate e contrastanti a seconda dell’ente che propone. In ogni casa
non sono ancora definite.

Ad aggravare questa situazione il mancato pagamento del salario previsto per il giorno 10. giugno e
ancora con la data indefinita.

| sottoscritti non accettano:
- Una riorganizzazione aziendale volta alla riduzione dei lavoratori, delle ore, del salario o dei servizi
- Un traghettamento dopo il 30 giugno 2011 senza alcuna soluzione che preveda il mantenimento
dei servizi e dei lavoratori anche dopo la fine dei contratti.

| sottoscritti invece richiamano i soggetti istituzionali al mantenimento aziendale e alla redazione di un
piano complessivo che contenga le attivita lavorative e un percorso condiviso di passaggio ad altra fase.
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