
A TUTTI I DIPENDENTI FROSINONE MULTISERVIZI 
SPA (con preghiera di affissione ) 

 

FROSINONE MULTISERVIZI (-20 giorni),   

IL SALVATAGGIO SEMPRE PIÙ DIFFICILE 
 

Il 30 giugno scadono i contratti tra gli enti e la Frosinone Multiservizi. Per i 220 
lavoratori sarà avviata fin dal 10 giugno la procedura di licenziamento collettivo.  
 
Ma per far cosa?  

• Il Comune di Frosinone ha presentato un piano di ridimensionamento che 
prevede 27 persone in meno;  

 
• Il Comune Alatri ha espresso volontà di continuità, senza però chiarire con quali 

risorse e quanti lavoratori (lo si vedrà già nel primo consiglio comunale);   
 

• L’Amministrazione Provinciale deciderà probabilmente di sfilarsi, anche se non 
chiarisce l’atteggiamento con i propri 24 lavoratori.  

 
I lavoratori pensano che bisogna fare i passi necessari per evitare la liquidazione della 
Società, che apre appunto uno scenario di licenziamento collettivo: 

- ripianare i debiti, rispettando gli impegni previsti;  
- presentare piani industriali che rispettino il lavoro e il salario. Frosinone ne ha 

presentato uno anche se prevede una minore impegno economico; 
- riaffidare i servizi alla Società entro la fine di giugno.   

 
Ogni altra soluzione deve essere avviata per mantenere la struttura pubblica della 
Società, tutti i lavoratori e gli stessi salari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMITATO DI LOTTA PER IL LAVORO di Frosinone, L.go Aonio Paleario 7 – CELL. 3393848905 


