
A TUTTI I DIPENDENTI FROSINONE MULTISERVIZI 

SPA (con preghiera di affissione) 

 

SCONGIURARE LA LIQUIDAZIONE 

DELLA SOCIETA’.  

STABILITA’ E CONTINUITA’ DOPO IL 30 GIUGNO 

2011 

 
Le ultime contraddittorie vicende riguardo il presente e futuro della società Frosinone Multiservizi Spa 
indicano uno stato di confusione tra i soci nonostante i contratti di servizio avranno termine il 30/06/2011. 
Dopo la minaccia della liquidazione ora arriva la promessa del mantenimento della società con un nuovo 
CdA formato da tre persone che dovrebbero elaborare un piano industriale per superare il 30/06/2011.  
Si preannuncia una divisione della Società in tre distinte parti che ogni ente gestirà autonomamente…  
Questa soluzione è l’anticamera della fine del lavoro per molti e la sicurezza per coloro che riusciranno a 
superare le prove di sopravvivenza di questo anno.  

o Nel frattempo gli 84 lavoratori già allontanati dalla Provincia devono accettare le nuove condizioni 
poste dalle ditte private che ereditano i servizi della Multiservizi, con maggiori costi per la collettività e 
alcuna certezza di continuità del lavoro. Per i lavoratori TOSAP invece il futuro è incerto vista la 
dismissione del servizio. 

o Ad Alatri continua la CIG per la metà dei lavoratori, senza alcuna soluzione che risolva il problema. 
Sembra anzi che questa sia l’anticamera del licenziamento per metà dei dipendenti. 

o A Frosinone, a fronte dell’impegno in bilancio e pubblicamente sottoscritto dall’Amministrazione e dal 
Consiglio Comunale, un interrogativo nasce dalla sorte di alcuni servizi in bilico.  

 

I sottoscritti, comunque vada, non accettano: 
- Una riorganizzazione aziendale volta alla riduzione dei lavoratori, delle ore, del salario o dei 

servizi 
- Un traghettamento verso il 30 giugno 2011 senza alcuna soluzione che preveda il 

mantenimento dei servizi e dei lavoratori anche dopo la fine dei contratti 
-  

L’unica soluzione di cambiamento che i lavoratori potranno accettare è quella dell’inserimento 
nella pianta organica dell’ente come dipendenti. Altre soluzioni vedranno i lavoratori 

lottare fino in fondo per il mantenimento del diritto al lavoro che viene svolto da oltre 13 anni.  
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COMITATO DI LOTTA PER IL LAVORO di Frosinone, L.go Aonio Paleario 7 – CELL. 3393848905 

 


