Francesco Scalia sulla vicenda "Multiservizi"
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In merito alla vicenda della Multiservizi, da qualche tempo sui giornali vengono
descritte situazioni di illegittimita che non consentirebbero la prosecuzione del rapporti
di lavoro di tanti dipendenti.

Si dice che non ci sarebbe copertura finanziaria, che ci sarebbero atti irregolari, che la
precedente amministrazione, si fa supporre, avrebbe mestato nel torbido.

Orbene, invece, di lanciare accuse prive di senso, la nuova amministrazione
provinciale dovrebbe dire chiaramente se vuole continuare ad avvalersi dei servizi
della Multiservizi o, per motivi di opportunita politica, farne a meno, non attribuendo
ad altri responsabilita che attengono a valutazioni eminentemente politiche. Questo
anche per il rispetto che si deve ai tanti dipendenti coinvolti, alle loro famiglie, alla
loro dignita.

A titolo informativo voglio solo ricordare che con deliberazione di Consiglio Provinciale
n. 19 del 14.07.2008, la Provincia ha affidato alla Frosinone Multiservizi Spa il
supporto amministrativo e operativo alla gestione di servizi di manutenzione ordinaria
delle strade provinciali e dei servizi amministrativi connessi a funzioni ed adempimenti
istituzionali della Provincia. Un atto che recava i prescritti pareri previsti dalla
normativa sia per la regolarita contabile che per quella tecnica (quest’ultima da parte
di ben 7 dirigenti).

Non solo. Ma con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 16 del 20.03.2009, sono
state riformulate in riduzione, in esito ad una razionalizzazione dei servizi, le risorse
previste e le note tecniche gia precedentemente definite con la predetta deliberazione
di Consiglio Provinciale n. 19/2008.

In tale atto si prevedevano dettagliatamente le risorse da utilizzare sia nel caso di
messa in liquidita della Multiservizi, a salvaguardia dell’occupazione dei dipendenti
assunti per i servizi affidati dalla provincia (tramite trasferimento presso I'Azienda
Servizi Vari partecipata interamente dalla Provincia di Frosinone di tutti i dipendenti
sia LSU che assunti tramite procedure selettive), sia nel caso di regolare
funzionamento della stessa.

In particolare risultavano disponibili nel bilancio pluriennale 2009-2011 per gli importi
rispettivi nei tre anni di € 1.646.652,08; € 1.685.000,00; € 1.750.000,00.

Il tutto corredato del previsto parere di regolarita contabile.

Si dice ancora che non vi sarebbero le risorse stanziate.



E’ falso anche questo. Sono state previste addirittura quelle per gli adeguamenti
contrattuali. Infatti con deliberazione di Giunta Provinciale n. 217 del 26.05.2009,
corredata del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e alla copertura
finanziaria, oltre a prendere atto della nota inviata dalla Frosinone Multiservizi S.p.A.,
nella quale sono stati comunicati i costi di adeguamento dei valori dei contratti,
risultano essere stati approvati, in relazione alle disponibilita gia previste nei bilanci
previsionali dell’Ente, quantomeno i costi di adeguamento, per I'anno finanziario 2009
a partire dal secondo semestre 09.

Non solo. Ma con deliberazione di giunta provinciale n. 198 del 2009, sono stati
stanziati anche importi pari a euro 70.000 necessari per le spese di gestione e
funzionamento dei servizi affidati alla societa “Frosinone Multiservizi S.p.A.” quali, tra
I'altro, spese generali di gestione, vestiario, spese di visite mediche, attrezzature
specialistiche, dispositivi di sicurezza .

Quanto sopra fa capire come siano strumentali le giustificazioni addotte. Se si
vogliono mandare a casa i lavoratori non si adducano motivazioni risibili.

Ricordo infine che la Provincia di Frosinone, nel passato, ha sempre pagato
integralmente e puntualmente i servizi affidati, a differenza di altri enti, che hanno
trasferito alla Societa centinaia di lavoratori socialmente utili, senza pero provvedere
ad effettuare le integrali erogazioni in rapporto ai servizi affidati.

FRANCESCO SCALIA



