
A TUTTI I DIPENDENTI MULTISERVIZI FROSINONE SPA 
(con preghiera di affissione)  

 

 
 

MARTEDì 28 APRILE, h. 
10:00  

P.zza Gramsci 
 
Mentre i soci e la Regione Lazio accettano il piano economico della Società con una nota 
proveniente dal Comune di Frosinone, che fa promettere alla Regione Lazio un impegno economico 
di €1.400.000,00 oltre ai vari risparmi, si ribadisce 

- no allo smembramento della società, così come 
preannunciato dalla Provincia di Frosinone con 
una nuova società; 

- completa applicazione del CCNL Federculture, 
senza altra inopportuna e ingiusta ricerca di altri 
CCNL  

- verifica dell’operato del primo AD sull’utilizzo delle 
risorse finanziarie e umane le cui decisioni pesano 
gravemente sul futuro della Società;  

- la necessaria riduzione del personale dello staff 
dirigenziale non LSU, (vedi tabella 

 
- una dovuta chiarezza sul modo di selezione del 

personale di una società completamente  pubblica  
- un piano di attribuzione di qualifiche che non penalizzi tanti e premi pochi  

Inquadramento N. Personale Costo del lavoro annuo CCNL Federculture 

Livello A 126 2184058 

Livello B 86 2045231 

Livello C 5 159255 

TOTALE  217 4842777 

 
- il mantenimento dell’attuale AD contro ogni ingerenza politica che scambi il ruolo di AD come 

fosse una poltrona 
 

 

 
La società deve tornare al suo ruolo originario e cioè dare lavoro ai precari LSU e fornire servizi agli 
enti. Contrastare i tentativi da parte degli enti di rendere la società un carrozzone  

COMITATO DI LOTTA PER IL LAVORO di Frosinone, via G aribaldi 24 – Telefax 0775 859287 CELL. 3393848905 

  


