STOP

PRECARIETA® A TUTTI | DIPENDENTI MULTISERVIZI FROSINONE SPA
ORA ¢ (con preghiera di affissione)

MULTISERVIZI, passo in avanti.
Ora i/a parola ai consigli comunali

ESIDIO MARTEDI 28 APRILE, h.
assemble® ol $0°" Loe g
P.zza Gramsci

Mentre i soci e la Regione Lazio accettano il piano economico della Societa con una nota
proveniente dal Comune di Frosinone, che fa promettere alla Regione Lazio un impegno economico

di €1.400.000,00 oltre ai vari risparmi, si ribadisce
- no allo smembramento della societa, cosi come

. e preannunciato dalla Provincia di Frosinone con
livelle | livello | costo lorde costo lordo ety
2008 | 2009 | 2008 2000 una nuova societa,

- completa applicazione del CCNL Federculture,
Q2 80.646.81 80.646.81 senza altra inopportuna e ingiusta ricerca di altri
DI 45,582 21 45.582.21 CCNL
DI 45.297.88 45.297,88 - verifica dell'operato del primo AD sull'utilizzo delle
Dl 4558221 4558221 risorse finanziarie e umane le cui decisioni pesano
DI 36.656,82 |  36.656.82 gravemente sul futuro della Societa;
Bl 32.632,97 32.632.97 - la necessaria riduzione del personale dello staff
B2 29.558,19|  29.538,19 dirigenziale non LSU, (vedi tabella
Bl 22.565.72 24630,32

totale 33852281 340.58741 - una dovuta chiarezza sul modo di selezione del

personale di una societa completamente pubblica
- un piano di attribuzione di qualifiche che non penalizzi tanti e premi pochi

Inquadramento N. Personale Costo del lavoro annuo CCNL Federculture
Livello A 126 2184058
Livello B 86 2045231
Livello C 5 159255
TOTALE 217 4842777

- il mantenimento dell'attuale AD contro ogni ingerenza politica che scambi il ruolo di AD come
fosse una poltrona

| I

La societa deve tornare al suo ruolo originario e cioe dare lavoro ai precari LSU e fornire servizi agli
enti. Contrastare i tentativi da parte degli enti di rendere la societa un carrozzone
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