
A TUTTI I DIPENDENTI MULTISERVIZI FROSINONE SPA 
(con preghiera di affissione)  

IL PIANO PREVEDE CHE I LAVORATORI RINUNCINO AD UN 
SALARIO PIENO E CHE L’AMMINISTRAZIONE E I COSTI 
LEGATI A QUESTA RIMANGANO INALTERATI 
 
 
 
 

 

MERCOLEDì 22 APRILE , h. 14:00   
Bar Marini, via Tommaso Landolfi, Frosinone 

VENERDì 24 APRILE, h. 15:00   
Biblioteca Comunale, Alatri 

Si illustrerà il piano che prevede: 
- di ridurre i costi di gestione (dopo anni di libero spreco) 
- un piano di attribuzione di qualifiche, penalizzando molti e 
premiando pochi (di cui non si capisce sempre il merito) 
 - la non riduzione del personale che esula dagli LSU e dei 
suoi costi 
- l’abbandono del contratto FEDERCULTURE e adesione di 
un nuovo contratto che prevede 800 euro di meno all’anno 

 

 
- I lavoratori vogliono essere impiegati nelle giuste qualifiche con CCNL Federculture. 
Non vogliono alcuna riduzione del personale, né abbassamento di ore; 
- gli enti, se si contano i 10 anni di LSU e gli ultimi tre anni di società, hanno 
praticamente fornito servizi alla cittadinanza A COSTO ZERO. Hanno utilizzato piena 
flessibilità e mobilità, hanno coperto servizi in orari impensabili e, spesso, hanno 
ricevuto attività fuori dai contratti stessi. DEVONO ADEGUARE IL PIANO 
INDUSTRIALE AL CCNL FEDERCULTURE 
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