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COMUNICATO STAMPA

INCONTRO CON LE OO.SS.: FUMATA NERA: LA SOCIETA'M ULTISERVIZI FROSINONE
SPA SEMPRE Piu SPEDITA VERSO LA LIQUIDAZIONE.

Un centinaio di lavoratori della societa sono accorsi, oggi 16 gennaio sotto la sede della Ferderlazio, nel
tentativo di capire la sorte che li attende dopo che I'AD della Multiservizi ha paventato la liquidazione della
stessa.

L’incontro era stato stabilito con le 0o.ss. per capire se fosse possibile raggiungere una proposta
della societa di superare 'attuale momento di empasse. La Societa sottolinea che c’é un passivo ampio che
non si pud piu sostenere e nel tentativo di rimettere in piedi I'azienda i lavoratori dovrebbero rinunciare ad
alcune spettanze dovute.

L’accordo non c’é stato, I'AD ribadisce la sua impossibilitd a proseguire in questo modo e rilancia la
palla al’Assemblea dei soci del 21 gennaio '09 presso I’Amministrazione Provinciale dove deve verificare la
volonta dei soci nei confronti dell’azienda.

Siricorda che per il 2009 le entrate previste dai 19 contratti di servizio, che scadranno a giugno 2011,
sono di €.4.582.000,00. Il costo della struttura & di €.925.000,00. La spesa per il personale e di
€.4.850.000,00. LE PERDITE ANNUE STIMATE SONO QUASI DI €.1.200.000,00

Alta tensione si respirava tra lavoratori presenti che venivano lasciati fuori dalla discussione (come
nelle peggiori stagioni del sindacato concertativo) e solo a fine discussione venivano incontrati, non dalle
00.SS., che velocemente si allontanavano, ma dall’AD:

non capiscono come si sia potuto arrivare a questo punto e hanno ribadito che la Societa deve dare
un segnale deciso di riduzione di almeno di 50% dei costi di struttura; il ridimensionamento del personale
dirigenziale come nel piano industriale previsto per 5 unita, I'applicazione piena e corretta del contratto
Federculture, a cominciare dall’inquadramento in organico.

Ma il dubbio maggiore & perché le 0o.ss. continuino a inseguire I'azienda quando questa ha gia
mostrato impossibilita e non volonta ad un accordo. C’e€ come un non voler dare le responsabilita a chi ne da
vendere e cioe gli enti soci che avrebbero dovuto difendere la societa, i servizi, i lavoratori e i soldi pubblici,
perché i soldi spesi malamente sono a carico della collettivita.

L'appuntamento ora e per il 21 gennaio alle ore 10:00 presso I’Amministrazione Provinciale. | lavoratori , che
terranno un presidio chiederanno di interloquire direttamente con il Consiglio d’Amministrazione al fine di
porre fine ad una vicenda paradossale: c’é il lavoro, ci sono i soldi, i lavoratori guadagnano che meno non
potrebbero, ma I'azienda chiude!

Frosinone 16 gennaio '09 Paolo lafrate (cell. 339-3848905)

La societa nasce nel 2006; occupa oggi 226 persone e i SoCi Sono:

Quota societaria N. Servizi erogati LSU stabilizzati
Regione Lazio con Proteo 49%
I’Amministrazione Provinciale 20% 3 24
Comune di Frosinone 20% 11 149
Comune di Alatri 1% 5 40

Ai 213 LSU stabilizzati vanno aggiunti 13 persone in forza presso la dirigenza.

Inquadramento N. Personale Costo del lavoro annuo
Quadro 1 52138,8

Livello D 4 137319,84

Livello B 54 1195778,07

Livello A 162 3310054,05

Contratti formazione lavoro 2 51206,4

Contratti a progetto 3 88232,76

Il personale dirigenziale formato da 13 persone, a fronte delle cinque previste, costa 413.000,00 euro I'anno!




