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ASSEMBLEA DEI LAVORATORI 

VENERDI’ 9 MARZO 2007 ORE 11.00 

Cantina Mediterraneo – Via A. Fabi 341 Frosinone 
 

Sono ormai trascorsi 8 mesi dall’avvio della società MULTISERVIZI FROSINONE SPA eppure a tutt’oggi i 
lavoratori assunti vivono nell’incertezza.  
 
Un’incertezza perseguita volutamente dalla dirigenza, che anziché interpretare il proprio ruolo nello spirito dello 
svolgimento di servizi per la collettività e per gli enti committenti, assume sempre più tutti i tratti peggiori del 
management del settore privato. 
 
- Siamo ancora in attesa infatti: 
- che sia rispettato l’accordo sindacale che prevedeva , entro 6 mesi dalla partenza della società, di 

rivedere i livelli di inquadramento , in molti casi non corretto; deve essere chiaro se non sarà la società a 
riconoscere gli inquadramenti spettanti, allora sarà il Giudice del Lavoro a farlo e il nostro sindacato è a 
disposizione; 

- che siano regolarizzati i contratti di assunzione p revedendo l’orario settimanale . L’azienda preferisce 
lasciare nel vago queste cose perché nel frattempo utilizza TUTTI i lavoratori in regime di flessibilità , 
cambiando continuamente i turni di lavoro e senza dare il necessario preavviso (5gg). Invitiamo tutti i 
lavoratori a tenere adeguato diario di tutti gli orari effettivamente svolti, perché per molti di loro è già 
possibile pretendere il riconoscimento di maggiorazioni sulla paga oraria o un regime di maturazione 
differente 

- che per i servizi per i quali si prevedeva l’utilizzo flessibile (assistenti scuolabus, asili nido e servizi cultura) 
la confusione finisca. Anche qui i contratti non sono chiari e tutte le nostre richieste di ottenere 
disposizioni scritte per ciascun dipendente sono re state inascoltate . L’azienda continua a fare un po’ 
come vuole. 

- Che i lavoratori siano messi in condizioni di sicurezza. Nonostante i nostri RSA abbiano più volte segnalato 
l’impossibilità di continuare così nulla è stato fatto finora. 

 
A tutto questo si aggiunge un atteggiamento il più delle volte arrogante e inutilmente repressivo verso molti 
lavoratori da parte della società, che spesso si accompagna all’arbitrio con cui vengono riconosciute o negate 
precise prerogative o diritti contrattuali. 
 
CHE FARE?  Probabilmente è giunto il momento che i lavoratori tornino alla l otta ed a far sentire la 
propria voce . I lavoratori sono gli unici ad avere davvero interesse che la società cresca e funzioni per la 
collettività. Hanno lottato per ottenere un posto di lavoro e devono lottare per un miglioramento delle loro 
condizioni e prospettive.  

 
N.B. NEL CORSO DELL’ASSEMBLEA SI 

AFFRONTERA’ ANCHE LA QUESTIONE DELLA 
SCELTA DI DESTINAZIONE DEL TFR. 

 
SI RICORDA CHE TUTTI I LAVORATORI 

POSSONO PARTECIPARE 
SdL Intercategoriale 

Coordinamento Provinciale di Frosinone 

Sede di Frosinone Via del Plebiscito 22 – T/F 0775 210312 


