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LA REGIONE PROROGA I PROGETTI LSU. QUALE FUTURO PER I 1500 LSU 
DELLA CIOCIARIA? 

La Regione Lazio ha notificato (in allegato) la proroga per la  le attività dei lavoratori socialmente 
utili fino a dicembre 2006.  

Ma quale futuro hanno i 1576 lavoratori arrivati al 10° anno di attvità e alla 20° proroga? Essa 
dovrebbe passare per un articolato e collettivo adoperarsi di più enti, a partire da quelli locali, per i 
quali gli LSU svolgono la loro attività. 
 
E nell'ottica che solo una soluzione complessiva e programmata sia utile la Regione LAzio ha 
varato il Programma operativo della Regione Lazio, che prova a definire un programma di 
stabilizzazione dei 3602 LSU del Lazio, previsto dalla l.r. 21/2002, che segue quello del 2002. 
 
Il maggior contributo per il riconoscimento del lavoro di centinaia di LSU, 213 su 550 LSU della 
Provincia e dei comuni di Frosinone e Alatri, sarà dato dall'avvio della Multiservizi Frosinone SPA, 
che domani lunedì 3 luglio farà firmare i contratti anche ai 149 LSU di Frosinone. COsì il bacino 
provinciale da martedì avrà il numero di 1363 LSU in carico ancora agli enti.  

 Tale società, organismo a totale capitale pubblico, potrebbe rappresentare uno sbocco importante 
anche 
per altri enti che cercano soluzioni di mantenimento dei servizi e degli Lsu utilizzati ma che non vi 
riescono o per risorse finanziarie scarse o per problemi di assunzioni legate ei limiti imposti dalla 
attuale legislazione. 

SI stanno approntando (anche se con infinita lentezza) accordi tra la ASL di Frosinone e la Regione 
Lazio e la 
Regione Lazio per una riserva di posti da riservare agli LSU nelle ASL. Questa soluzione però non 
promette quella quantità di posti necessaria per un congruo "svuotamento del bacino": se ne 
calcolano pochi e residuali. 
 
In attesa che il governo vari un decreto per favorire le assunzioni di personale precario (si aspetta un 
DPCM o un intervento nella prossima finanziaria), l'iniziativa rimane in mano agli enti che, si 
spera, si indirizzino verso un riconoscimento del lavoro svolto da parte degli LSU, cioè il 
mantenimento del lavoro avviato e dei servizi che hanno contribuito a mantenere. Molti enti hanno 
dimostrato che l'assunzione in pianta organica non è una chimera.  
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