ELEZIONI RSU

IL 15 - 19 NOVEMBRE VOLTIAMO PAGINA
ESPRIMITI CON IL TUO VOTO DANDO FIDUCIA AL SINDACATO

seiNnCobas

un sindacato fatto da chi nei posti di lavoro ci vive realmente
e conosce il valore della solidarieta tra lavoratori

Il nostro obiettivo?
E’ affrontare i problemi reali che quotidianamente si vivono in Azienda:

| livelli di crescita professionale (nuovi sistemi di classificazione) ed economici - che per
troppo tempo non sono stati realmente e seriamente affrontati dai i sindacati “tradizionali”
-sono ancora bloccati

Le modalita ed i criteri di determinazione del salario accessorio sono quantomeno
“misteriosi” ed incomprensibili, cosi come I'accesso ad indennita come i buoni pasto

La ipotizzata mobilita interna viene gestita senza alcuna chiarezza in ordine ai criteri di
determinazione delle dotazioni organiche prese in considerazione e, per di piu, senza
alcuna chiarezzain ordine ai criteri di scelta del personale da mobilitare

La sicurezza degli operatori - come per il rischio biologico o il rischio radiologico - non
viene assicurata secondo quanto previsto dalla Legge®626” o dalla Legge “230*

Nessuna indennita copre l'attivita professionale di chi (ad esempio gli addetti al 118, al
pronto soccorso, alle sale operatorie) sono oggettivamente esposti a rischi specifici, in
particolare di natura biologica, senza peraltro avere divise, ricambi, maschere, spogliatoi
adeguati e anorma

La qualita dell’assistenza € sempre piu scadente nonostante I'impegno e la professionalita
degli operatori

Gli infermieri svolgono la loro funzione professionale con turni massacranti, ovunque, dai
reparti, ai servizi di terapie intensive, dalle sale operatorie al servizio 118 e agli ambulatori

La formazione, diritto dovere di ogni operatore, che dovrebbe essere garantita
dall’amministrazione a tutto il personale, € strumento di discriminazione e clientela

perché UN ALTRO SINDAGATO E' POSSIBILE

I nostri candidati:

- DEL GROSSO Rossana —operatrice prof. 118
- DIAMANTI Luigi—operatore prof. CSM




