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- La societa Multiservizi Frosinone SPA € pronta

- Il Comune di Frosinone accampa scuse per ostacolarne la partenza
- La data del 12 ottobre e passata da un mese. Quanto ancora c’e da

aspettare?

A RISCHIO LA SOLUZIONE LAVORATIVA PER
149 PERSONE E LA PROROGA 2005 PER TUTTI

LE PRIORITA” NON SONO LE

AREE URBANISTICHE NE’
TANTOMENO LA FIERA:

IL FUTURO DI 230 FAMIGLIE E” LA
PRIORITA’

Per informazioni Frosinone, via Plebiscito 22 — Telefax 0775-210312, 339-3848905 — sincobasfr@libero.it




S.in.COBAS

Sindacato intercategoriale
dei comitati di base

DATI SULLA MULTISERVIZI FROSINONE SPA

L'ultimo piano finanziario e industriale della societa FROSINONE SPA e
stato definito alcuni giorni fa, dopo la presentazione della prima bozza
avvenuta mesi fa. La societd vede coinvolti i tre enti con maggior nume-
ro di LSU impegnati nella provincia di Frosinone propongono la costitu-
zione di una societa multiservizi FROSINONE SPA che vedra alla par-
tenza, il 1° febbraio 2005, I'impiego di 213 LSU su 573 oggi impiegati .
La societa sara formata da Proteo al 49%, il comune di Frosinone al 20-
%, quello di Alatri al'11% e la Provincia al 20%.
Il Consiglio di amministrazione sara composto da 5 membri: 3 degli enti
locali che nomineranno il presidente e 2 della Regione Lazio che nomi-
nerd 'Amministratore delegato. Una parte delle quote sara nel tempo
venduta ad un partner privato.

A Frosinone saranno impiegati 149 su 234 LSU , 40 su 107 del
comune di Alatri e 24 su 232 (leggete bene) della Amm. Provinciale. Il
lavoro sara di 30 ore settimanali e il salario meno di 700 euro al mese
con contratto servizi.

A lato abbiamo i servizi che la societa gestira e che si avvieranno tutti

contemporaneamente.

Nel piano Proteo suggerisce che altri servizi possano essere attivati
nei prossimi anni: bollettazione, verifica tributaria, attivita di vigi-
lanza per la sicurezza del cittadino, raccolta differenziata, servizi
a domanda individuale con particolare attenzione al settore so-
ciale.

ITER PER LA REALIZZAZIONE DELLA SOCIETa:
1) approvazione atti con delibere di consiglio
delibera del CdA di Proteo
Presentazione di proteo al dipartimento sociale
Versamento dei 3/10 della quota del capitale sociale dei singoli
SO i
) Iscrizione della societa agli albi
6) Stipula dei contratti di servizio

2)
3)
4)

a1

QUESTIONE CHE IL SIN COBAS E | LSU PONGONO
1. Secca esclusione di centinaia di LSU da un futuro lavorativo, no-
nostante i tre enti abbiano potuto fare di piu. (Frosinone avrebbe potuto
benissimo occupare tutti, mentre la Provincia non fa praticamente alcun
sforzo).
2. Alcuni servizi importanti che in questi anni hanno visto all'opera
LSU verranno gestiti in maniera diversa, tramite cioé altre forme di ester-
nalizzazione, nonostante che i LSU e, addirittura, PROTEO suggerissero
di convogliare servizi sulla societa.
3. Non solo c’é una diminuzione di manodopera, ma c'é¢ una evi-
dente manovra per privare la societa nascente dei servizi piti economi-
camente redditizi per darli ad altri.
4, Decine di LSU impiegati in altri servizi (quelli di carattere sociale
e quelli di supporto negli uffici) rimarranno fuori dalla societa. Quale futu-
ro per loro?
5. Non rientrano nella volonta dell'ente, nonostante in alcuni di que-
sti servizi sono occupati decine di LSU

- iservizi alla persona e socio sanitari

- laraccolta differenziata (ovvero, farsi promotori e partecipi di

un servizio integrato della filiera dei rifiuti)

- laverifica tributaria e la bollettazione
6. L'individuazione di un partner privato nei prossimi anni & evidente-
mente non sostenuto dai LSU che invece lotteranno sempre affinché i
servizi rimangano gestiti completamente dal pubblico..
7.1 LSU chiedono garanzie:
p sulle ore minime, quindi sul reddito
Sui criteri di selezione
Sull'applicazione del contratto
Sull'individuzione di nuovi servizi che I'ente, se volesse esterna-
lizzare, dovrebbe affidare alla societa
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IL PIANO DELLA SOCIETA’

FROSINONE

A CU-
RA

DEL SIN COBAS E DEL COM ITATO DI
LOTTA PER IL LAVORO DI FROSINO-
NE

Via del Plebiscito 22 e 32 —03100Frosi-

Propo- 1la
COMUNE DI FROSINONE staat- Pro-
SERVIZI tuale posta
Gestione, manutenzione e sorveglianza dei
parcheggi comunali 19 16
Verde pubblico (manutenzione parchi, giar-
dini — esclusa la villa comunale) 16 10
Servizio di disinfezione, disinfestazione e
derattizzazione 1 1
Manutenzione immobili; attivita di supporto
alle manifestazioni 21 21
Servizi cimiteriali 10 10
Servizio di viabilita e arredo urbano — ma-
nutenzione ordinaria 14 14
Servizio di manutenzione ordinaria alla se-
gnaletica stradale orizzontale e verticale 10 10
Servizio di supporto alla gestione funziona-
le degli impianti sportivi ed agli eventi cultu-
rali e di spettacolo 10 10
Servizi connessi con il museo archeologico
comunale la biblioteca comunale; servizio
di custodia 5 8
Servizio di supporto amministrativi 13 6
Servizio integrativo per la funzionalita degli
asili nido 16 16
Servizi di assistenza scuolabus 14 14
Servizi di prossimita alle famiglie 0 6
Non
Servizi sociali e protezione civile non sono previ-
previsti 0 sti
TOTALE 149 142
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE (232 Propo- 1la
LSU oggi) SERVIZI staat- Pro-
tuale posta
Manutenzione del patrimonio immobiliare 10 10
Gestione e controllo COSAP 10 10
Rilascio autorizzazioni/concessioni nel set- 4 4
tore idrico
TOTALE 24 24
COMUNE DI ALATRI (107 LSU oggi) Proposta |1la Propo-
SERVIZI attuale sta
Gestione, manutenzione e sorveglianza 6 (12 nel
dei parcheggi comunali 4 2006)
erde pubblico (manutenzione parchi,
giardini — arredo urbano) 7 6
Servizi cimiteriali 9 10
Servizio di manutenzione alla segnaleti-
ca stradale orizzontale e verticale 4 5
Servizi culturali 11 19
Servizio di pubblica affissione e pubblici-
ta 4 4
Servizio COSAP 1 2
52 (58 nel
TOTALE 40 2006)
N.LSU Sgravi e Costototale Investimenti Partecipa-
incentivi 2005 tecnici zione so-
2205 cCietaria
Frosim- 149 LSU su 1.702.051 1.102.072 680.000 20%
ne 153
Alatri 40su4l 456.927 295.834 100.000 11%
Provincia 24 su24 274.156 118.686 100.000 20%
PROTEO 49%




