
COMUNICATO STAMPA 
 

Martedì 27 aprile alle 15:30 il consiglio provinciale discuterà della 
problematica LSU sollevata in occasione del consiglio sul bilancio con una 
presenza massiccia di Lsu e di chiare e precise note di richiesta: 

- su un piano generale per l’individuazione delle soluzioni possibili, nel quale la 
Provincia faccia il massimo sforzo per l’occupazione; 

- sulla richiesta di riaprire il versante delle assunzioni in organico; 
- sull’allargamento della proposta dei servizi da affidare alla società multiservizi e di 

quella del numero dei LSU occupabili; 
- sull’individuazione di altri servizi che possono essere affidati alla multiservizi senza 

ricorrere a gare di appalto come la verifica degli impianti termici e la raccolta 
differenziata; 

 
L’INTERO CONSIGLIO PROVINCIALE ACCOLSE FAVOREVOLMENTE LE LINEE DELA 
PROPOSTA REDATTA DAI LSU DI ANDARE AD UN PIANO COMPLESSIVO DI 
SISTEMAZIONE dei 227 LSU IMPEGNATI OGGI. 

Da tale proposta scaturì 
  

v L’APPROVAZIONE NEL PIANO TRIENNALE DELL’ASSUNZIONE IN ORGANICO DI 
ALTRI 100 LAVORATORI (CHE POTREBBERO ESSERE TUTTI LSU SE IL GOVERNO 
APPROVA LA RISERVA DEL 100%) 
 

v ALLARGAMENTO PER IL NUMERO POSSIBILE NELLA COSTITUENDA MULTISERVIZI 
CHE OGGI PROPONE 24 LSU IMPIEGATI 
La multiservizi, formata da Proteo al 49%, il comune di Frosinone al 20%, quello di Alatri 
all’11% e la  Provincia al 20%, vede la Provincia buon ultima nell’individuazione dei servizi 
e nella presentazione di un piano alla Regione Lazio 
La Provincia nella bozza di piano presentato alcuni mesi aveva previsto un solo servizio 
quello della Verifica impianti termici (che tra l’altro è un nuovo servizio), che invece è stato 
rigettato per “motivi politici”; 
La delibera di giunta del 1° marzo 2004 individua i servizi da conferire alla società 
multiservizi ne: 1) servizio di manutenzione del patrimonio immobiliare, 2) servizio e 
gestione controllo COSAP, 3) servizio di rilascio autorizzazioni/concessioni nel settore 
idrico 
A Frosinone saranno impiegati 142 su 234 LSU (altri 29 entreranno nella società tra il 
2006 e il 2009), 52 su 107 del comune di Alatri (altri 6 si aggiungeranno nel 2006) e 24 su 
232 (leggete bene) della Amm. Provinciale. Il lavoro sarà di 30 ore settimanali e il salario 
meno di 700 euro al mese. 
 

v IMPEGNO PER UNA SOLUZIONE PER I RIMANENTI LSU 
 
E’ certo che gli LSU saranno presenti per ribadire le loro richieste, ma è altrettanto certo 
che se non dovesse essere formulata una soluzione possibile gli LSU continueranno la 
lotta per vedersi riconosciuto il diritto al lavoro. 
 
 
 

 
Per informazioni Frosinone, via Plebiscito 22 – Telefax 0775-210312, 339-3848905 – sincobasfr@libero.it 
 



 


