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COMUNICATO STAMPA

L SU comune di Frosinone: definita una soluzione parziale e povera

Martedi serafinalmente il consiglio comunale affrontera il problema LSU ufficialmente, dopo
decine di richieste, di pressioni, di esortazioni da parte dei LSU che avrebbero sempre voluto una
gestione trasparente e partecipativa della vicenda, che invece e stata sempre affrontatain maniera
omertosa da parte della giunta.

La proposta definita con PROTEO ancora non e stata presentata ufficialmente. Non sappiamo se cio
verrafatto ad esempio nel confronti delle parti sociali. Comungue € chiaro che avverrain consiglio
comunale martedi.

La anticipiamo per dovere e per rispetto di chi daanni cercadi capire se € un essere umano e
cittadino o solamente servo di questa amministrazione.

Nella multiservizi saranno impiegati 142 su 234 LSU (altri 29 entreranno nella societatrail 2006 e
il 2009) del comune di Frosinone, 52 su 107 del comune di Alatri e 24 su 230 (leggete bene) della
Amm. Provinciale. Il lavoro saradi 30 ore settimanali e il salario di meno di 700 euro a mese.

| servizi eil numero degli occupanti nei servizi € in tabella.

Per Frosinone il dato che per primo viene alaluce e quello della secca esclusione di 92 persone da
un futuro lavorativo.

L a seconda valutazione e che alcuni servizi importanti che in questi anni hanno visto all’ opera LSU
verranno gestiti in maniera diversa

- centro sportivo ex ENAL di via Adige, gestito da una cooperativa esterna. Eppure decine di
LSU hanno ripristinato |’ attivita e garantito per anni il servizio. Oggi quel centro sportivo
(grazie dlabrillante idea di avvalers di modi di gestione all’” avanguardia® come il project-
financing) € abbandonato e in roving;

- quarto asilo nido di via Portogallo, sara gestito da una cooperativa attraverso un bando
temporaneo per cinque mesi. Poi? Sempre in cooperativa. Perché non va ala multiservizi
che pure risulta essere una societa pubblica?

- dcune aree del verde sono state “regalate” alla gestione degli esercizi commerciali tramite
uno scambio in pubblicita. Eppure decine e decine di LSU per anni le hanno pulite e
mantenute.

- lavillacomunae, destinata a ditta esterna nella gestione del verde! Che sara un orto
botanico? E perché no alla multiservizi?

- il multipiano di viale Mazzini sara gestito dalla ditta che portera avanti il project- financing.
Tale ditta gestira anche il controllo dei parcheggi nelle aree limitrofe a multipiano. E gli
LSU che per anni hanno garantito oltre al controllo dei parcheggi anche il traffico dove
finiranno?

Quindi non solo ¢'é una diminuzione di manodopera, ma ¢’ € una evidente manovra per privare

la societa nascente dei servizi pit economicamente redditizi per darli ad altri.

Terza valutazione che decine di LSU impiegati in atri servizi (quelli di carattere sociale e
quelli di supporto negli uffici) rimarranno fuori dalla societa. Quale futuro per loro?

Proprio per sollevare queste problematiche il Comitato LSU in questi giorni sta incontrando
tutti i capigruppo.

Un piano che comprenda una soluzione per tutti e che garantisca la partenza di questa
societa a brevissimo sono le richieste che si avanzano ai consiglieri affinché il consiglio comunale
abbia un serso. Lariapertura del versante delle assunzioni in linea con quanto fatto da altri comuni
limitrofi governati dallo stesso colore politico € un altro dolente ma decisivo punto per affrontare il
futuro.




| LSU, cheil 6 aprile s riuniranno alle ore 17:00 in piazza VI dicembre, saranno presenti in
massa a consiglio per ascoltare ancoraimpegni sul loro futuro. Non accetteranno un consiglio che
non si porrail problemadi un piano per tutti e che discuteradi ariafritta.

Numero di LSU Proposta in
SERVIZI 0ggi impiegati multiservizi
Gestione, manutenzione e sorveglianza del parcheggi comunali 19 16
V erde pubblico (manutenzione parchi, giardini — esclusala
villa comunale) 21 10
Servizio di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione - 1
Manutenzione immobili; attivita di supporto alle
manifestazioni 31 21
Servizi cimiteriali 11 10
Servizio di viabilita e arredo urbano — manutenzione ordinaria 5 14
Servizio di manutenzione ordinaria ala segnaletica stradale
orizzontale e verticale 5 10
Servizio di supporto alla gestione funzionale degli impianti
sportivi ed agli eventi culturali e di spettacolo 18 10
Servizi connessi con il museo archeologico comunale la
biblioteca comunale; servizio di custodia 12 8
Servizio di supporto amministrativi 67 6
Servizio integrativo per la funzionalita degli asili nido 15 16
Servizi di assistenza scuolabus 14 14
Servizi di prossimita alle famiglie 3 6
Servizi socidi 10 Non prevista
Protezione civile 3 Non Prevista
TOTALE 234 142




