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Al Presidente Amministrazione Provinciale Frosinone 

Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di Frosinone 
Ai Presidente delle Comunità Montane 
Ai membri della task force provinciale 

Ai mezzi di comunicazione 
 

Oggetto: PROBLEMATICA LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI 
 
 Egregi Sigg.ri, 
Il 31 dicembre 2003 scade l’ultimo periodo di proroga per i lavoratori socialmente utili prevista 
dal governo nelle finanziarie scorse.  

La Regione Lazio ha finalmente approvato il piano PROTEO (sintesi in allegato). 
Il piano tende a dare respiro alla prospettiva dei lavoratori socialmente utili indicando 

possibili vie occupazionali che esulano anche dal impegno puro e semplice dei singoli enti.  
Dai numeri (indicativi) del piano, è chiaro che le iniziative occupazionali previste dalla 

Regione Lazio riguardano un parziale numero di lavoratori nel corso di alcuni anni.  
E’ tempo quindi che ogni ente faccia il proprio programma di riconoscimento del 

lavoro e di stabilizzazione per tutti i lavoratori utilizzati fin ora. Non rimangono più scuse a 
ciò. 

Gli strumenti dati dalla legislazione nazionale e regionale (legge 21/02), le prospettive 
regionali con il piano PROTEO si devono aggiungere all’improrogabile piano di riconoscimento 
del lavoro da parte di ogni ente tramite: 

 1. un piano di assunzioni per tutti quei posti vacanti in organico e quelli dove gli LSU 
hanno svolto supplenza, coprendo i clamorosi vuoti in organico con l’assunzione di LSU, 
tenendo presente che il costo per i primi tre anni è oramai divenuto irrisorio (meno di 6000 
euro annui per un part time),  

2. la costituzione di società a totale capitale pubblico (Regione ed Ente) per il 
mantenimento dei servizi attivati specificatamente con gli LSU. In questo senso la costituzione 
di una unica società multiservizi a carattere provinciale non è più una prospettiva lontana, ma 
può diventare realtà, anche attraverso l’impegno del comune di Frosinone che ha già 
ufficialmente fatto presente alla PROTEO la propria disponibilità (specifico punto del piano 
PROTEO).  

 
Si rinnova quindi l’invito agli enti ad un impegno immediato. A questo proposito la 

scrivente o.s. chiede un incontro anche al fine di determinare il piano complessivo per il 
futuro dei lavoratori LSU. 
 
Cordiali saluti. 
 

Frosinone 14 ottobre 2003      Paolo Iafrate 



LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI: PIANO REGIONALE PROTEO 
 
Con delibera di Giunta Regionale del 25/07/03 la Regione Lazio approva il piano annuale di attività 
presentato dalla PROTEO Spa. Come si evince da tale piano nonostante le promesse siamo ancora 
nella fase progettuale e il tanto agognato RICONOSCIMENTO DEL LAVORO E’ LONTANO. Comunque 
vada il piano PROTEO riguarda una parte di lavoratori. Il resto è lasciato agli impegni dei singoli enti. 
Le sole effettive possibilità di impiego riguardano i punti A, B, C . Da tempo la Regione Lazio cerca accordi con i 
vari ministeri per la realizzazione di questi piani già concordati. 
Negli impegni degli enti il comune di Frosinone ha formalizzato la propria proposta per la costituzione di una 
società multiservizi che non esclude la collaborazione di altri enti. 

 
L.R. n.21 DEL 22/07/2002. DGR n.1652 del 13 dicembre 2002.  

Piano annuale di attività. Approvazione e finanziamento 
INTERVENTI DI PROGETTO 

 TEMPO DI ATTUAZIONE ADDETTI LSU 
A. Prevenzione e supporto per la 

protezione del territorio 
(cofinanziamento del Ministero 
dell’Ambiente) 

Entro dicembre 2003 
DGR 701/2002 e DGR 1686/2002 

300 (full time) 

B. Apertura dei centri per la dissuefazione 
del fumo (cofinanziamento del Ministero 
della Sanità) 

Entro dicembre 2003 
DGR 701/2002 e DGR 1686/2002 

40 (5 centri a 
Frosinone) 

C. Fornitura di beni e servizi sanitari alla 
regione Lazio o alle ASL 
(cofinanziamento del Ministero del 
Lavoro) 

Entro dicembre 2003 
DGR 701/2002 e DGR 1686/2002 

560 (full time) 

D. Fornitura di un servizio di controllo e 
monitoraggio della spesa farmaceutica 
(cofinanziamento del Ministero del 
Lavoro) 

Metà 2004 50 

E. Servizi alla persona in linea con il piano 
sanitario regionale 

2004 30 

F. Bonifica e rinaturalizzazione delle 
discariche dismesse 

2005  

G. Servizio di raccolta differenziata e 
smaltimento dei rifiuti con sistemi 
ecocompatibili 

Fine 2004 1200 

H. Servizi tecnologici di igiene ambientale 
per gli immobili della Regione Lazio 

Inizio 2004 64 

I. Produzione di energia elettrica da 
biomassa proveniente da aree boschive 

2006 31 

J. Progetto integrato per la valorizzazione 
dei parchi naturali 

Fine 2004 250 

K. Progetto per la valorizzazione dei beni 
archeologici, culturali e per lo sviluppo 
del turismo tematico 

? ? 

L. Servizi funzionali agli enti locali 
(esternalizzazioni)* 

*Comune di Frosinone. A seguito di quanto previsto dalla 
Regione Lazio, con la L.R. 21/02 e con la DGR 1652/2002 il 
Comune ha previsto la creazione di una multiservizi di concerto 
con la Proteo SPA e gli altri enti utilizzatori che, condividendone 
le finalità, vi aderiscano esternalizzando le proprie attività o 
servizi anche al fine di ricollocare i propri LSU. Per tale iniziativa 
si prevede la collocazione di circa 250 LSU. Ocn nota prot.35552 
del 17 luglio 2003 a seguito dell’incontro tenuto presso il 
Comune di Frosinone tra la Proteo SPA, il Comune di Frosinone 
ha formalmente richiesto alla Regione Lazio di costituire una 
società mista partecipata dalla Proteo SPA a cui eternalizzare 
attività e servizi pubblici. 

 



All’attenzione di tutte/i lavoratrici/ori (con preghiera di affisione) 

 

 

 

 

CONTRO IL TAGLIO DELLE PENSIONI 
E LO SMANTELLAMENTO DELLA PREVIDENZA PUBBLICA 

Contro ogni ulteriore peggioramento della riforma Dini, per pensioni dignitose per tutti e tutte 
 

PER IL RIPRISTINO DI UN MECCANISMO DI  
ADEGUAMENTO AUTOMATICO DI SALARI  

E PENSIONI ALL’INFLAZIONE REALE 
 

PER L’ABOLIZIONE DELLA LEGGE 30 DELLA PRECARIETA’ TOTALE 
 Per avviare il contrasto e il boicottaggio delle sue norme ovunque 

 

PER IL REDDITO SOCIALE PER LAVORATORI  
DISOCCUPATI E PRECARI 

 

DIRITTI UGUALI PER TUTTI I LAVORATORI 
Contro le norme discriminatorie e razziste della legge Bossi-Fini 

 
PUBBLICO IMPIEGO E METALMECCANICI: 

PER UN CONTRATTO VERO 
CHE RECUPERI IL SALARIO PERSO E FERMI LA PRECARIZZAZIONE  

 

 
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI 

PER IL RICONOSCIMENTO DEL LAVORO 
CONTRO OGNI TENTATIVO DI 

PRECARIZZARE ULTERIORMENTE I 
PRECARI  

_______________________________________________________________________________ 

Manifestazione a Napoli  
ore 10:00 Piazza Garibaldi 

 Pullman da Anagni, Frosinone, Ceprano, Cassino 
Per prenotazioni Frosinone, via Plebiscito 22 – Telefax 0775-210312 – 

sincobasfr@libero.it  


