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L’AMMINISTRAZIONE DI POFI FAVORISCE LE COOPERATIVE E 
BISTRATTA GLI LSU 

 
Il comune di Pofi (insieme a quello di Strangolagalli) ha da qualche mese affidato la 
gestione dei progetti LSU alla cooperativa sociale Athena che, a detta loro, sarebbe 
impegnata in cooperazione con la Regione Lazio attraverso Proteo SPA e Agenzia 
Lazio-Lavoro in un percorso di stabilizzazione del personale LSU impiegato. 

Questo “affidamento” che significa che per i LSU tutto rimane come prima 
(assegno, lavoro e incertezza) mentre invece per la cooperativa significa, senza 
alcun onere, assicurarsi per ora il ruolo di partner privato di una possibile società di 
capitale misto pubblico/privato, quando forse le proroghe non esisteranno più e 
finalmente l’ente si deciderà di dare soldi per stabilizzare qualcuno. 

Pofi da anni svolge i servizi per la cittadinanza con l’apporto decisivo degli 
LSU ma, nonostante questo, le amministrazione succedutesi hanno sempre 
risposto a chi chiedeva loro una forma di riconoscimento del lavoro che soldi non 
ce n’erano.  

A Pofi i LSU, tutti provenienti dalla chiusura ELCAT, svolgono attività di 
salvaguardia dell’ambiente e tutela del territorio, potenziamento servizi scolastici, 
recupero e risanamento centri urbani, raccolta rifiuti, cimitero, tutela della salute nei 
luoghi di lavoro, manutenzione verde pubblico, potenziamento servizi 
amministrativi, manutenzione depuratori, assistenza portatori di handicap, 
manutenzione viabilità, manutenzione acquedotto insomma sono impegnati da 
almeno 7 anni e per almeno 274.000 ore in attività primarie e assolutamente in 
supplenza all’organico mancante. Eppure in questi anni si è stabilizzato un solo 
LSU sui cinquantacinque iniziali! Altri quattordici sono fuoriusciti. 

Eppure le continue richieste degli LSU di essere assunti dall’ente, di un 
programmazione complessiva per la stabilizzazione sono rimaste lettera morta 
anche nelle ultime tornate dei consigli comunali del primavera scorsa.  

Tutto questo avviene mentre a livello provinciale si è insediata da alcuni mesi 
la task-force per risolvere il problema LSU e che la Regione abbia suggerito agli 
enti come strada da percorrere una società provinciale mista ma con capitali degli 
enti e della Regione Lazio con le società Proteo e Lazio Lavoro. Questo 
suggerimento dovrebbe essere utilizzato dagli enti per proporre all’interno di questa 
società i servizi effettuati dagli LSU e le proprie possibilità di investimento.  

Gli LSU di Pofi chiedono infatti le motivazioni dell’affidamento del 
progetto LSU ad Athena e la “rimozione” della delega,  dando seguito invece 
alla partecipazione a pieno titolo e con proposte fattive alla task-force 
provinciale. 
 
 
 


