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Al Sindaco  
Al Direttore Generale  

del Comune di Frosinone 
 

Oggetto: LSU: richiesta incontro con Sindaco e Direttore Generale 

Egr.gi Sigg.ri, 

la scrivente o.s. avendo già avuto informalmente la disponibilità da parte dell’ex ass.re al personale 
Granieri e del Direttore Generale ad un incontro sulla vicenda dei lavoratori socialmente utili chiede 
una immediata riunione con le S.V. per fare il punto della situazione. 
SI ricorda che questa amministrazione, nonostante gli accordi e le prese d’impegno, in merito al 
processo di stabilizzazione con la Frosinone Servizi Spa,  sta attuando un percorso contraddittorio, 
non avendo  individuato servizi e tantomeno concordato con gli stessi lavoratori le modalità da 
intraprendere.  
Ricordiamo alle S.V. come muoversi fattivamente  

1. contribuire nel monitoraggio sulle attività degli LSU nell’ente e sulle aspettative dei 
lavoratori stessi 

2. individuazione di quali servizi si vorrebbero mantenere con la rideterminazione della pianta 
organica e quelli che, attivati in questi anni, rimarrebbero sussidiari;  

3. provvedere velocemente al riconoscimento attraverso soluzioni esistenti di quei posti oggi 
occupati in supplenza dell’organico mancate dagli LSU anche tramite la Frosinone Servizi 
SPA;   

4. alla luce del monitoraggio, della individuazione delle attività che l’ente vorrebbe mantenere, 
delle possibilità offerte dalla Regione Lazio, definire un quadro complessivo di soluzione 
occupazionale per tutti gli LSU 

 
Al contrario questo ente:  

1. Attua, con ritardo, una inutile (e ridicola) inchiesta sugli LSU (con pressioni irrispettose 
della dignità dei lavoratori da parte dell’uff. del personale) 

2.  Chiama lavoratori interinali a supplire alle “ferie” degli LSU, mentre questi vengono usati 
per “tappare” i buchi dell’organico che durante l’estate diventano ancora più evidenti 

3. Si “accorge” dopo anni di poter utilizzare LSU come autisti per scuolabus penalizzando altri 
lavoratori precari che pure avevano svolto attività per l’ente. 

4. Mantiene chiusi servizi per la collettività (leggi impianti sportivi) mantenuti da anni da LSU 
per attività estemporanee di mera propaganda politica (leggi Beach Village). 

 
I lavoratori LSU sanno della mancanza di ragionevolezza e serietà di questa Amministrazione 
nonostante le continue rassicurazioni che i dirigenti sono abituati a fare.  
Essi, se nono ascoltati ancora, non aspetteranno molto per tornare ad una lotta più dura.  

 
In attesa di un riscontro immediato inviamo cordiali saluti. 

 
Frosinone 20 giugno      Paolo Iafrate 


