
Agli LSU (con preghiera di affissione) 
 

CCOOMMUUNNII  SSEENNZZAA  UUNN  PPIIAANNOO::    
LLSSUU  RRIISSCCHHIIAANNOO  DDII  AANNDDAARREE  AA  CCAASSAA 

 
IL PROSSIMO 30 GIUGNO 2003 TERMINA L’ENNESIMO PERIODO DI PROROGA PER I LAVORATORI 
SOCIALMENTE UTILI. La successiva proroga, di altri sei mesi, sarà possibile ma le condizioni di accesso 
rimangono difficili. 

Pur in presenza di una legge, L’INIZIATIVA PER LA STABILIZZAZIONE DEGLI LSU RIMANE DI 
COMPETENZA DELL’ENTE E DI NESSUN ALTRO. 

GLI LSU GIÀ SVOLGONO UNA ATTIVITÀ LAVORATIVA in servizi oramai consolidati: è l’ente che 
deve riconoscerla contrattualmente ed economicamente.  

GLI ENTI in questi 6 anni e mezzo (per alcuni siamo a oltre 8) HANNO RISPARMIATO somme 
incredibili sulla pelle di migliaia di lavoratori utilizzati a nero nella pp.aa.  

La soluzione possibile è quella di un PIANO GENERALE  DI RICONOSCIMENTO DEL LAVORO nel 
quale l’ente debba:  

1. AVVIARE UN PIANO DI ASSUNZIONI per tutti quei posti vacanti in organico e quelli dove gli LSU 
hanno svolto supplenza (il costo di assunzione per i primi tre anni è oramai meno di 6000 euro annui per un 
part time)  

2. attivarsi per specifiche azioni volte alla RICERCA DI FONDI PER IL MANTENIMENTO DEI 
SERVIZI ATTIVATI SPECIFICATAMENTE CON GLI LSU coinvolgendo altri enti  e la regione Lazio. 

 
GLI ENTI SONO IN RITARDO NELLA PIANIFICAZIONE DI UNA SOLUZIONE POSSIBILE:  

- non conoscono quanti LSU gli sono “utili”, cioè quanti suppliscono all’organico mancante e quanti fanno 
servizi aggiuntivi;  

- non conoscono quali servizi affidare all’esterno nonostante la finanziaria 2003 specifichi all’art.34 che 
gli enti hanno l’obbligo di provvedere alla rideterminazione delle dotazioni organiche, individuando i 
servizi da gestire direttamente e quelli da gestire in altre forme e per quanti lavoratori;  

- non conoscono quali altri strumenti del piano operativo gli LSU utilizzeranno (ad esempio incentivo 
all’uscita dai progetti);  

- non conoscono quanti andranno in pensione 
 

 
 

 

concentramento FROSINONE – CAMPO SPORTIVO H.9:30 
Seguirà assemblea alla quale sono stati invitati amministratori di tutti gli enti, nonché i componenti della task 

force provinciale che gestirà il rapporto tra enti e Regione Lazio 
 

Ø Per il riconoscimento del lavoro per tutti gli LSU impiegati 
Ø Per l’avvio di un piano provinciale di occupazione 
Ø Per una proroga senza condizioni fino a che all’ultimo LSU non verrà 

fatto un contratto 
 
 
Info: 0775-210312, 339-3848905 
 
  


