
COMUNICATO AGLI LSU 
 
LA MAGGIORANZA CONSILIARE NON HA VOLUTO VOTARE L’EMENDAMENTO AL 
BILANCIO PER IL RICONOSCIMENTO DEL LAVORO DEGLI LSU 
 
Ieri sera un’altra giornata campale per centinaia di LSU.  
Nel pomeriggio hanno incontrato i Verdi con i quali si sono trovati d’accordo sulle loro posizioni e 
hanno ancora potuto constatare la ferma volontà del capogruppo De Santis per una “vera” soluzione 
della vicenda. 
In serata invitati alla riunione dei capigruppo consiliari hanno fatto di nuovo esplodere la rabbia 
dopo gli ostacoli frapposti dalla maggioranza ad un emendamento che sostenesse le proposte di 
riconoscimento del lavoro degli LSU, i quali presentavano i conti, di seguito proposti, che non 
lasciano più scuse per chi volesse sostenere una impossibilità dal punto di vista economico.   
La maggioranza, per bocca dell’assessore Silenzi, sosteneva la posizione di “soluzione per alcuni e 
con le micro-cooperative”. I LSU ed anche la destra, con in testa F.M.Marini, abbandonavano la 
riunione. La destra andava a stilare un proprio emendamento con le soluzione previste dagli LSU. 
Questi ultimi invece hanno presidiato fino a notte la sede comunale nell’attesa che la maggioranza, 
rimasta sola, partorisse l’emendamento.    
Ciò è avvenuto in forma abbozzata seguendo linee diverse da quelle iniziali, ma soltanto oggi si 
saprà, alle 12:00 il vero testo del comunicato. 
 
DIAMO I NUMERI: Se il Comune di Frosinone assumesse 220 LSU a part-time (20 ore 
settimanali) i costi sarebbero i seguenti 
   
 A2 (Op.generici) B1(Op.specializzati e impiegati d’ordine 

1° ANNO part time  €   - 1.204.863,53   €          - 1.204.494,14  
2° ANNO part time  €   1.130.022,41   €          1.211.288,31  
3° ANNO part time  €   1.130.022,41   €          1.211.288,31  
DAL 4° ANNO  €   1.730.614,60   €          1.826.221,54  
 

QUINDI AL TERMINE DEI PRIMI 2 ANNI DI LAVORO IL COMUNE INCASSEREBBE” 
€ 74.841.00 CON L’ASSUNZIONE AL LIVELLO A2! 

 

A questo punto è decisiva una mobilitazione 
generale fino a che non si arriva ad una soluzione  

 
Ø 21 marzo ore 12:00 presidio presso la sede 

del Sindaco 
Ø 24 marzo h.11:30 ASSEMBLEA  
Ø 25-31 marzo mobilitazione  
Ø 31 marzo SCIOPERO e manifestazione 

cittadina 
 



 

INQUADRAMENTO A2 (Op.generici) B1(Op.specializzati e impiegati d’ordine) 

COSTO NORMALE FULL TIME € 14.302,60 € 15.092,74
Incentivo nazionale € 3.100,00 € 3.100,00
Incentivo regionale € 3.666,67 € 3.666,67
Sgravi per datori di lavoro € 2.145,39 € 2.263,91
TOTALE € 5.390,54 € 6.062,16
Costo per tre anni € 16.171,63 € 18.186,49
Costo x 220 LSU x tre anni € 3.557.758, 60 € 4.001.027,14
   
COSTO NORMALE PART TIME (20 ore) € 7.866,43 € 8.301,01
Incentivo nazionale € 1.550,00 € 1.550,00
Incentivo regionale € 1.833,33 € 1.833,33
Sgravi per datori di lavoro € 1.179,96 € 1.245,15
TOTALE € 3.303,13 € 3.672,52
Costo per tre anni € 9.909,40 € 11.017,57
Costo x 220 LSU x tre anni € 2.180.067,23 € 2.423.864,93
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