REFERENDUM ART. 18

S|

S| PERCHE | DIRITTI NON ABBIANO CONFINI

S| PERCHE IL LAVORATORE NON SIA UNA MERCE
SI PERCHE LA DIGNITA NON ABBIA UN PREZZO
SIPERCHE LA LEGGE SIA UGUALE PER TUTT!

SI al referendum contro il licenziamento arbitrapey liberta e la dignita nel
lavoro, per una societa piu giusta, per una miglaonvivenza civile.

L a liberta di licenziamento & un tratto di barbadeiale, perché fonda i rapporti
sociali sull’arbitrio e nega i principi costituzialn di difesa dei soggetti piu deboli
e ha ricadute sostanziali su diritti fondamentalalg la liberta di pensiero, di
espressione, di adesione a partiti politici, a faxmoni sindacali, su ogni altra
forma di tutela e su ogni altro diritto di fontent@ttuale e legale.

Oggi la tutela da questo arbitrio, garantita dafitamio 18 dello Statuto dei
lavoratori, riguarda solo una minoranza di lavacae lavoratori dipendenti — il
95% delle imprese e il 64 % dei lavoratori diperidee sono privi — e questo
determina una condizione evidente di disparita mgiustizia. mentre le diverse
fasi della produzione vengono distribuite in vapiati del mondo, considerato
guale centro produttivo globale, facendo cosi esrerglifferenze di trattamento,
di condizioni di lavoro e frammentazioni dei dirittei lavoratori. Da una parte
quindi produzione senza confini e, dall’altra, tlirconfinati.

Non si difende un diritto se lo si lascia a pocbisiccome un diritto o € universale
o non é. Per questo la vittoria del Sl, che estdiadgcolo 18 a tutte e a tutti,

riguarda dignita, sicurezza sul posto di lavoroilerta dei lavoratori, rende
effettiva la nostra Costituzione, da corpo alla t€aeuropea dei diritti

fondamentali, porta il diritto del lavoro nella Gitgzione europea.



7 SI CONTRO 7 BUGIE

1. "Danneggia I'economia e l'occupazione, € necessamaggior flessibilita”

VOTA S perché il referendum non ha incidenza alcundesothomia e i livelli di
occupazione: esso riguarda esclusivamente il lieemento individuale senza
giustificato motivo e per discriminazione, cioé dacla sfera del diritto e non
del’'economia e dellandamento dellimpresa: ol@metutte le forme di flessibilita
contrattuali e di legge disponibili, negli ultimiOlanni sono stati 2.500.000 i
licenziamenti per crisi, ristrutturazione, tagliei @¢osti. Le sentenze di reintegra in base
all'articolo 18 decise dal giudice annullando ddnziamento individuale arbitrario sono
state nell'ordine di 1200 all'anno.

2. " Impedisce alle piccole imprese di crescere"

VOTA S perché la liberta e la dignita del cittadino cheola sono inalienabili e
prioritari e sono fattori di sicurezza e qualitd kd&oro anche per I'impresa: un positivo
rapporto con dipendenti tutelati dall'art. 18 e hemeficio al tessuto produttivo delle
piccole imprese, piu moderno proprio perché riggetdi regole e diritti.

| dati (ISTAT) e il governatore della banca d’laliFazio, dicono che il 95% delle
imprese é sotto la soglia dei 10 dipendenti e cleig subito sopra i 15 dipendenti sono
piu numerose di quelle con 13-14 dipendenti. OQ#trdimostrare che la scelta della
dimensione d’'impresa non ha nulla a che vederd’aditolo 18, questi dati sono - dice
Fazio - il segno della crisi della struttura prdohat italiana non piu in grado di
competere sui mercati (- 25% della quota di comimanternazionale) per mancanza di
innovazione e il risultato dei processi che nedfimi 30 anni hanno profondamente
cambiato la struttura produttiva, I'organizzazi@nié mercato del lavoro.

3. "Aumentera il lavoro nero"

voTA S perché l'articolo 18 aiuta a uscire dal lavoro nelo non é ricattato dal
licenziamento e contrasta la precarizzazione es#rdtturazione del mercato del lavoro.
La vittoria del referendum rendera possibile l#gaqiter contrastare il lavoro nero perché
costruira solidarieta e unita in difesa di regtliégle e diritti del lavoro.

4. "Non tutela i lavoratori con contratti atipici”

VOTA S perché estendere la tutela dal licenziamento artotiai circa 4 milioni di
lavoratori dipendenti che ne sono privi vuol dirapdiare I'effetto giuridico in caso di
vittoria del referendum ai 2 milioni e piu di co.co. e ai 3 milioni di lavoratori in nero.
Fin dall'inizio il referendum é stato promosso ¢tobiettivo di unificare sul terreno dei
diritti tutto il mondo del lavoro, incluso quell@e contratti atipici. Il SI al referendum
coincide con un Sl ad una legge che estenda lée tatelavoratori e lavoratrici con
contratti diversi dal tempo indeterminato. || Sb@mo passo in questa direzione, e pone
le basi per estendere i diritti a tutti.



5." E uno strumento inadeguato"

voTA S perché il referendum e uno strumento costituzerdle assegna al voto
popolare funzione di legislatore in quanto puo prariarsi anche in contrasto con le
rappresentanze elette, cioe il Parlamento. A febleratata approvata la legge delega sul
mercato del lavoro che rende istituzionale la pietaa del posto di lavoro (lavoro in
affitto anche a tempo indeterminato, a chiamate,)ecancella il contratto collettivo di
lavoro, toglie al sindacato il ruolo di rappreseate tutelare i lavoratori.

Con la maggioranza parlamentare che ha approvatstajulelega e dubbio poter
ottenere una legge che estenda i diritti. Mentmatti@ne la vittoria del SI che impedisce
anche l'approvazione della delega che modificaitalo 18: se il governo I'approva
prima del referendum, essa verra inglobata nel iqguesferendario, in quanto in
contraddizione con esso; dopo la vittoria del St sbpuo legiferare in contrasto con il
voto popolare. Infine la vittoria del Sl rende ingiamente applicabile I'estensione
dell’articolo 18, perché il quesito e formulatonmodo da produrre I'immediata efficacia
della nuova norma senza intervento del legislatore.

6. "ll referendum divide”

VOTA Sl perché l'unita si fa sulle cose. La maggioranzaailtadini € favorevole
all'estensione del diritto a non alla liberta dielnziamento. Chi mai, se non di animo
proprio cattivo, puo essere favorevole ad un liGanento e per giunta ingiustificato?
Esiste una maggioranza sociale favorevole al Sha& grande attenzione ai diritti,
prodotto della mobilitazione sindacale dello scoasmo. Sul contenuto c'e l'unita dei
lavoratori e la divisione della forze politiche. Maeferendum non é stato promosso per
definire schieramenti politici, per unire o dividela sinistra, fare un nuovo partito o
altro. Il referendum e un istituto di democraziaetta che pone una questione di
giustizia, di civilta. Su questo chiede un giudjzcon un Sl o con un NO, a tutti i
cittadini, indipendentemente da come votano a#eiehi politiche.

E’ certo comunque che dalla vittoria del SI puoceas una nuova stagione sociale e
politica con vantaggio e ragioni di unita per undita ancora troppo attenta alle
logiche di schieramento, ai propri processi intepiuttosto che alle domande della
societa, del mondo del lavoro, dei piu deboli.

7. "Il referendum ci porta fuori dall'Europa”

vOTA Sl perché la Carta dei diritti fondamentali dell'UmeooEuropea all’articolo 30
dichiara: 'GGNI LAVORATORE HA DIRITTO ALLA TUTELA CONTRO OGNl LICENZIAMENTO
INGIUsTIFICATO". Non fa alcuna distinzione tra pubblico e privdta, aziende con piu o
meno di 15 dipendenti, tra lavoratori a termine terapo indeterminato, tra subordinati
e atipici. Inoltre afferma - art. 51.1 - che I'eseo del diritto deve essere effettivo e non
una mera enunciazione di principio.



Di cosa parliamo quando parliamo di articolo 18.

La legge e i contratti prevedono in quali casiwb flicenziare (“flessibilita in uscita”).
Lo statuto dei lavoratori all’art. 18 non si occugiaguesto ma solo delle conseguenze
nel caso in cui un lavoratore abbia subito un ké@mento al di fuori di quelle regole
che lo giustificano. L’art. 18 non si occupa ciagfldssibilita ma solo di sanzionare |l
licenziamento arbitrario e ingiustificato.

Cosa prevede l'articolo 18 e a chi si applica I'artolo 18.

L'art. 18 — quando sia accertato in giudizio chiecgnziamento € ingiusto — prevede che
il lavoratore abbia il diritto di riavere il propri posto di lavoro, la copertura
previdenziale dal licenziamento alla reintegrazjamenché un risarcimento pari alle
retribuzioni perse che non puo comunque essereidrdea 5 mensilita. Il lavoratore
inoltre, se ha perso fiducia nel datore e non oepiu tornare nel proprio posto, puo
chiedere - in sostituzione della reintegraziondteriori 15 mensilita.

L'art. 18 si applica non a tutti i lavoratori subdorati ma solo a quelli che lavorano in
unita produttive che abbiano piu di 15 dipendentomunque per datori di lavoro che,
avendo molte sedi con pochi dipendenti in ciascdnasse, occupino piu di 60
dipendenti in Italia. Tutti coloro che invece laano per datori di lavoro che occupano
meno dipendenti oppure lavorano per partiti, siatlascuole religiose ecc. (che ad oggi
sono esclusi dall’applicazione dell’'art. 18 a pmedere dal numero di dipendenti) a
fronte del licenziamento ingiusto e arbitrario p8s solo avere un’indennita economica
irrisoria che va da due mensilita e mezzo finoiarssi dell’'ultima retribuzione.

Gli effetti dell’abrogazione referendaria dei limiti dell’articolo 18.

La vittoria del referendum, fatti sempre salvi isicasclusi dalla legge (il lavoro
domestico, quello dei dirigenti, degli sportivi ggaccomporterebbe che di fronte alla
stessa ingiustizia si hanno gli stessi diritti petti e cioe quello di poter tornare nel
proprio posto di lavoro da cui si e stati ingiustaute espulsi, di avere i contributi anche
per il periodo di ingiusta disoccupazione sino akbatenza, e di vedersi risarcito il reale
danno subito. Si otterra cioé un effetto che nbllaa che vedere con la flessibilita in
uscita (disciplinata da altre norme) ma con latgiies (uguale lavoro uguali diritti), con
la liberta (di programmare la propria vita) e cardignita (di pretendere il rispetto della
propria persona) senza il permanente ricatto derpessere cacciati con un pugno di
euro. Si otterra cioé che finalmente i lavorat@iranno trattati come tutti i cittadini che,
a fronte di un ingiusto recesso da un qualsiastratn, hanno sempre il diritto di
chiederne I'adempimento oltre al reale risarcimeatdbdanno.
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