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QUANTO COSTA ASSUMERE GLI LSU?
Di seguito sono proposte alcune tabelle nelle quali viene specificato il costo di un lavoratore socialmente
utili assunto dall’ ente locale.
Dacome s evince, per un contratto FULL TIME A2 siamo intorno ai € 16.000,00 per tre anni. Cio
significa€ 5,300 all’anno per i primi anni.
Per un contratto PART TIME I’importo per i primi tre anni & di € 9.900,00. All’ anno, per tre anni, il costo
édi € 3.300,00.

COSTO DI UN LSU PER ALL’ANNO PER | PRIMI TRE ANNI

INQUADRAMENTO A2 (Op.generici)| B1(Op.specializzati e impiegati d’ordine)

COSTO NORMALE FULL TIME € 14.302,60 € 15.092,74
Incentivo nazionale (9,362 € in tre anni) € 3.100,00 € 3.100,00
Incentivo regionale (11.000 €) € 3.666,67 € 3.666,67
Sgravi per datori di lavoro € 2.145,39 € 2.263,91]
TOTALE € 5.390,54 € 6.062,16
Costo per i primi tre anni € 16.171,63 € 18.186,49
COSTO NORMALE PART TIME (20 ore) € 7.866,43 € 8.301,01
Incentivo nazionale (4.656 € in tre anni) € 1.550,00 € 1.550,00
Incentivo regionale (5.500 €) € 1.833,33 € 1.833,33
Sgravi per datori di lavoro € 1.179,96 € 1.245,15
TOTALE € 3.303,13 € 3.672,52
Costo per tre anni € 9.909,40 € 11.017,57

E' tempo quindi di avviare AVVIARE UN PIANO DI ASSUNZIONI per tutti quel posti vacanti in
organico e quelli dove gli LSU hanno svolto supplenza, coprendo i clamoros vuoti in organico con
I’assuzione di LSU e attivarsi per specifiche azioni volte alla RICERCA DI FONDI PER IL
MANTENIMENTO DEI SERVIZI MANTENUTI SPECIFICATAMENTE CON GLI LSU
coinvolgendo altri enti e la regione Lazio, seguendo le indicazioni della legge regionale 22 Luglio
2002, n. 21.

Il Sin Cobas crede che un’ atra occasione, una delle ultime forse, andra persa se anche in questa fase di
programmazione dei bilanci non s provvedera alla PIANIFICAZIONE DI UN PROGRAMMA per la
stabilizzazione che riguardi TUTTI | lavoratori LSU utilizzati e a REPERIMENTO DEI FONDI
POSSIBILI dainserire fin da questo bilancio per avviare il tanto sperato riconoscimento contrattuale
del posto di lavoro.

Di seguito inviamo prospetto delle agevolazioni finanziarie, nazionali e regionali.
Per questo motivo, per tutti gli enti che non hanno risposto, il Sin Cobas chiede nuovamente un

immediato incontro con la giunta comunale.
Distinti saluti.

Paolo lafrate

Frosinone 5 marzo 2003



