S.in. Cobas

Coordinamento Nazionale: via Ettore Ponti 40 - 201 43 Milano
tel. 02-89159171 - fax 02-89190527
Coordinamento Provinciale: via Garibaldi 24 - 0310 0 Frosinone
telefax 0775-853516

Ai Presidenti delle Amministrazioni Provinciali

Ai Sindaci dei Comuni

Ai Presidenti delle Comunita Montane

Ai Provveditori agli Studi

Ai Presidi, Direttori didattici

OGGETTO: CHIARIMENTO CONTINUITA PROGETTI E FERIE LSU/LPU

Signoral/e,

Le attivita dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, come previsto dalla finanziaria 2001, sono state
posticipate al 30 giugno 2001: il termine del 30 aprile 2001, di cui all'articolo 8, comma 3, del citato decreto
legislativo n. 81 del 2000 ¢ differito al 30 giugno 2001 (Legge finanziaria, art. 78).

Il prosieguo delle attivita & stato previsto dallo stesso articolo della finanziaria: il rinnovo di cui
all'articolo 4, comma 2, del citato decreto legislativo (81/2000) potra avere una durata massima di otto mesi.
Esso & subordinato alla convenzione, gia firmata, tra il Ministero del lavoro e la Regione, nella cui
convenzione e specificato che la Regione dovra programmare un piano di stabilizzazione per almeno il 30%
degli LSU/LPU a carico degli enti locali.

Da fonti autorevoli, 'audizione del 26 ottobre alla camera di Morese, e da assessori provinciali e
regionali, il rinnovo almeno sino a febbraio 2002 sarebbe garantito. La formale certezza arrivera dopo la fine
del mese di aprile.

In tal senso invitiamo le Amministrazioni a considerare tali rinnovi al fine di gestire il periodo di ferie
degli LSU/LPU affinché possano andare a riposo, fatta salva la loro volonta e quella formale del Governo,
durante i mesi estivi e non quelli primaverili.

La gestione delle ferie deve seguire una linea unica per tutti i dipendenti, con qualsiasi contratto,
linea che anzi deve cercare di favorire i soggetti pit deboli.

Il periodo di adeguato riposo deve «corrispondere a quello previsto per le ferie dei lavoratori
dipendenti dell’ente utilizzatore occupati a tempo pieno o parziale» (circolare n.100 del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale del 27 luglio 1998). Come si nota dalla seguente tabella sono comprensivi delle
ferie anche i riposi compensativi (feste che cadono nei giorni feriali) che non vanno quindi recuperati ma
calcolati come se fosse giornata lavorativa, proprio come per i dipendenti comunali.

Ecco lo schema annuale a cui Vi invitiamo far riferimento (bisogna aggiungere le ferie dei due mesi
in piu previsti fino a giugno):

Giornate lavorative settimanali dei LPU Giornate di ferie + riposi compensativi+festa del santo patrono
spettanti all'anno
su 6 gg su 5 gqg di lavoro dell Ente
3 15+2+1 16+2+1
4 20+3+1 21+3+1
5 25+4+1 26+4+1
6 30+4+1

Per tutti devono essere uguali modalita di richiesta e di fruizione delle ferie. Le ferie si contano in giorni e
non in ore.

In caso di ferie non riconosciute in base all'accordo testé ricordato, si chiedera di pagare le giornate
lavorate in piu secondo I'art.8 comma 2 del d.to l.vo 468/97.

Distinti saluti.

Frosinone 6 marzo 2001 Per il Sin Cobas, PaOIO Ia.fra.te



PER GLI LSU/LPU

SABATO 17 MARZO

Piazza Garibaldi ore 9:00

GLI LSU/LPU

AL GLOBAL FORUM DI NAPOLI

Terzo Global Forum:
Fostering democracy and development through e-government

Il Governo Italiano ospitera a Napoli, dal 15 al 17 marzo 2001, il Terzo Global Forum sulla "governance”, che sara
dedicato al tema del governo elettronico.

L’appuntamento di Napoli &€ un evento di vasta risonanza per I'occasione offerta all’'ltalia ed agli altri Paesi aderenti
allOCSE di ILLUSTRARE LE RIFORME CHE STANNO CAMBIANDO IL VOLTO DELL’AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA ed il rapporto con i suoi utenti, e di imparare dalle migliori pratiche di altri i modi per accelerare ancor
pil questi cambiamenti a favore delle multinazionali e delle imprese.

GLI LSU/LPU PARTECIPERANNO IN MASSA PER TESTIMONIAR E AL
GOVERNO ITALIANO E AGLI ALTRI PAESI DA QUALE AMMODERNAMENTO
ESSI SONO TRAVOLTI:

« SVENDITA DEI SERVIZI PER LA COLLETTIVITA DELLA PUBB LICA
AMMINISTRAZIONE Al PRIVATI

« LAVORO NERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DA OLTR E 5 ANNI
PER PIU DI 130.000 PERSONE

« STIPENDI DA FAME

« NESSUN RICONOSCIMENTO PER IL LAVORO SVOLTO

« PIENO SFRUTTAMENTO E LAVORO SERVILE DI MIGLIAIA E M IGLIAIA DI
PERSONE

COORDINAMENTO NAZIONALE LSU/LPU
Confederazione COBAS - Sett. LSU/precari/disocc. (0678348282); S.in. COBAS - comitati LSU/LPU (0775853516);

USI - Enti locali e scuola (0670451981); Assemblea Lavoratori “Polis”; Coordinamento LSU/LPU Calabria;
Movimento di Lotta LSU Napoli (03392889101); Coordinamento LSU/LPU Toscana (0586884635)




