INASSEMWMEBI.EA PER
I I AYVORO!/

PER RIVENDICARE IL DIRITTO AD UN LAVORO STABILE E
REDDITO GARANTITO
PER RIVENDICARE L'ASSUNZIONE PRESSO GLI ENTI IN
GUI S1 LAVORA

In questi giorni il Comune di Frosinone sta attuando, attraverso la consulenza della societa
BIC-Lazio, degli incontri con tutti i lavoratori LPU del Capoluogo. Tali incontri hanno lo scopo
di stilare un profilo professionale di ogni LPU ed esaminarne le capacita psico-
attitudinali per I'avviamento al mercato attraverso autoimprenditorialita o per l'offerta alle
aziende private.

Fermo restando l'assurdita di proporre test psicoattitudinali (con giochi relazionali
competitivi!) a persone che potrebbero insegnare agli stessi amministratori come “si e
costretti a vivere” in questo mondo, denunciamo la totale costrizione a cui gli LPU/LSU
sono stati sottoposti , non essendo stati avvisati preliminarmente e non essendo stata data
la possibilita di rifiuto nei fatti.

Il Sindaco, invece di perdere tempo e soldi in queste avvilenti pagliacciate, si adoperi
affinché ci sia una soluzione complessiva per tutti i 418 LPU/LSU dellEnte: LAVORO
STABILE A SALARIO INTERO RICONOSCENDO IL LAVORO FIN QUI SVOLTO
NELL'ENTE .

| precari del comune di Frosinone vogliono continua re ad essere utili a tutti i
cittadini e non a qualche imprenditore (30 milioni a cranio fanno gola!) che semmai
produce materassi. | lavoratori non sono disposti a farsi liquidare in cooperative e multiservizi
fantasma che non hanno alcuna garanzia di futuro e per intanto si batteranno per la proroga
del progetto per tutti.

Appuntamento per tutti gli LPU/LSU comunali
VENERDI 23 OTTOBRE ORE 17.00
presso la sede di via del Plebiscito 32
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