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FRECT  GIUNAGHI, neb:s 2 Ohlapgswalle wanzrale {(CZ; Lo & czzc=

bre 1935, residents a Ciiiina (#H), via Pargolesi n, &, cpe- 5
:_‘-.'-'i-iD; Codice Fiscale GRC 3N S5RIS CELERAT.

SAB2TIKT PAOLO; #awo & Lidquils (ag) L1 29 giugno 1956, Tra-
.Eidentu ag Anagnl (TR, via Pigkens Tofe, aperais; Codice

— w...Biacale SBT_FLA S55H2S A245Z;
JHALAEARSA  LUTGT ) mato a Gagolann {(MI) LY & dleempse 2931,
Tasiaentz a8 fLilans (MIY; wila cacclaleporl: o 16  cpszaio,

Codice Flecalm MLS LGT 31708 D&d4s7;



PRSI LUIGIA, Cata a Milape {MI) Ll 4 rovemnre 1553, rasiden-
te ad arese (MI), via Leppardl n. Bfc, impisgata, Ceodice Fi-
spale PSR LGU 53544 FICEC:

SOVE GIOSUEY, mato & Qasagiove (CE) L1 21 dicembre 1960, ce-
sidsnte . a Maddaloni (CE), wia San Francesso diissisi o, &,
congulente, Codice Fisrale BYED GET BOT21 BEAOM;
CASOLARD BNTORIO, =a<s a Ha.gn:.'_ [MA) Ll 4 gennaio 1939, re-
gidente a4 San Miccla la St-ada (CZ2), wlale Caglo III, Coop.
Jan Mariza, cedsicnato, Codice-Fiscale CSL KTN 39A04 PHISL:
BALIMCORICO SALVATORE, mats a Palma Camsania [HA) LL 15 ma=-
20 1954, residente a cSclsciama (ER); wia Palazzusles 5. 18;
sreside, Codice Fiscale MLN SWT 54C15 GIBIC.

STEFARINT  BNTORIO, rnate a Czllesalwettl (LI 3l 22 lugiio
=351, regldente a Liwveoenc (LI}, wia Ji Salviane o. 29, Lm-
tlacato, Scdice Fiscale §77 WTH 53122 C369D0;

GIMIHO CARLS, nato a Crobdoe (234 1l 17 feboralis 1352, rasl-
derts a Crotone (CZ), via Cutro, Coog. Eaitazia, opecaic,
codice Flecale CMN CRL SZBLT DLl22X.

I _ceasituidi della cul perssnale identiti io ¥otaio song
cerkta, mi dichiarano di essers cittadini italiani & mi ri-
chiedono di ricevere L1l presante atte, col guale convengono
e stipulanc quanco segue:
Act. 1 - Ef cogtituits Lra essi comparenti upa associaziona

singacala denpcminata 3.IN. COBAS (SINDRCATC IHNTERCATEGORIALE

TEI COMITATL DI BRSE) PER LA SOLIDARIZTA', L UNITA E LA DE-




MOCEARIA, coaa =sigla 5.IN.  COBRS.

_Ars. 2 - La sede legale dell'associazicne @ fissata in Mad-

_ .daleni {CEZ) wla Hino Bixia 5. 19.

_La_geds _cpazativa naslonale & fissata in Milana, +wia Maratta

_ CATE.. 3 = _Lrasscciazlone non hRa ssspo di luero.ed ha guals

_fine la promosicse dell'autorganizzezlcone sindazale oolist-

__kiwa del lavoratori digendenctil ltalizni, l2 promozlone dalls

igdonee azlonl collestive & non, a difssa 4delle gondislonl

lavozabive & scoiali del lavoratari

= fosticwitl gervangsns alla costizuizicne dwlila associazde-

ne deacmipakh 5.I9. CO3AS (SIMDACRTC 'INTERCATEGCRIRLE LUEI

... POMITRTT DI 3ASZ) per la Sclidaristi, 1'Unitd & la Demosza-

zla,; & seguito Zgijla presa d'atto della fecessiza irelucfibi=
la di wn osoggaste siedacale amplo, oggl purtroopo ancora l-
sesistanta, capscs di portare avanti con goeranza gli  intes
resai ipmadizti & complassi dei laveratori Zipeondantl e del
aetbori socliali ad essi collégakl, in parktisclaze 3w bemb

dal salarvis, dell'srarlo 41 lavord, #ella sicurszza dsgli

LoAamzignci 8. duwll cooupazicne. -

ACt. 4 = L*assdciaziona & altrasi refta dallo stazuto che,
cmasgans  la letbura per dlspensa avuzans avutana dal costi-
cBuitl, L gquali dightarano di averle 1etto in precedenza, Si
dllega al oresen=e atbs dlacinto ¢on la lettera ~n",

.BET. 5 - Il patrimcnio ssciale & cosl formako:




a}] Salle cguote versats eensilmente dagli asesclasl & mezzo
delle ritencte sulle retzlbuzionl al sensi dell-articols 26
della legge =n. 380 de!l 1970 efo da cessioni di credita &2
guata parte delle cetriruzioni opsrate dacll iscrit<i a fa-
vore dell hssociazicne;

b} _da evertuall titoli di debito puchblico o privati che po-
Lrannc essere acgoulerati in seguito ad econcmie dX  ammini-
Etrazisneg;

o) da kaal, goblii &d Imsckili, che avesbuilmente potranno
tervanirs allrassociaclione per disvosizions tegramenkaria o
donazians;
d)] Za econtributi < sovenziooi di enti pubbliclt e arivaki
. Thne, per qualsiasi bitemle, pervengaco all-asscciazicne;

&y da screme che alano reallizzate abtraverss la cocmescializ-
zaricne aditoriale prodebta callasscclazione o Irutio dalle
iniziative sulturali & sindaczll dellfaspocliazicne medesioms.
Art. € - Lfaggoclazions & anminissrata dal Coordinamento Ka-
zicnala ed ha pesr argano ésscutive la segreteria pazionals
di cocsdinaments.

A zomporce la prima Segréberia Marionale di  Coordisamento
vengono  nominatl L cosktltuitd ‘Malabarba Loeigi, Pas:t Luiéia,
Malincenics Salvaktore, Sabatin®! Paclo e Grace Giesvanni, §
quali sapne nominaz=i anshe segretarl amminietratosl.

Viene neminate & ciconrire 1z carica éi Tesorisrse Wazblonale

il ceoatibuito Casclare aAntonic.



Tu=t! accettans la garici.

JQuaie coordinaTtore Hazlonale fella segreseria visne neminakto
i* postitcise Malabarba Tuigi, al guale scne attribuiti tut-
ti i poresi di rappressentanzé fdell'Bsacciaziond..

Az, T - trmsgociarisne & stoutturata ip Coordinamenti  Pro-
Caipciali, ogouna dei guall neminard un Segrezario sogrdina-

ORI R s Ereei
:ii gecreta=i coordinabori di ciazeun coordliamento  Drovine
Sisirie B atorisaita  ogoipoesve di gggpracestconza lagale s

.. comtrattuale in ralazione alle contoowversse ed aztivli=l ine=

sen=l 18 agioni =ells associazlops rifarcits allfamaits di

_Fiascuna SEovincia,

_cpse, 7 - La-spese del presanze atto eosus cangegaenziall 80-

no 3 carigs dei ceostitulitis,

- Gisakicate Lo motaic ko ricevaks il presente atto pipro-
dotts con mezsi desccancgrafisi da parsana i mia flduedad

_ dslilrazze ho data letiura ai gostizusti che ne spgoovana L1
SONTEenULD 2 o o L3 BeRTsATUlYVSnY.
Cepsta Lratto 4i due fogli sceupasi per lz prime  intec-e

sraattre facciata a parte di quasta gucsesaiva flp gqui-

Fipwasm: GRECO GIOVANET - SASATINT PROLO - MATISARAA LIl -
PAST IUIGIA — BAVE GTOSUE’ — CASOLARD ANTONIO - HALINGONICO

SALVATCRE - STEFANTHI aNToMNIO - CIMING CRALD = Hezalo WIH=

_ _CENEG SARLETTAE — Wi & 1'lmpronta del tabellisnaze.

| _ALLEGATO “A".al Repectoria_p. 75220 @ Raccolta n. 18950




STATUTTO
RRTICALO 1
DENCMINAZIONE E SEDE
Ef costituikta 1'asscoiazicne sindagale nazicnale  desomi-
nata " 5.IN. COBAS (Sindacate Intercategociale del Comitatl
di Basa)] per la Solidarieti, l'Unitd ¢ la Demecra=ia®,
L.!agaociazione, senza £ine di luc=e, ha ‘sede lagale in
#Magdaleni (CE}, Via Hino Bixie n. 13, sede nazicnals in Mi=-
lapm, Wia Maratta mp. 3, :
ARTICOLOD 2
; ot COSTITUZIONE
= La Aaucwva associazione 2 frutto cella ricompoalzicee tra
ls forze ‘che, a partire dall-‘inizio degli apni 'S0, hanna
date viza all'esperienza del Coersdisaments del Cabkas  del-
liinduatria ® -del  pwbblizo icpiego e dells $1si Cobag con
JAettori delloppasizions di clageg sgpparatisil dalla ogpil e
conmflulzi nella costituziona dei Comikazi 4i Bage, La -on-
=he tiuenza di tali forze porta alla defislzions 42l  presente
L_Tuown STatuks.

Ne =ong soci tutti L lavcratori diperdent! in Italia, di
titte la categoris; in sarvizla, pensicnati o diseccupati,
d4i mualsziasi nazisnalitd, che ne rispettans la Statute & a-=
dapligenan allea stratture provineiali del 5.IM. CO3AS.

ARTICOLO 3

SCOPT B PRINCIPT GEMERALT



[l 5.In. CCRRS apera con la finaliisy della cifondazicas
dl A siadacates dl classa & 4di massa kasato sull fautorganiz=
zazione del lavoretori e delle lavoratrizi, ‘orocwovends la
ldonee azieni a difesa dells lore cpsdlzicni lavoraciva o
sesiall. it
EL batte contzo ognd monopolio coatto Hella sappresencan-
~za  sigdarale_ nel -luoghl di lavora g, gar ld pratica Salle
oroprie concezioni politico - organlzza-ive segnate dalla
SUprEmazisz calla democrazla dlzetba, deranda ! .ncarezza ey
| potersi mindacall {contratsazions - sappresentanza, agi=ilitd
FErmesas sindacali eco.) 2gli crganlismi df sase libsramese-
Ltz =lekzi da tutcl L lavorasesi - iscslk=i o no a qualaiasi

findacatd -  su _scbeda biscca e con voko sagrektc, e da esBi

revacabili inocualsisasi momento.

. : E" Fondato sugli ‘reinveclabili principl 4L libertd, -

duagliacza, salidarietd, internazionalisms, democrazis Si-

r2tbta g pollastiva, ed 4 ausoncmo da Sktato, governi, partitd

o it 8_badroni.
.Parsegque  la tutela degll interesai spacificl a gere-ald,

- politizsi, gulturall = =wateriali, Zei.lavoracosi dipendenci o

; ey @astori secial_ che ad i3l fanno riferimento ed argE-

- nlzza atcopentl srabili di sossdinamento palitico-sindasale
atti  allia riunlficazione dei pecsorsi fella conflictualied
Bocisls, nella consapevolszza della sriscitd delliazione po=-

litica ai fini della dercesminazinse ¢l ragportl 4% foewa fa=




roraveli-

Individua nel conflitts & nell'antagonisms scclale la bas=
gl firrinunciakili per la difesa della democrazla; sl batie
contre agni forma legale efo contrattuale di regolamentazio-
ne dalls sciopera,

Organizra in progettialitd vertenziali i bisaogni, le do-
mande & la aspirazioni che nascons dal luoghi di  lavezs &
nella saciekd, a partire dalla pratica della pon delega dal-

L& moggestivikd collettiva, autonoma e autorgacizzata del

lavorasori; Lntendecds lragercizias da2lla latka fon galo come

ranifestaricne 4i forma necessaria al. perseguimento delle
specifiche piattaforme rivendicative, ma anche Some SSpras-
slone & pratlea di ideali =soclali, walori culturali, specar-
zd e determinazione @mer una vita diverss & migliawe: L sm-
brione dL ue porare altsraoabive a guella dominante.

Il 5.I¥. ©O03A% zi fatte ger un-altnrnativa alla sociebd
che  Sa Zel lavaro umand Lna masce, =ktrsesrso la lottka per
ta Erasfarmeazions del meccanismi goclali 41 produzione.

Tl ginddacate pusve che il S.IN. COSRS5 yuale coatrulre de=
ve assurera le slaborazisni pil signifisatiwe del femminismo
g dal movimen=i in fifssé degli immigrati @ delllambiente =
Al amlidarietd internazionale contro le culture sessiste,
sazziske, cofporative & particolariastiche alimentate dal
nealiberiams.

ARETICOLO 4




PRTRIMONIO

Il patrimonio del §.IMN. SOBRS & eagrisuino:
a) dalle guata versate dalle atruttuze rerriteriall provin-
giall (Ceordicamenti Provinciali) proporzicnalmenta al nume=
ro desll fscrittis - = -
k1 da evensuall mitali di debito pubhblico o privato che po-
Franco assecs goguisiti inoseguitzo a aconcmie 4l amminist=a-
zione;
ey da peni moTili e immodlll che eventualmensts potranng par-
wpmize all‘hgaasclazione Sipdacals per diapesizloni testamen—
rarie o danazionig
4] da oontrizuti o sevvenzionl 44 Tpki pubslici o privatl
che, per rmalsiasi titole pecVELEans all‘asacciazicne @ sia-
co aceeisl dal Cessdinaments nazlonale, grzcludends qualsii-
5L tepzativa £i condizicnaments estesno;
=y da Eomme one sianc fealizEats aztraveras la cesmercializ-
TarLona eAltcriale pECESERE dallrassaciazicne o frubwe delle
iniziasive culturall & _sindacali dalliasscoiazicne medgting.

ARTICOLO 5

 [ESSERAMENTO E CONTRISUTI SINDACALI :
La modalicd di igcrizicns al 3.7H. SUSAE acna dpeioe  dal
Cemitati di Base dslle singole poalrd lavaratlve; iscrizicone
s dslega son trectsnesa boohuscd paga dails gucte sindacale
o iltrve forme di adssisme indipsndentl dal rappseso ammici-

stzative con i daterl i lawero.




AL Comleati #i base 4elie singole realtd lavorative,
drinraga col Coordinaments Provinclale, compete daliterare
L'entisd del contributi sindacali.

Liizserizione al 5,IN.COBAS pud anche avvenise collettiwva-
meEnte mecdiante L'adasicne alla struttura gproviocisle d4i or=
gani=zmi éi base il operanti nelle specifiche realtd lavora-
Eive che potranna conssevars 14 propria dencminazicce & la
propria astencmia nel rispetto gal oresente Statuto & cEells
rosalicd 4l versamensa delle gquete (proporzlondimense a1l -
Mmess degli iseritti) al Coordinamenso Frovinciales

GLL iscricti al S.IN. COBAS nom DCHESDD esSIEoE Lasriths
ad altrl sinéacati.

i tessera cave - eSEers rinnovata solo Eu gsplicita mi-
chisara dali-issrites che siconferra, ocai amns, la  propoia
adasicns all'Asscciazions sindacale.

La ecigderza di adepione al S.IN. CIBRS he effetto imme-
dlata.

Il =.T4. COBAS riouncia ai diritti di " eervizio sindaca-
la® & caricp dei lavarateri in occasicne di tranzezloni gius-
diziarie di wectenze, gtigala db accordi ecc.

ARTICOLD &
POLITICHE OBRGRNIIZATIVE INTEREZ

tn sipssnla con lrart. 3, gli organismi inteesni tendecan-
o alla rassiga rieccmpesizions delle mapsionl per evitare

a/o superara la& separazion2 tra lavero manuale & lavora  in=




tellettuale, kEra dirigenti e diretti, raprresentanti e rape
prEaensasi,
Cekzl organismi, allec scope di realjizzare strumentl cer-
Ei, farmall & siconss=cibili per liesgercizio di wpna demccra=
zia irnterpa nen delegata, Saranne earatterizzatl da sere
Funzioni coordinasive, colleglali g porlzgsntall, ilcikbends la
formazione di sogoebtivitd individuali *dirigenzi®™ @ la o=
giibtuzicne di geararchis di poiere.
ARTICOLO .7
TN SINDACATO SBHEA SINDACARLISTT
GLI crganismi del S.IN. COBAS aoo crevadong fupnzicuari a
tenps fnderasmlicaro né Sisteconi sindacall pecmansntl. Ltuso
dei distacthi = dei permessi sindacall & limitate e sotbopo-
3o al Qaordinarentzl Provinciali; sozza Lirstts -oontrollc:
dei Comitati 3i base & dei lavorstori,
ANTICOLO B
CRGANISHMI INTERNI
Scno arganl dell'assccianicne:
1L comitatas &1 Bage, che rappresecta la aspuktuira portants
d=l 5.:Id. COHAS, & formato dallrissercliea di  tebti gl i
seritti della singaia ze=lti laverativd., E* lforgano deci-
sicrala_dell 5.I4. COBAS 2 livells aziendale. Elegge la pro=-
goia  struttusa  di coordinaments ed L proari rappreseatancd
al cocrdinamests Provipciale. EY convosato almens  ognl  Ltre

mesi dallas seegstura di coordinamecto. Pud essere convocato




_oprovinoizle,

gtracordinarizmant® £a almens il 10% degli ZIsczitsi della
_&ingola realtd lavorativa,
Lrassgensiea Provinciale dei Comitaci dI Base & 1l masalimo
_Drgan:smﬂ_dElLbe:anta_te:ritaria1E- E'  convocata  ogni _pel
masi dal gCosrdinamento Provinclala e pud agsare convesata

straordicaziamente dal 104 degli dscritei alla  struttura

I1 cCosrdinaments Frovicciale € lL'artisolazlone ter=ito-
fiala e iptezocateguriale del 5.IN. COBRES. I singoli Comitati

gl Base posgans cevocare s scatltuire lnoguslsiasi memenks i

;- Fropri rappresentanti al Cogcriinamenza Frovinoclala.

La Segcetecla Provinciale di Cocrdinamento & lforganc =-

secutivo che provyweda all'esecuzione dells delibere del

Cocrdinaments Provingiale, tradicends in Ledleizzi egeracivi

la polinizhae sobrattuali, organizzdative a amministrative.
Briaeletta dall'asasmolea Previaciale deil Camitasi i Sams
zon maggioranza nop saferlcre-al*51a.degll avenrmi disitzo ai
»oto_presenti. =

3l Caspdipatose” Provinclale '@ eletto _ sra. i . componenti
dalla Segretaria Provinciala di Coordinamenco dal Coordina-
recto Proviociale con maggioranza non inferiore al 51% degll

avenci  diritzo al votc acresenti. Rappressnta {nsllec spirita

#i guinto digrosta dal precedente art, Ty Ll g, 4, CoBas

£ Thias narri, controparticespubblicr

(4]

N3

tosari assumendens la rappredentanza legala.




- Il Tesorlere provicoiale & eletta dal ceordinamento  Pro-
wlnciale oon maggic-anza nen lnferie-e al 51% degll avenel
dirizsa al woto presentl, ha funzioni tecsiche, con gaatliona
collegiale deila Sagretseria Provinoiale d- Coordinaments &
sota Ll gonreollo del Coordipamanto Provinciala, pes 17am-
ministrazions correnkts net flussa finanziaric call assncia—

gicne & la cura fella contabilitd. La Segreteria Provinciale

di Coordlpaments settopona all'spprovazions del Coordinamen—

£o Frovinciale il pilancio arminishraciva arevisclila apauas=

1a anpsro 11 selme guadrimestze di ogal apno, GOgni iseritTo

ha dl=lcro di prancera wislone ed oLUsnes: fotecople del 3i-

larcia ‘previnciala,

sepdinaters Provinciils o Tedoriare prowinciale possond
esgere sestituitl a semulcod:i  delibera dal Coocginamnsnto
Brevipciale & maggio=anza di almens il 519 dezll aventi di-
ittg al woto presenti. Coordinatons Provisclale @ Tesoslare
Provineatals nan possang ricoprlize tall Lnzarichi per pid di
dus mandati coraecutivi.

e

11 congressc Mazicnale @ i1 maszsime organismo pazrionals

4@l theranse. Oefinisce oli indirizzi generzali 24 slegge 3 5

cogsdinamesta Nazicnale. Dud  modlficars a/> Lntegrare lo

goatute con dalibara mspressa Salid maggioranza del 273 de-
gii aveatl-dirittso al woko ?fﬂﬂsﬂti_ Si ricnaleca in  seduta
crdinacia. almena ogni dus annij pud @gaars Convocato in se-

dura stracrdinaria da almeso 1f3 dal Coordinsmests Hazicooale



mento almeno egnl sel mesi. Pud essers convocata Lo via

2 da almerne L/4 del zosrfinamsnti provinclall.

i Il Cogordinamanso Kagignale emang L] ragolampents per l atb-

tuazicre dello statato g delle ncmme disciplinantl 1 lavorl
gel Congresso.  Attua gll indirizzl gepecali srabiliti dal
Ceéngresao. ET lfezganc deliberacts tra um congresse. e  lral-
“ro. E' _ropvecats dalla Ssgreteria Vazionale del Coardina=

Stranrdinariaz dal almeag 173 del comsonenti dgl Coordinamen—

JEooNMaziamale o da almens iS4 del Coordinamest!l Provinoiali.

_ La Segresezia MNazionale dgl focrdipamsnto & electa al sun
int=rrng dal Coordinamenzo Hazlooale con sacgisranza non in-=

feéricre al 51% degli averti dirizts al woun presenti. E' or-

cgasa colleglale esscubive e provwveds all'abscazions dells

deliress del Coordinamenso Wazionalae, traducendo ip indiFis-

zi gperatlyi l1& polikicHe conkrattbuali, srcanizzative ad am—

s ministrative.

Il Toardinatsre Masionale & eletta Sra i companenti delia
fegrstaria Wasionale di Coapdinsnents d maggisranza. nen in-—

Eariore al 51% decll aventi dirltza a2l woto presesti. Rag-

presenza (nello splrito . di guacke disgosto dal-precedante

ArTlesls T l'Assdclidzicone nel confesasi alo=ukei ygli inter-
legatari wolicici & sociali e dells coskrepactl assumendone
la zappresentanza Legale. Hon pud zicarzize kEale LRcarice

ser pilt 31 due -mandati congsecativi.

Il Tesoriere Wazionale & gletts dal Cocrdimaments ¥azio-




nale a maggicranza non inferiore al 514 degii aventi diritta
al woto  presenti per l'amministrazicema corrente del flusso
fipanziacglo dell dsscciaziona & la cura cdella cantabilizl e
gctza [l coptrello del Coordinamenta Nazionals. Il tescriere
nazionale ha fasclbd 4L apoice @ gestira presso un  Istituto
bancacic il conteo corrente del Coordinapento Mazlonale e di
delagara i Tesorieri Prowinciali all agertura ¢ alla .ge-
§ticre pressa Istituti Bancszl 2i conki carsentl dail ssspdio
namanzi prowvincballi. i =

La 2egr:teria Mazilcnsle 2i Coordinasmesta  sSobzopose al-
Lrapgprovaricone del Cocrdinamente Kazionale il bilaosic ammi-
nistrative anfmuale sntro 1l peims suadricestrs di ogni znoc.
Ogri Zigcritto ka LI diritic di prendess visioce 28 sctensrs
Iotocepie del Silancio razricnzle.

MATICOLD 9
FATTI FECERATIVI E Ol COMSOLTAZICHE

Il 5.1I5. COBAS =g delibera di almeno L 273 dei somponen=i
Cel Gocrdinamestn Provinciale o del Coordicamen=e Wazionale,
oé sottoscrivere, per L livelli ccmpetentl, rattli federati-
vl #/a di consultazisne eon srganizzazion! sindacali a =& o-
mogecaa & 8 carattecs terpitariale, nazicnale & intarnario-
rale, npella salvaguardia della recloroca avteromia. La sot-
toscriziona di patti federativi = d: consultazions dava es5-
sare zatificata entro un Ceemine non Supericre ai 4ei mesi

dall hAzsembles Frovicciale dei Comizati di Base, pel cass di



patte tecritoriale a carastere locale; o dal successivo Con-

sreego Kazionale Crdinaris, nel casc di_pakks  feaderativae a

caratterae pazionale o interaszionale.
BRTICOLO LD

_ HAPPRESENTANTIA CONTRATTUALE

Condizioma assfenziale per

per l'efficace essrcizio delia rap- _

presentanza sindacals nel lucghi di lavors & veal

_LranivA
magsa" (progettuale, wertenziale ad organizzasive) dei lavo—
catoel, _ .- ok
Confizicna che wa realizzata attraverss Ia costituzions
. di organismi contrattuall usitari di sipe .consiliare tenden—
b1 ad assumese L cardini dell autcrganizzazicnes tutbi elet-
tori tutci elegginill, =cheds Biansd e ravocabilis=i irmedia-
~ka, wers fagreta,
_A mulla rilewando che L lavcratori sletti In tali ergani-
ami_siane o meno lsercitzl a guescta ooganirzazione sisdasala,
il B.1In. COBAS™1L assume <ome progrle uniche rappresantanze
Ariendals,

nEglla lorc pienszza di autahomia 2d gsclusiva Ti-

Lalaricd della sontratsazlione g dal poteri e deil dizitki

gisgacali mei lusghi 4l lavers. Tali orsganlami unicamente

sobtopostl a4l controllo direttc dal lavora=orl =ha =a

..kitolari esclusivi dal potere di revoca, sodifica o sostituc

; Dlone.
. L'ezarcizio dalla denssrazla diretta o collekbiva &  com-

_Ppita prime di tali e-ganismi che organizzana in progek=uali-




t3d wertenziale i bieogni, l1a demande & le agpirazizni che
nasoeno - nei lucghi @l lavoro 8 nelle seciecd, con piena £i-
tolaritd dslla contratsazione e di tutte le azienl verten-—
ziali o di lotta fitenuta aproertune per la difesa delle con=
5 gizioni lavoralblvwe & Fociali & la tutela colleseliva & Efndi-
viduzle dei lavaravaorl e dei loro intersssi.
RRTICOLO 13
BCHONIMO E MOTTO

1 2.TNW. C0RAS propone di assumers lracecsoume di 80D (le
crganlzzazionl Sindacali i Ja=e frances! protagoniste dalls
lat=e eeonicn gli effers! della globalizzazions capicalilsti-
ca) " Solidarietd, Unita, Temoczazla” gquals simzclic comane
del progebbo costituente del sindagate di classe e 2l massa.
Pirypatos GRZCD GICVANNI = SABATINI PAOLD ~ MaLndamria LUOIGI -
DAEZ LUIGIA - BOVE GIOSUE' — CASOLARD ANTANTIO - MALIKCONISO
SALYVATORE - STEFANINL AFNTONIC - CIMING CARIO — Hotalo VIN-
CENZO SARLETTA - Vi & LYimpconta del taballisnats,

La prese-ts casia csalizzaka con sistema  elestronios, &
conforme al sus originalsa.

51 rllasc:is ge= gli uei consentiti dalla lagge.
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