CITTA’ DI FROSINONE

Settore Sviluppo Economicg-Promozione della Citta

Convenzione per il servizio di supporto alle attivfta del Museo ﬁircheohgico e della
Biblioteca comunale ed altre attivita di supporto amnjlinistrativo.
\

L anno duemilatredici, il giorno sedici del mese di aprilq, in Frosinone Piz;lzza VI Dicembre n.1,
in esecuzione della Determinazione n° 836 del 12|aprile 2013, & stipulata la presente
convenzione per il servizio di supporto alle attivitd del Museo /}rcheolagico e della
Biblioteca comunale ed altre attivita di supporto amnfinistrativo. |
Intervengono alla stipula della predetta Convenzione la [Dott.ssa Palmira Bruni, nella qualita di
Dirigente del Comune di Frosinone, con sede legale in Fyosinone — Piazza VI Dicembre, 1 - P.1.
00264560608 ed il Sig. Mario Monge nato a Scarnafigi (EN) 11 dicembre 1959 nella qualita di
Rappresentante legale della Cooperativa Sol.Co, Solidagicta e Cooperazicne con sede legale in

piazza Vittorio Emanuele II, 31 — 00185 Roma - P.1.:017§5051003.

Vista la Legge 8 novembre 1991 n° 381 (Disciplina dellejcooperative socia%h');
Vista la Legge Regione Lazio 27 giugno 1996 n° 24 (Disiplina delle coopn‘Frative socight; !
Premesso che con I’affidamento alla Cooperativa SofCo Solidarieta ¢ Cooperafe
attivita oggetto della convenzione, 1'Ente si pone I’obieftivo di una migliore razi

della spesa pubblica; i

Considerato che la suddetta cooperativa sociale & staa individuata a }seguims
negoziata con avviso pubblico, nel rispetto dei criteri pfevisti in materia di forniture
servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi; |

Art. 1 — Affidamento |

Viene disposto 1’affidamento, nei confronti della Codperativa sociale Sol.Co Solidarieta e
Cooperazione con sede legale in piazza Vittorio E uele II, 31 — 00185 Roma - P.I.

01775051003 per il servizio di supporto alle attivifa del Museo Archeologico e della| .

Biblioteca comunale ed altre attivita di supporto amministrativo. ‘

Art. 2 — Durata
La presente convenzione ha la durata di mesi cinque a parfire dal 26 aprile 2013.
Art. 3 — Obblighi della cooperativa |

La Cooperativa Sol.Co Solidarietd e Cooperazione: |

. Ad organizzare Iattivita lavorativa impiegandd in essa personale della Frosinone |

Multiservizi SpA;
s Ad impiegare per I'espletamento delle attivita in pggetto della convenziong operatori e
soci volontari in possesso dei requisiti di professionalita aI:tili alla corretta gestione dell’attivita.
Gli operatori ed i soci volontari devono essere dettagliafi in due distinti Flenchi, ‘debitamente
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sottoscritti, contenenti tutte le informazioni utili per Tﬂnire la posizione e professionalita d
ognuno (figura professionale, qualifica, livello, titolo §i studio e quantialtro). La Cooperativ
Sol.co si assume ogni responsabilita in merito alla veridgita dei dati riportati;

=3)

. A nominare quale Responsabile dello svolgimgnto dell’attivita il Sig. Angelo Canini,
nato a Roma il 21 giugno 1966, qualifica professionale §onsulente;
. A rispettare il personale impiegato nell’attivita g per i soggetti svgmaggiaii Inseriti, tutte

le norme e gli obblighi assicurativi previsti dal CCNL|di settore. In particolare, la cooperativa
Sol.co si impegna ad applicare le condizioni normatfve e retributive mon infériori a quelle
previste dal CCNL delle cooperative sociali;

. Ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia
di prevenzione infortuni ed igiene sui luoghi di lavoro;
o Ad assumersi ogni e qualsiasi responsabilita ed opere nei confronti dell’Ente o di terzi nej

casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili falla salvaguardia delle persone e degl
strumenti coinvolti e non nella gestione del progetto;

. A trattare con la dovuta riservatezza tutte 1§ informazioni relative alle situazioni
soggettive delle persone inserite nell’attivita lavorativa;
. A seguire le indicazioni e comunicazioni dell’Enfe sulla base di piani relativi ai lavori da

eseguire che lo stesso Ente predispone. Le modalita efecutive ed ogni altro criterio operativo
sono definite nei protocolli tecnici esecutivi, che si rimetferanno prima dell’avvio del servizio:

Art. 4 — Obblighi dell’Ente
L’Ente si impegna ad erogare per la fornitura dei servizifin argomento il corrispettivo stabilito in
€ 250.836,46 (duecentocinquantaottocentotrentaseivikgolaquantasei) [VA compresa, da
corrispondere alla Cooperativa Sol.Co Solidarieta ¢ Cdoperazione con cadenza mensile, su
base delle forniture dei servizi richiesti ed effettuati in ogni singolo periodo e su presentaz;

fattura vistata dal referente tecnico attestante la regolae esecuzione dei lavori entro
della presentazione del documento;

Art. 5 — Risoluzione della convenzione
La presente convenzione pud essere risolta dai due contfaenti nei casi di mancato rispetto
prescrizioni contrattuali dovute a:
* Grave inadempimento della Cooperativa Sol.Co $olidarieta e Cooperaziong;

* Ritardato pagamento del corrispettivo da parte dglI’Ente, per n. 30 giorni successivi alla
scadenza di cui al precedente art. 4).
Entrambi i contraenti possono risolvere la presente fonvenzione, quando. a 'seguito della
contestazione scritta degli addebiti e successiva diffida, una delle parti persista nelle
inadempienze rilevate.

Art. 6— Cauzione
A garanzia della regolare esecuzione delle attivita getto della pre#etta convenzione, la
Cooperativa  Sol.Co  Solidarieta e Cooperazione dostituisce cauzione di € 6.219,123 \J
(seimiladuecentodiciannove/12) pari al 3% del corrispettfvo pattuito al netio dell'IVA, mediante )

versamento in contanti al Tesoriere dell’Ente, o fideiusdione rilasciata da idoneo istituto, nelle
forme di legge, valida per tutta la durata della convenlzione. La cauzid,‘ne, che dovra essere| '
versata entro e non oltre il 23 aprile 2013 resta vigcolata, sino al termine del rapporto| -

contrattuale e sara restituita alla Cooperativa Sol.Co Solfdarieta e Cooperazione entro 30 giorni

dalla scadenza di tale termine.

Art. 7 — Spese
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della prgsente convenzions sono & carico della
Cooperativa Sol.Co. Solidarieta e Cooperazione; '




Art. 8 — Referente dell’Lnte
L’Ente nomina quale suo referente il Direttore del M

Onorati cui la Cooperativa Sol.Co Solidarieta e Cooferazione potra r

problema di carattere organizzativo e gestionale;

Art. 9 — Foro competente

Per qualunque contenzioso originato dalla presente rlonvenzione e ¢

Frosinone.

Documenti: Costituiscono parte integrante della presentd Convenzione:

1. certificato di iscrizione al Registro delle Impre
data non anteriore a sei mesi dalla stipula della preser
dell’art.10 della legge 31 maggio 1965, n.575 e la dichial
concorsuali di liquidazione coatta amministrativa, o d
Cooperativa Sociale;

2. certificato di iscrizione all’Albo Regionale delle
1997;

. numero di posizione INAIL: n.08322114/52 — I'NLS: n. 703765965¢

11 Dirigente Settore Sviluppo Economico

eo Archeologico

|

concordato prey

3

dott.ssal Maria Teresa
volgersi per qualsias|

ovmpetente il Foro d

per Dattivitd oggetto dell’appalto, di

razione relativa all’assenza di procedure

e convenzione, Tcame il N.O. ai fini
entivo a carico della

Cooperative Sociali in data 27 febbraio

00.

Il Rappresentante legale Sol.Co.
Sig. Mar

io Monge




CITTA’ DI FROSINONE

Settore Sviluppo Economico-Promozione della Citta

Convenzione per il servizio di supporto alle attfvita del Museo Archeologico e della
Biblioteca comunale ed altre attivita di supporto amministrativo: APPENDICE

Art. 10

I servizi oggetto di affidamento, di cui alla presente (31;:,’311;\:icme= potranno subire variazioni in
aumento o diminuzione, ai sensi delle vigenti disposizi

i in materia di appalti pubblici.

Il Rappresent‘ante legale Sol.Co,

T

TOARIETA‘EC PERAZIONE
" COOP | JC. (ONLUS)
Codice Fiscale 07429030383
Pattitalva | 01775051004
P.zza Vittorio Emanuele 11,31 00185 Roma




