Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Territoriale del Lavoro- Servizio Politiche del Lavoro
Frosinone

Vertenza n, 7/13

MAESTRANZE C/ Soc. MUL TISERVIZI S.p.A. FROSINONE IN LI QUIDAZIONE

Addi 23 aprile 2013 alle ore 10,30 presso la sede della Direzione Territoriale del Lavoro -
Servizio Politiche del Lavoro di Frosinone, alla presenza del Direttore dr.ssa Ilaria FEOLA, del
Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro dr. Vincenzo LUCARELLI, dal Responsabile
dell’Unita Operativa n.2 dr.ssa Anna Rita DE MEO e dal sig. Vincenzo PALATTA sono presenti i
signori:

* perlasoc. MULTISERVIZ] S.p.A. FROSINONE IN LIQUIDAZIONE : il Collegio dei
liquidatori dr. Umberto LOMBARDI, dr. Alberto CECCARELLI, dr. Agostino
TURTURRO assistiti dal dr. Claudio OTTAVIANI della Federlazio:

* peril Comune di Frosinone : il dr. Vincenzo GIANNOTTI, il dr. Andrea MANCHI ¢ la
dr.ssa Valeria NICHILO’ :

 peril Consorzio PARSIFAL : i si 2g. Augusto DONATI e Renato INCITTI:

per la SOL.CO. Solidariet e Cooperazione: i sigg. Ernesta PELLEGRINI, Giorgio

STORELLI e Angelo CANINTI;

per la NEXUS Soc. Coop. Sociale : il sig. Dario LAURETTI;

per il Consorzio UNO : i| sig. Mauro CAMUSI:

per la LEGACOOP : nessun presente;

per la CGIL : i sigg. Antonio SESSA e Paola FABRIZIO;

per la CISL : i sigg. Massimiliano MORGANTE e Ornella QUADRINTI;

per la UIL : i sigg. Paolo PANDOLF] e Pasqualino PALOMBI;

per la UGL : i sig. Enzo VALENTE e Massimo COPPOTELLI:

per la USB : i sigg. Severo LUTRARIO e Francesco BRACALONE;:

per il COBAS: il sig. Paolo IAFRATE:

per la CSA CONFAIL : i sigg. Roberto OROLOGIO e Francesco DI MARIO;

per la discussione della vertenza avente per oggetto: avviso pubblico approvato dal Comune dj

Frosinone giusta D.G.C, n.96/2013, cancernente I’affidamento de; servizi comunali di pubblica
utilita, Personale ex multiservizi.

Il Comune di Frosinone, come SOpra rappresentato, dichiara che la soc. MULTISERV1Z
S.p.A FROSINONE che gestisce vari servizi del Comune stesso, elencati nelle richieste d
convocazione a questo Ufficio, cessa|dalla gestione dei medesimi a partire dal 25/04/2013. a

seguito di proroga, e dal 26/04/2013 subentreranno le soc. cooperative aggiudicatarie dei vari
Servizi.




La soc. MULTISERVIZI S.p.A!, IN LIQUIDAZIONE ritiene di essere soggetto terzo di
questa situazione non potendo 1ncidbre né nei riguardi del Comune di Frosinone in termini di
ulteriori proroghe di affidamento dei servizi né tantomeno nei riguardi delle cooperative che
hanno risposto al bando del Comune di Frosinone. Inoltre, in previsione della mancanza di
affidamento dei servizi la societa a propria tutela ha dovuto aprire la procedura di mobilita ai
sensi della legge n.223/91 per tutto il personale dipendente.

Le OO. SS., in premessa, a specifica richiesta avanzata alle cooperative in relazione alla
retribuzione individuale media dj ogni lavoratore coinvolto evidenziano che la stessa @ ben al di
sotto di euro 720,00 netti che I’amministrazione comunale si era impegnata a garantire ed
evidenziano la circostanza per la quale in questi giorni ¢ attivato presso la regione Lazio un
tavolo di interlocuzione tra le parti so}ciali e gli enti soci della soc. MULTISERVIZI S,p.A volto
a verificare la possibilita di una soluzione all’intera vicenda che coinvolge circa 300 lavoratori e
che potrebbe consistere nella rimessa in bonis della societa in liquidazione e nel conferimento
alla stessa di nuovi servizi e capitali in grado di mantenere i livelli dei servizi del personale
occupato e delle retribuzioni sulla base dei contratti in essere. Inoltre la imminente scadenza
dell’ammortizzatore in deroga (3.0!04{(2013), concesso dalla Regione Lazio per il totale delle 30
ore contrattuali godute dai lavoratm;ri e lincertezza in ordine al finanziamento dello stesso
ammortizzatore, consiglia di verificare nei prossimi giorni la possibilita di poter continuare nel
ricorso allo stesso al fine di garantire ai lavoratori una soluzione a minore impatto lavorativo,
economico e sociale. Le stesse 00.SS. sottolineano come I"affidamento alle soc. cooperative,
prematuro e intempestivo, vanificherebbe la possibilita di percorrere le soluzioni innanzi esposte
mettendo le cooperative stesse nelle condizioni di dover subire un inevitabile contenzioso con i
lavoratori della multiservizi che comunque rimarrebbero esclusi dall’avviamento al lavoro negli

affidamenti in questione che, peraltro per essere una soluzione effettivamente provvisoria non /

dovrebbero superare la data limite del 29/04/2013 ovvero dovrebbero restare all’interno dell
finestra determinata dalla concessione dell’ammortizzatore in deroga. Pertanto le 00.S5
chiedono che il presente tavolo abbia un breve rinvio atto a verificare gli esiti del tay
regionale e la sussistenza oltre i 30}'{}43’20]3. Le OO.SS. chiariscono comunque che i lavor?(('_
convocati irritualmente prima della determinazione degli esiti del presente tavolo dai consot%i e
dalla cooperative, convocati peraltro senza |'assistenza sindacale, non accetteranno di
sottoscrivere alcun contratto nelle mc%re della definizione delle questioni sin qui poste, delle
condizioni contrattuali proposte, In merito debbono comunque rilevare un comportamento che
riveste una palese natura antisindacalje nel momento in cui, si pretende di prescindere dalla
sottoscrizione dell’accordo sindacale € si convocano i lavoratori senza prevederne all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale D’assistenza allo stesso lavoratore del proprio
sindacalista di fiducia.

I consorzi di cooperative sociali e le cooperative sociali presenti non si oppongono alla
richiesta di proroga delle 00.SS. ma fanno presente che, ove la proroga non pervenisse entro le
15.00 di oggi, dovranno procedere ad attivare le proposte individuali di assunzione, nel pieno
rispetto del vigente CCNL delle cooperative sociali, al personale ufficialmente comunicato dal
Comune di Frosinone, presso i singoli cantieri e alla conseguente attivazione della convenzione
che prevede I'avvio della erogazionejdei servizi a far data dal 26 aprile p.v. Rivendicano,
inoltre, di aver puntualmente adempiuto alle disposizioni di legge e di contratto avendo per
primi richiesto I’apertura del presente tavolo e di aver convocato preventivamente i lavoratori
per le 15.00 di oggi in considerazione della convocazione giunta dalla D.T.L. per questa
mattina. Affermano infine, di non essere affatto contrari che i lavoratori convocati siano
accompagnati dai rispettivi rappresentanti sindacali qualora presenti.

La NEXUS Soc. Coop. Sociale,si iimpcgna comunque a garantire un corrispettivo di euro
700,00.




