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Sede Nazionale: 

Via Manzoni, 10, 00183 Roma 

Tel. 06/70.452.452 - Fax 06/77.20.60.60 

COBAS Confederazione dei comitati di base 

Sede Frosinone: P.zza A. Paleario, 7 
Tel./Fax 0775/1993049 

Cell. 368.38.21.688  
 e-mail: cobasfrosinone@fastwebnet.it 

 
 

 
Frosinone, 19 aprile 2013 

Alla Regione Lazio  
Assessorato al Lavoro  
Via R.R. Garibaldi Roma 
fax 06-51685640 
 
All’INPS – Direzione Provinciale 
P.zza Gramsci Frosinone 
Fax 0775-1709525  
 
Alla Direzione Territoriale del Lavoro 
Via Adige Frosinone,  
fax 0775 212070 
 
Alla Prefettura di Frosinone 
P.zza della Libertà - 03100 Frosinone 
Fax 0775-218466 

 

P.c. Alla società Frosinone 
Multiservizi spa in liquidazione 
P.zza VI dicembre – 03100 Frosinone 
Fax 0775-265553 
 
P.c. Agli Enti Soci  
Presidente/Commissario 
Amministrazione Provinciale 
Frosinone, fax 0775- 858157 
Sindaco Comune di  Frosinone, fax 
0775-251355 
Sindaco Comune di Alatri, fax 0775-
435108 
 
P.c. Alle OO.SS. provinciali - 
Frosinone 

 
Oggetto: Frosinone Multiservizi in CIG in deroga e appalti pubblici. Segnalazione 
 
Il Servizio Assistenti Scuolabus del Comune di Frosinone, dal 2006 appaltato alla società in house Frosinone 
Multiservizi spa in liquidazione con sede in Frosinone p.zza Gramsci 1, di cui il Comune di Frosinone è 
socio, dall’inizio del mese di aprile ha avuto un taglio conseguente alla diminuzione del monte ore a 
disposizione. I lavoratori, che hanno contratti a tempo indeterminato a 30 ore, lavorano ora 18 ore 
settimanali; le restanti 12 ore sono in CIG in deroga, CIG riconosciuta fin dal 2011. 
 
Si segnala che il servizio Assistenti Scuolabus, che non riesce evidentemente ad essere coperto con tale 
numero di ore da parte delle lavoratrici dipendenti della società Frosinone Multiservizi, , è completato, negli 
ultimi giorni della settimana, da altro personale non dipendente né della società Frosinone Multiservizi né 
dell’ente Comune.  
 
Tale segnalazione è già stata avanzata per le vie brevi al segretario generale dell’ente Comune in sede di 
riunione sindacale il giorno 15 aprile, ma evidentemente ciò non ha sortito alcun effetto.  
 
Si ritiene che tale servizio possa essere effettuato con un aumento delle ore di lavoro del personale della 
Frosinone Multiservizi in CIG in deroga, senza ricorrere ad un nuovo impegno economico a carico della 
collettività.  
 
Distinti saluti. 
   

F.to Paolo Iafrate  
(mobile 339-3848905, piafrate@libero.it) 
Dipendente Frosinone Multiservizi Spa 
RSA Confederazione COBAS 


