DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E LAYORO
DB/05/00

La Direttrice

PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE LAZIO E LA PROVINCIA DI
FROSINONE PER LA STABILIZZAZIONE DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DELLA PROVINCIA DI FROSINONE AI SENSI{ DELLA L.R. 22 LUGLIO 2002 N."21

il giorno 18 del mese di dicembze dell'anno 2010, presso la sede della Regione Lazio, in via Rosa
Rammondi Garibaldy, 7 in Roma

Tra

La Regione Lazio, legalmente rappresentata in questo atto dall’ Assessore al Lavoro e Formazione dott.ssa
Maria Zezza e dal Direttore della Direzione Formazione e Lavoro dotl.ssa Arcangela Galluzzo

€

La Provincia di Frosinove. legalmente rappresentata in questo atto dall’Assessore al Lavoro ed alla
Formazione dott. Ernesto Tersigni e dal Dirigente del Personale dott. Elvio De Santis

Visti

I
ASIESSORATO VIA C. COLOMBO, 212 TEL. +3%.06.5168.4249
LAYORO E FORMAZIOMNE 00147 ROIMA FAY. 4+39.06.5168 6800

il D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, recante “Sntegraziont ¢ modifiche della disciplina det favorr soriuivzenie
wiili, a norma dell'art. 45, comma 2, della lesge 17 mageio 1999, n. 14475

la legge Regionale del Lazio 22 fuglio 2002, n. 21 recante “Muure ecceszonali per l stabilizzaziont Je1
Jaoratori sodalmente wiik ¢ di alire categorie svantaggiate di lavoratori nell'ammbito delfe politicke attive del
levorn”; :

la deliberazione di Giunea Regionale del Lazio 27 febbraio 2007, n. 410, concernente “legge
regionale n. 21/2002. Approvazione del Programma Operativo (PO) pet il petiodo 2007/2009
ai fini della prosecuzione dei percorsi di stabilizzazione occupazionale dei Lavorator
Socialmente Udli (LSU)™;

Ja D.G.R. Del Lazio del 23 giugno 2010, n. 314, avente ad oggetio: “Prosecusione del sostegno
regionale per il pagamento degli assegni di utilizzy e deghi assegni per il nucleo fappiliare corrisposti ai lavoratord
socialmente utili (1.5U). Periodo 1 luglio — 31 divambre 20107,

la legge repionale del Lazio n. 31/2009, avente ad oggetto: Uegee finansiaria regionale per l'eserazio
2010 (artt. 11 ¢ 12, Lr. 20 novembre 2001, n. 25)"

la legge regionale del Lazio n. 32 /2009, avente ad oggetto: ‘Bilancio di previsione della Regione Lz
per Lesercizgo finangiarig 2010 =

Ja legge regionale del Lazio del 10 agosto' 2010, u. 3, avente ad oggetto: “Assesiaments del bilanco
annuale ¢ pluriennale 2010-2012 della Regione Lagio™:

la deliberazione del Consiglio Provinciale di Frosinone del 30 novembre 2010, u. 45, con la
quale si emana atto di inditizzo e direttiva volto a portare a compimento la stabilizzazione
occupazionale, entro il 31 dicembre 2010, del personale LSU/LPU in servizio presso la
Provincia di Frosinone, fatta eccezione per i soggetli che presenteranno lettera di dirmdssioni
volontarie, onde accedere all'incentivo regionale di Buro 35.000,00 onnicomprensivi peo capite,
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Ptemesso che

che verra corrisposto all'atto di sottoscrizione delle dimissioni;

~ il D. Lgs 10 agosto. 2000, n. 267, concernente: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degh Enti
Localy” e successive modificagzont ed integragzont”,

— gliartt. 11 e 12, D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468;

— la L. 23 dicembre 2000, n. 388, art. 78, comma 6, recante deroga al dispositivo di cui all'art. 12,
comma 4, D.Lgs. 1 dicembre 1997, n.'468, in matera di assunzione, da patte di Regioni ed altri
Enti Locali, di soggetti collocati in attivitd socialmente utihi.

ATy %

la Regione Lazio ha ritenuto di porre attenzione, ptiotitariamente, agli intervent di politica attiva
del lavoro, tesi alla soluzione occupazionale dei LSU/ex LPU e delle altre categorie svantaggiate di
laroratos;

il bacino dei LSU/ex LPU della Provincia di Frosinone & din. 123 unita, di cut n. 22 in sospensione
presso la ASL di Frosinone;

la Regione Lazio ha tra i suoi compiti istituzionali quello di garantire lo sviluppo socio-economico
ed occupazionale del teritotio, allo scopo di migliorare la qualiti della vita della popolazione
interessata;

Considerato

la pecessitd ed urgenza di dover procedere alla soluzione del problema relativo alla stabilizzazione
oecupazionale dei Lavoratori Socialmente Utli di competenza della Provincia di Frosinone;

che ¢ specifico interesse delle parti di individuare soluzioni tese alla stabilizzazione occupazionale
det LSU/ex LPU e delle altre categotie svantaggiate di lavoratori;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 464 (le] 14 dicembre 2010;

Si conviene ¢ si stipula quanto segue:

a) Ia Repione Lazio, come sopra rappresentals, garantisce la totale copertura finanziatia dells spesa
necessatia alla stabilizzazione mediante coutratto di lavoro a tempo indeterminato e a teinpo
patziale din. 18 ore settitnanali di ciascan lavoratore LSU/LPU che opeta presso la Provincia di
Frosinone, in coerenza con il Programma Operativo di cui all'att. 4 della Lr. 21 /2002;

b) la Regione Lazio, come sopra rappresentata, si-inpegna a garaatire la copertura finanziaria pet
la durata di anni cinque, con decotrenza dal 01 gennaio 2011 e sino al 31.12.2015, dellimporto
della retribuzione annua spettante secondo la categoria economica di appattenenza ai sensi del
vigente CCNL — Comparto Enti Locali, commisurato ad un tapporto di lavoro a tempo parziale
di n. 18 ore settimanali, incluse le spese per gli oned previdenziali ed accessori cd ogni altra
spesa connessa;

&) la Regione Lazio si itnpegna ad erogare, in alternativa, per ciascuna unita lavorativa incentivata
alle dimissioni volontarde, la somma onnicomptensiva di Euro 35.000,00, da cortrispondete alla
Provincia di Frosinone, che ne anticiperd Iimporto, entro Fannualita relativa alle dimissiont
medesitme; :

d) La Regione Lazio si impegna a garantite la prosecuzione del sostegno relativo al pagamento
degli assegni di utilizzo per i LSU/LPU che non accederauno alla procedura di stabilizzazione;

¢) la Regione Lazio, al fide di agevolase Ia stabilizzazione occupazionale dei lavoratott LSU/LPU,
si impepna a finanziare, a valere sui fondi POR FSE 2007-2013 e direttiva Europea n.
800,/2008, eventuali percorsi formativi dei lavoratori stessi qualora flecessatio;

f) La Regione dichiara che le spese per il finanziamento delle iniziative di cui ai punti a), b) ed ¢)
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satanno fronteggiate con stanziamenti appositamente previsti nel bilancio tegionale, in
attmazione della LT n 21 del 22.07.2002;

g La Regione Tazio attesta che le risorse destinate alla Provincia di Frosinone per la
stabilizzazione del lavorator LSU/LPU, sono erogate nel rispetto della normativa comunitaria e
nazionale e che tali tsorse, per natura, modalitd e criteti di concessione non rentrano tra le
spese di personale della Provincia di Frosinone;

~h) La Provincia di Frosinone, come sopra rapptesentata, si impegna alla stabilizzazione
occupazionale nel proptio organico degli LSU/LPU che operano presso 'Ente, secondo le
forme, i modi ed i tempi individuati dalla Regione Lazio e quindi mediante contratts a tempo
indeterminato, a tempo parziale di ore 18 settimanali, con la classificazione della categoria
lavorativa attualmente ricoperta entro i 31.12.2010, fatta eccezione per i soggett che
presenteranno lettera di dimissioni volontarie, onde accedere allincentivo regionale di €
35.000,00 onnicomprensivi pro-capite, che verri cottisposto allatto di sottoscrizioni delle
dimissioni;

i) La Provincia di Frosinone si obbliga a rendicontare, per ogni esercizio finanziario, alla Regione
Lazio, le spese effettivamente sostenute e a comunicare tempestivamente ogni variazione
intervenuta;

) Samanno realizzate tra le parti firmatatie il presente accordo, incontti periodici di verifica
sull'andamento delle iniziative occupazionali previste.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Roma, li 18 dicembre 2010




