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var denoml=unescape(correggiApici("PALOMBO MARCQV3 denom2=unescape(correggiApici("PALOMBO
MARCQ"));var denom3=unescape(correggiApici("PALOMBOARCOQO"));var
denom4=unescape(correggiApici("PALOMBO MARCO")),\w#nom5=unescape(correggiApici("PALOMBO
MARCOQO");

FILOMENA BIANCHI

FERENTINO  FR  11/04/1961 S.R.L.-IN FERENTINO
LIQUIDAZION...

104726

PALOMBO MARCO PLMMRC61D11D5390  FERENTINO
33081
109490 PALOMBO MARCO PLMMRC61D11D5390  FERENTINO
123136 PALOMBO MARCO PLMMRC61D11D5390  FERENTINO
140258 PALOMBO MARCO PLMMRC61D11D5390 FERENTINO
150465

PALOMBO MARCO PLMMRC61D11D5390 FERENTINO

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI FROSINONE
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

VISURA ORDINARIA SENZA VALORE DI CERTIFICAZIONE

DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02001740600

del Registro delle Imprese di FROSINONE

data di iscrizione: 30/07/1997

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 30/07/1997
Iscritta con il numero Repertorio Economico Amminis trativo 123136
Denominazione: = COOPERATIVA SOCIALE ATHENA - ONLUS

Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Sede: FERENTINO (FR) VIA GUGLIELMO MARCONI 111 CAP 03013

Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata
COOPERATIVASOCIALEATHENA ONLUS@PEC.IT

Partita IVA: 02001740600

Costituita con atto del 26/06/1997  Data termine : 26/06/2047
Scadenza primo eserc. 31/12/1997 scadenza eserc. su ccessivi: 31/12
Tipo dell'atto: ATTO COSTITUTIVO

Notaio STIRPE MARINA

Repertorio num. 31730 loc. FROSINONE (FR)



Oggetto Sociale:

LA SOCIETA' SI PROPONE, CON SPIRITO MUTUALISTICO E SENZA FINE SPECULATIVO, DI:

A) SVOLGERE COMPITI INERENTI AD ATTIVITA' DI INTERV ENTO SOCIALE E SANITARIO NEI
SETTORI DELL'HANDICAP PSICO-FISICO DO OGNI GRADO, D ELLE PROBLEMATICHE LEGATE
ALLE CONDIZIONI DELLA POPOLAZIONE ANZIANA, DEI DIME  SSI DA OSPEDALE PSICHIATRICO
O DI DISAGIO PSICHICO IN GENERALE, INFANZIA E ADOLE SCENZA, TOSSICODIPENDENZA E
IN TUTTE LE SITUAZIONI DI EMARGINAZIONE SOCIALE IN GENERE. SI PROPONE DI
INTERVENIRE INOLTRE NELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA EXT RA - SANITARIA IN OSPEDALI,
CASE DI CURA CASE DI RIPOSO LUOGHI DI VILLEGGIATURA . LA SOCIETA' INTENDE OFFRIRE
ASSISTENZA A DOMICILIO IN TUTTI | CASI DI CUI SOPRA ;

B) GESTIRE DIRETTAMENTE O MEDIANTE CONVENZIONE COMWMITA' EDUCATIVE, CULTURALI E
RICREATIVE RIVOLTE ALLA COLLETTIVITA";

C) FAVORIRE LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI SOCI TRAMITE LEZIONI E
CONFERENZE CON CONTENUTI EDUCATIVI DI PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E AFFINI ALLO SCOPO
DI ELEVARE LA PRESTAZIONE CHE TUTTI | SOCI DOVRANNO SVOLGERE PRESSO TERZI; TALI
CORSI POTRANNO ESSERE INTERNI O SVOLTI IN COLLABORA ZIONE CON ENTI PUBBLICI O
PRIVATI;

D) GARANTIRE A TUTTI | SOCI LA PIENA OCCUPAZIONE;

E) POTRA' CON SPIRITO MUTUALISTICO CONTRIBUIRE ALLO  SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
NEI SETTORI AGRICOLO, ZOOTECNICO, FORESTALE, TURIST ICO - FAUNISTICO, DELLA
PISCICOLTURA, DELLA TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AM BIENTE E DEL POTENZIAMENTO
DELLE AREE VERDI IN GENERE;

F) LA COOPERATIVA SI PROPONE DI CONTRIBUIRE ALLE IN  IZIATIVE DEGLI ENTI LOCALI
(REGIONE, PROVINCIA, COMUNE) PER TUTTO CIO' CHE CON CERNE LE PROBLEMATICHE DI CUI
AL PUNTO A);

G) OTTENERE TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'AZIENDA ALLA QUALE
PRESTANO LA PROPRIA ATTIVITA' DI LAVORO, CONTINUITA ' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA
E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROF  ESSIONALL,

H) GESTIONE DI MENSE O COMUNQUE DI ATTIVITA' INEREN Tl LA REFEZIONE ED IL PASTO
PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI; GESTIONE DI P UNTI DI RISTORO FISSI E
AMBULANTI, COMPRESA LA FORNITURA DI PRODOTTI ALIMEN TARI E BEVANDE, SERVIZIO DI
CATERING CIVILE E INDUSTRIALE;

I) GESTIONE DI SERVIZIO DI TRASPORTO DI COSE E PERS ONE PER CONTO DI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI AL FINE DI ASSOLVERE L'ESECUZION E DI PARTICOLARI INCARICHI.
TALE SERVIZIO POTRA' ESSERE SVOLTO PER MEZZO DI AUT OMEZZI DI PROPRIETA' DELLA
SOCIETA' OPPURE DI ALTRI;

J) LAVORI DI PULIZIE, IN GENERE QUALI PULIZIA DI ST ABILI, DI UFFICI, DI

ABITAZIONI, PIAZZE E STRADE, DA ASSUMERE MEDIANTE C  ONTRATTI O APPALTI SIA CON
ENTI PUBBLICI CHE PRIVATI; INOLTRE LAVORI DI MANUTE NZIONE, GIARDINAGGIO, TENUTA
IN ORDINE, CUSTODIA, ESECUZIONE DI PARTICOLARI OPER E IN SPAZI VERDI PUBBLICI E

PRIVATI, IVI COMPRESI COMPLESSI SPORTIVI, RICREATIV I, PUBBLICI E PRIVATI;

K) ESECUZIONE DI SERVIZI DI CENSIMENTO IN GENERE ED IN PARTICOLARE DI CENSIMENTO
O RILIEVI DELLA POPOLAZIONE E DELLE PROPRIETA', DEI FONDI AGRARI, DELLE

SOCIETA', DEGLI ANIMALI E DI TUTTI | BENI MONUMENTA LI O STORICI O COMUNQUE DI
INTERESSE PUBBLICO, INVESTIGAZIONI PER ENTI PUBBLIC | E PRIVATI; ESECUZIONE PER
CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI DI LAVORI INERENTI STUDIO E PROGETTAZIONE DI

OPERE PUBBLICITARIE IN GENERE O ILLUSTRATIVE;

L) PROMUOVERE E PARTECIPARE AD ATTIVITA' SOCIALI, C ULTURALI, DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, RICREATIVE, SPORTIVE E MUTUALISTICHE CHE FAVORISCANO
L'UTILIZZAZIONE DEL TEMPO LIBERO E LO SVILUPPO DELL A VITA ASSOCIATIVA DEI

SOCI, DELLE LORO FAMIGLIE, E DEI LAVORATORI IN GENE RE, COSTITUENDO ANCHE
APPOSITI CIRCOLI E CENTRI ADEGUATI;

M) ESECUZIONE PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI DEI LAVORI DI LETTURA DI
CONSUMI EFFETTUATI; ACQUA - LUCE - GAS - E GESTIONE DEL SERVIZIO DI
BOLLETTAZIONE E RISCOSSIONE DEGLI STESSI, RICERCA C LIENTI MOROSI E RECUPERO
CREDITI ARRETRATI, INVESTIGAZIONI PRIVATE; ESECUZIO NE PER CONTO DI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI DI LAVORI DI SEGNALETICA STRADAL E IN GENERE; ESECUZIONE PER
CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI DI LAVORI DI MANUT ENZIONE RIGUARDANTI:
FALEGNAMERIA - ELETTRICITA' - IDROTERMICA - IDRAULI CA - MURATURA IN GENERE E
QUALSIASI ALTRO SERVIZIO DI MANUTENZIONE GENERICA; RIPARAZIONE OROLOGI E
OROLOGI MARCATEMPO; TAPPEZZERIA PER MACCHINE; FORNTURE INSTALLAZIONE IMPIANTI
DI OGNI TIPO, INDUSTRIALE, CIVILE, OSPEDALIERO, PRE INCENDIO, ANTINCENDIO PER
ENTI PUBBLICI E PRIVATI; LAVORI PESA MATTATOIO; FOR NITURA E POSA IN OPERA
SANPIETRINI E PORFIDO; MANUTENZIONE E GESTIONE COND OMINIO, MANUTENZIONE



IMPIANTI DI RISCALDAMENTO;

N) GESTIRE INTERVENTI NEL SETTORE DELLA PUBBLICAIN FORMAZIONE CON ORGANIZZAZIONE
PROFESSIONALE DEL LAVORO E REALIZZAZIONE DI SERVIZI STAMPA E DI PROPAGANDA CON
AUSILIO DI MEZZI TRADIZIONALI E QUELLI DI AVANZATA TECNOLOGIA (AUDIOVISIVI)
QUANTO SOPRA PER CONTO DI ENTI PUBBLICI LOCALI ED E  CONOMICI INTERESSATI,

O) DI INTERVENTI PRELIMINARI AL RESTAURO DEL MATERI  ALE, PER QUANTO RIGUARDA IL
PATRIMONIO LIBRARIO, CARTOGRAFICO, FOTOGRAFICO, COL LABORARE NELLA GESTIONE DEI
SEGUENTI SERVIZI: INVENTARIAZIONE, REGISTRAZIONE, T IMBRATURA, SPOLVERATURA,
REVISIONE E RIORDINAMENTO DELLE RACCOLTE LIBRARIE, COPIATURA DELLE SCHEDE,
ORDINAMENTO DEI CATALOGHI, SORVEGLIANZA ED ASSISTENZA NELLE SALE DI LETTURA,
RICERCHE DI CATALOGHI E CATALOGAZIONE, COPISTERIA E DATTILOGRAFIA DI OGNI TIPO;
P) ORGANIZZARE E STRUTTURARE UN SERVIZIO DI PUBBLIC HE AFFISSIONI DIRETTAMENTE
GESTITO PER CONTO DI SOGGETTI TERZI SIA PUBBLICI CH  E PRIVATI; REALIZZARE
INTERVENTI NEL SETTORE DELLE RISORSE ARTISTICHE EP AESAGGISTICHE DEL TERRITORIO
FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DEL TURISMO IN GENERE; ME TTENDO A DISPOSIZIONE
MANODOPERA, ATTREZZATURA ED ASSISTENZA AD AMMINISTRZIONI LOCALI TERRITORIALI (
REGIONI, PROVINCIA, COMUNI, A.S.L., OPERA UNIVERSIT ARIA , UNIVERSITA',

COMUNITA' MONTANE) ED A SOGGETTI PRIVATI PER PROVVE DERE ALL'ESECUZIONE DI
SERVIZI O DI LAVORI DI QUALSIVOGLIA GENERE E SPECIA LIZZAZIONE DA ESSI
COMMISSIONATI;

Q) GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ED IN GENERE, FINANZIATI, O IN
COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI PRIVATI, ATTI ARI LASCIARE IDONEO ATTESTATO E
TIROCINIO TECNICO PRATICO A SOCI DELLA COOPERATIVA E ATERZ]

R) PROMUOVERE (ATTRAVERSO UNA OPPORTUNA ATTIVITA' DDATTICA CON VISITE AGLI
ISTITUTI SCOLASTICI, Al LUOGHI ALLE MOSTRE Al LAVOR | DI RESTAURO) L'EDUCAZIONE
E LA SENSIBILIZZAZIONE DEGLI SCOLARI E DEI CITTADIN I IN GENERE VERSO | BENI
CULTURALI ED AMBIENTALI DEL TERRITORIO, GUIDARE COM ITIVE TURISTICHE IN VISITE
ORGANIZZATE PER LA DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA DEL PATRIMONIO CULTURALE IN
TUTTE LE SUE FORME E MANIFESTAZIONI;

S) LA COOPERATIVA S| PROPONE DI STIMOLARE LO SPIRIT O DI PREVIDENZA E DI
RISPARMIO DEI SOCI. E' COMUNQUE VIETATA OGNI FORMA DI RACCOLTA DEL RISPARMIO
FRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI FORMA,;

T) GESTIRE CENTRI SPORTIVI POLIFUNZIONALI DI PROPRI ETA' E NON, CON RELATIVA
MANUTENZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ATTINENT I; REALIZZAZIONE E GESTIONE
DI OSTELLI DELLA GIOVENTU'; ORGANIZZAZIONE E GESTIO  NE DI RASSEGNE, FESTIVAL,
SAGRE E FIERE ED INIZIATIVE TEMATICHE PER L'INCREME NTO DELLE ATTIVITA' DEL
COMMERCIO, DELL'ARTIGIANATO E DELL'INDUSTRIA; ORGAN [1ZZAZIONE DI SOGGIORNI
VACANZE E ALTRE ATTIVITA' DI TURISMO SOCIALE;

U) FORESTAZIONE: TAGLIO E GOVERNO DI BOSCHI, MANUTE NZIONE DEI BOSCHI E DELLE
AREE VERDI PUBBLICHE O PRIVATE; SFRUTTAMENTO DEL SO TTOBOSCO E RELATIVA
COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI, PROTEZIONE IDROGEOLOGICA E SERVIZIO
ANTINCENDIO;

V) SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA IN AGRICOLTURA E CONSULENZA
TECNICOAMMINISTRATIVA NEL SETTORE; TRASFORMAZIONE DPRODOTTI AGRICOLI E

INDUSTRIALI IN GENERE; SERVIZIO DI ANALISI CHIMICA AGRARIA (LATTE, VINO, OLIO,
TERRENO) TRAMITE LABORATORI PUBBLICI E PRIVATI; GES  TIRE ALLEVAMENTI ZOOTECNICI,
AGROITTICI, AVICUNICOLI, FAUNISTICI E DI OGNI ALTRO TIPO PER LA MIGLIORE

UTILIZZAZIONE E REMUNERAZIONE DEI VARI PRODOTTIES OTTOPRODOTTI AZIENDALLI;,

W) CONTRIBUIRE ALLA SALVAGUARDIA DEI BENI PAESAGGIS TICI E FOLKLORISTICI LOCALI,
PROMUOVENDO ALTRESI' TUTTE LE INIZIATIVE A TUTELA E DIFESA DELL'AMBIENTE
NATURALE E STORICO; COLLABORARE NELLA GESTIONE DEI SERVIZI CONNESSI CON IL
RECUPERO ED IL RESTAURO DEI BENI CULTURALI DANNEGGI ATl DA EVENTI NATURALI, SIA
NORMALI CHE ECCEZIONALI;

X) SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE CONTRO LE CALAMITA ' NATURALI IN GENERE:
TERREMOTI, INCENDI, FRANE, ALLUVIONI, SERVIZIO DI O RDINE IN GENERE E GESTIONE
PARCHEGGI; REDAZIONE DI CARTE GEOLOGICHE E SISMICHE DELLE ACQUE; INDAGINI
CONOSCITIVE DELLE RISORSE DEL TERRITORIO DI OGNITI PO VOLTE ALLA INDIVIDUAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA' E DI NUOVE OCCASIONI DI OCCUPAZ IONE PER | GIOVANI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA REDAZIONE DI PIANI DI SVILUPPO AGRICOLO,
DISINQUINAMENTO DEI FIUMI E DI ALTRI CORSI D'ACQUA.

Y) FORNITURA MATERIALE DI CONSUMO AD ENTI PUBBLICI  E PRIVATI: PRESTAMPATI,
STAMPE, CANCELLERIA, PRODOTTI INFORMATICI, HARDWARE, SOFTWARE;

Z) INTERVENTI DI CARATTERE AMBIENTALE RACCOLTA TRAS PORTO E SMALTIMENTO DEI
RIFIUTI Al SENSI DELLA DIRETTIVA 91/156/CEE, DEI RI FIUTI PERICOLOSI Al SENSI



DELLA DIRETTIVA 91/689/CEE, E DEGLI IMBALLAGGI E DE | RIFIUTI DA IMBALLAGGIO Al
SENSI DELLA DIRETTIVA 94/62/CEE, RECEPITA CON D.L. DEL 5 FEBBRAIO 1997 N. 22;

AA) TRATTAMENTO DELLE ACQUE POTABILI, RICERCA DI NU OVE FONTI E SALVAGUARDIA DEI
SITI ESISTENTI, TRATTAMENTO DELLE ACQUE REFLUE, GES TIONE E MANUTENZIONE DEGLI
IMPIANTI DI DEPURAZIONE.

LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE OGNI ALTRA ATTIVITA" CONNESSA ED AFFINE A QUELLE
SOPRAELENCATE COMPIERE QUALSIASI ATTO E CONCLUDERERUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA
MOBILIARE, IMMOBILIARE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA N ECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE
ATTINENTE Al MEDESIMI, NONCHE', FRA L'ALTRO E PER L A SOLA INDICAZIONE
SEMPLIFICATIVA:

- ASSUMERE INTERESSENZE O PARTECIPAZIONI SOTTO QUALSIASI FORMA, IN ALTRE
SOCIETA' ED IMPRESE, SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' A NALOGHE O COMUNQUE
ACCESSORIE ALLA ATTIVITA' SOCIALE;

- DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD UNA O PIU' DELL E ASSOCIAZIONI DI
RAPPRESENTANZA RICONOSCIUTA DAL MOVIMENTO COOPERYDL OVVERO AD ENTI ED
ORGANISMI ECONOMICI E CONSORTILI, VOLTI A CONSOLIDA RE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO
COOPERATIVO E AD AGEVOLARE GLI SCAMBI, GLI APPROVVI GIONAMENTI ED IL CREDITO;

- STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI, ISTITUENDO UNA
SEZIONE DI ATTIVITA' DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOL AMENTO PER LA RACCOLTA DI
PRESTITI, CHE SARANNO ASSOLUTAMENTE INFRUTTIFERI, L IMITATA Al SOLI SOCI, ED
EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE Al FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE.

E' PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DI R ISPARMIO FRA IL PUBBLICO
SOTTO OGNI FORMA, ECCETTO CHE PER LA PROMOZIONE, LO SVILUPPO, LA PROGETTAZIONE,

L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA', QUALI AGE NZIE, FILIALI, SPORTELLI ED
ALTRI SERVIZ|, NELLE FORME CONSENTITE DALLA VIGENTE NORMATIVA, CONNESSI ED
INERENTI AD ISTITUTI DI CREDITO ETICO, COSTITUITI A | SENSI DEL D. LGS.

01/09/1993 N. 385 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E MODIF ICAZIONI, DEI REGOLAMENTI

DEL MINISTRO DEL TESORO EMANATI CON DECRETI N. 144  E 161 DEL 18/03/1998 E
DELL'AUTORIZZAZIONE DEL GOVERNATORE DELLA BANCA D'l TALIA DEL 20/11/1998, IN
FORMA DI "BANCA ETICA SOCIETA' COOPERATIVA", ED AM  UTUE AUTO GESTIONE (MAG),
CHE DA UN VENTENNIO FINANZIANO LO SVILUPPO DELLA CO OPERAZIONE INTERNAZIONALE E
DELL'ECONOMIA SOCIALE, | QUALI ISTITUTI ABBIANO FIN ALITA' DI TRASPARENZA ED
ETICITA" SIA NELLA RACCOLTA DEL RISPARMIO SIA NELL' IMPIEGO DEL DENARO, E SCOPI
MORALI, SOCIALI ED EDUCATIVI COSI' SPECIFICATI:

1. LA REALIZZAZIONE DEL BENE COMUNE, INTESO COME SA LVAGUARDIA E CRESCITA DEI
PATRIMONI DELL'UMANITA', NONCHE' DI UNA EQUA DISTRI BUZIONE DEI BENEFICI CHE DA
QUESTI DERIVANO;

2. LA PROMOZIONE UMANA E SOCIALE COME OGGETTO DELL'ATTIVITA' ECONOMICA;

3. FAVORIRE L'ACCESSO AL CREDITO PER LE FASCE PIU' DEBOLI DELLA POPOLAZIONE E
CONSIDERATE NON BANCABILI NE' IN POSSESSO DI ADEGUA TE GARANZIE, AFFINCHE' IL
CREDITO, INTESO COME DIRITTO UMANO STRUMENTALE, POSSA METTERE OGNUNO NELLE
CONDIZIONI DI REALIZZARE LIBERAMENTE IL PROPRIO PRO GETTO DI VITA;

4. EDUCARE IL RISPARMIATORE AD UN USO PIU' RESPONSA BILE DEL PROPRIO DENARO, IN
RELAZIONE ALLE CONSEGUENZE CHE DA QUESTO DERIVANO;

5. EDUCARE CHI RICEVE IL CREDITO A SVILUPPARE LE CO MPETENZE, LE CAPACITA',
L'AUTONOMIA NECESSARIE AD EMANCIPARLO DALLA MISERIA E AD ACQUISIRE LA
RESPONSABILITA' SOCIALE ED ECONOMICA,;

6. CREARE RETI DI RECIPROCA CONOSCENZA E DI SOLIDAR IETA' SOCIALE ED ECONOMICA
TRA I FRUITORI ED | RISPARMIATORI DEL CREDITO.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Forma amministrativa;: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Numero minimo amministratori: 3

Numero massimo amministratori: 7

Numero amministratori in carica: 3

durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

INFORMAZIONI SULLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO



Poteri da Statuto:

LA COOPERATIVA E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DIA MMINISTRAZIONE COMPOSTO DA
NUMERO TRE A NUMERO SETTE MEMBRI - TRA CUI IL PRESI DENTE -.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DI OGN | PIU' AMPIO POTERE PER TUTTI
GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINAR IA AMMINISTRAZIONE CHE
RIENTRANO NELL'OGGETTO SOCIALE, FATTA SOLTANTO ECCEZIONE DI QUELLI CHE PER
DISPOSIZIONE DI LEGGE SONO RISERVATI ALL'ASSEMBLEA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI
AD UN COMITATO ESECUTIVO COMPOSTO DA ALCUNI DEI SUQ COMPONENTI, O AD UNO O PIU
DEI SUOI COMPONENTI, DETERMINANDO IL CONTENUTO, I L IMITI E LE EVENTUALI

MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA, CON IL LIMITE DELLE ATTRIBUZIONI NON
DELEGABILI PER LEGGE.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HAL A RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE E PUO' NOMINARE SPECIALI PROCURATORI PER DE TERMINATI ATTI O CATEGORIE DI
ATTI. EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCAT | E PROCURATORI NELLE LITI
ATTIVE E PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA'
GIUDIZIARIA E AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE. IL
PRESIDENTE NOMINA IL VICE PRESIDENTE. IN CASO DI AS SENZA O IMPEDIMENTO DEL
PRESIDENTE, TUTTI | POTERI A LUI ATTRIBUITI SPETTAN O AL VICE-PRESIDENTE O AL
CONSIGLIERE DELEGATO, QUALORA SIANO STATI NOMINATI.

LA RAPPRESENTANZA LEGALE E LA FIRMA SOCIALE SPETTANO ALTRESI' AGLI
AMMINISTRATORI DELEGATI NELL'AMBITO DELLE ATTRIBUZI ONI DELEGATE.

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA | SOCI

GLI UTILI SOCIALI, AL NETTO DELLE RISERVE OBBLIGATO RIE PER LEGGE E DELLA QUOTA
CHE DEVE ESSERE CORRISPOSTA Al FONDI MUTUALISTICI P ER LA PROMOZIONE E LO
SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE NELLA MISURA E CON LE M ODALITA' PREVISTE DALLA
LEGGE, VENGONO DESTINATI SECONDO QUANTO DELIBERATMALL'ASSEMBLEA IN SEDE DI
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO, NEL RISPETT O DEI DIVIETI DI LEGGE.
NESSUN UTILE O DIVIDENDO PUQ' ESSERE DISTRIBUITO Al SOCI.

E' VIETATA LA REMUNERAZIONE DEGLI EVENTUALI STRUMEN TI FINANZIARI OFFERTI IN
SOTTOSCRIZIONE Al SOCI COOPERATORI IN MISURA SUPERI ORE A DUE PUNTI RISPETTO AL
LIMITE MASSIMO PREVISTO PER | DIVIDENDI, O ALLA DIV ERSA MISURA FISSATA DALLA
LEGGE.

E' VIETATA LA DISTRIBUZIONE DELLE RISERVE FRA | SOC | COOPERATORI.

L'ASSEMBLEA, SU PROPOSTA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVQ POTRA' DELIBERARE
L'EROGAZIONE DI RISTORNI, IN MISURA NON SUPERIORE A L 30% (TRENTA PER CENTO) DEI
TRATTAMENTI ECONOMICI COMPLESSIVI SPETTANTI Al SOCI  LAVORATORI ORDINARI E
SVANTAGGIATI.

| RISTORNI DOVRANNO ESSERE RIPARTITI IN PROPORZIONE ALLE PRESTAZIONI
MUTUALISTICHE INTERCORSE ED Al COMPENSI EROGATI A C IASCUN SOCIO. A TAL FINE
L'IMPORTO COMPLESSIVO DA DISTRIBUIRE A TITOLO DI RI STORNO E' RAPPORTATO Al
COMPENSI EROGATI Al SOCI, LA PERCENTUALE RISULTANTE APPLICATA ALLA RETRIBUZIONE
DI CIASCUN SOCIO DETERMINA IL RISTORNO INDIVIDUALE. L'EROGAZIONE POTRA'
AVVENIRE, IN BASE ALLE DECISIONI DELL'ASSEMBLEA, ME DIANTE: - INTEGRAZIONI DEI
COMPENSI; - AUMENTO GRATUITO DEL CAPITALE SOCIALE.

Modalita di convocazione, intervento e funzionament o dell'assemblea:

L'AVVISO DI CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA, UNITAMENTE ALL'ORDINE DEL GIORNO DEVE
ESSERE INVIATO AD OGNI SOCIO ED Al COMPONENTI GLI O RGANI AMMINISTRATIVO E
SINDACALE ALMENO OTTO GIORNI PRIMA DI QUELLO STABIL ITO PER L'ASSEMBLEA, CON
LETTERA RACCOMANDATA, OVVERO CON QUALSIASI ALTRO M&ZO IDONEO AD ASSICURARE LA
PROVA DELL'AVVENUTO RICEVIMENTO, FATTO PERVENIRE Al SOCI AL DOMICILIO RISULTANTE
DAL LIBRO DEI SOCI. NELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE DEL L'ASSEMBLEA PUQO' ESSERE
FISSATO ANCHE IL GIORNO PER LA SECONDA CONVOCAZIONE CHE NON PUO' AVER LUOGO
NELLO STESSO GIORNO FISSATO PER LA PRIMA.

IN DIFETTO DI REGOLARE CONVOCAZIONE, L'ASSEMBLEA SI COSTITUISCE VALIDAMENTE CON
LA PRESENZA DI TUTTI | COMPONENTI GLI ORGANI AMMINI STRATIVO E DI CONTROLLO, SE
NOMINATI, E DI TUTTI | SOCI, ANCHE PER DELEGA. OGNI SOCIO PUQO' FARSI
RAPPRESENTARE CON DELEGA SCRITTA CONFERITA AD ALTRSOCIO. OGNI SOCIO PUO'
RAPPRESENTARE UN NUMERO MASSIMO DI CINQUE SOCI.

Clausole di recesso:



IL DIRITTO DI RECESSO, OLTRE CHE NEGLI ALTRI CASI P REVISTI DALLA LEGGE E DAL
PRESENTE STATUTO, SPETTA AL SOCIO COOPERATORE IL CUI RAPPORTO DI LAVORO SIA
CESSATO PER QUALSIASI MOTIVO, QUANDO PERDA | REQUIS ITI PER L'AMMISSIONE E QUANDO
NON SIA PIU' IN GRADO DI PARTECIPARE AL RAGGIUNGIME  NTO DEGLI SCOPI SOCIALI.

IL RECESSO DEL SOCIO SOVVENTORE E' CONSENTITO NEI C ASI PREVISTI DALL'ART. 2437,
PRIMO COMMA C.C., NONCHE', SE TRATTASI DI PERSONA G IURIDICA, IN CASO DI
LIQUIDAZIONE VOLONTARIA O COATTA DELLA SOCIETA'OD | FALLIMENTO.

LE AZIONI NOMINATIVE EMESSE Al SOCI SOVVENTORI E LE AZIONI DI PARTECIPAZIONE
COOPERATIVA POTRANNO INDICARE UN TERMINE DECORSO IIQUALE IL TITOLARE DELLE
AZIONI AVRA' DIRITTO A RECEDERE DALLA SOCIETA'".

IN OGNI CASO IL SOCIO SOVVENTORE O TITOLARE DI AZIO NI DI PARTECIPAZIONE
COOPERATIVA DOPO CINQUE ANNI DALLA DATA DI AMMISSIO NE ALLA COOPERATIVA AVRA'
DIRITTO DI RECEDERE.

IL DIRITTO DI RECESSO COMPETE Al SOCI CHE NON HANNO CONCORSO ALLE DELIBERAZIONI
RIGUARDANTI:

- LA MODIFICA DELLA CLAUSOLA DELL'OGGETTO SOCIALE, ¥ QUANDO CONSENTE UN
CAMBIAMENTO SIGNIFICATIVO DELL'ATTIVITA' DELLA SOCI ETA";

- LA TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA',

- IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE ALL'ESTERO;

- LA REVOCA DELLO STATO DI LIQUIDAZIONE;

- LA MODIFICA DEI CRITERI DI DETERMINAZIONE DEL VAL ORE DELL'AZIONE IN CASO DI
RECESSO;

- LE MODIFICAZIONI DELLO STATUTO CONCERNENTI | DIRI TTI DI VOTO O DI
PARTECIPAZIONE;

- LELIMINAZIONE DI UNA O PIU' CAUSE DI RECESSO;

- LA PROROGA DELL'EVENTUALE TERMINE DI DURATA,;

- L'INTRODUZIONE O LA RIMOZIONE DI VINCOLI ALLA CIR COLAZIONE DELLE QUOTE.
PER LE MODALITA' DEL RECESSO ED | SUOI EFFETTI SIR INVIA A QUANTO DISPOSTO
DALL'ARTICOLO 2532 DEL CODICE CIVILE.

SALVO DIVERSA E MOTIVATA DECISIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA
COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI ACCOGLIMENTO DEA DOMANDA COMPORTA LA
RISOLUZIONE IMMEDIATA ANCHE DELL'ULTERIORE RAPPORTODI LAVORO INSTAURATO DAL
SOCIO CON LA COOPERATIVA.

Clausole di esclusione:

L'ESCLUSIONE E' PRONUNCIATA DAL CONSIGLIO DI AMMINI  STRAZIONE E PUO' AVER LUOGO:

- PER GRAVI INADEMPIENZE DELLE OBBLIGAZIONI E DELLE PRESCRIZIONI CHE DERIVANO
DALLA LEGGE, DALLO STATUTO SOCIALE, DAL REGOLAMENTOO DAL RAPPORTO MUTUALISTICO,
DALLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA DEI SOCIEDEL C  ONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
LEGALMENTE DELIBERATE;

- PER MANCANZA O PERDITA DEI REQUISITI PREVISTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA
SOCIETA"

- PER MANCATO PAGAMENTO DELLE QUOTE;

- NEI CASI PREVISTI DALL'ARTICOLO 2286 E DALL'ARTIC OLO 2288, PRIMO COMMA;

- NEL CASO IN CUI IL SOCIO DANNEGGI MORALMENTE E MA TERIALMENTE LA COOPERATIVA,
SVOLGENDO ATTIVITA' CONTRASTANTI L'INTERESSE DELLA MEDESIMA E FOMENTANDO DISSIDI
FRA | SOCI.

- IN CASO DI LICENZIAMENTO PER MOTIVI DISCIPLINARI, PER GIUSTA CAUSA O
GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO;

- NEL CASO DI RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO DEL RAP PORTO DI LAVORO NON
SUBORDINATO.

LO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE DETERMINA ANCH LA RISOLUZIONE DEI RAPPORTI
MUTUALISTICI PENDENTI.

Clausole di gradimento:

LE QUOTE NON POSSONO ESSERE TRASFERITE IN PROPRIETAA TERZI NON SOCI NE'
SOTTOPOSTE A PEGNO O AD ALTRO VINCOLO CON EFFETTO ERSO LA COOPERATIVA SE NON
PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE.

Modifiche statutarie - atti e fatti soggetti a depo sito:
CON PROT. 4843/2005 LA SOCIETA' HA PRESENTATO DOMAN DA DI ISCRIZIONE ALL'ALBO
DELLE COOPERATIVE.
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ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL D.LGS.6/2003



OPERAZIONI STRAORDINARIE

Trasformata da SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILIT
in COOPERATIVA SOCIALE
il 16/12/2004

Tipo dell'atto: PUBBLICO, REDATTO DA NOTAIO

Notaio ROSSI FRANCO

Rep/Reg. 44942 del 16/12/2004 Loc. ALATRI (FR)

ATTIVITA'

Data inizio attivita': 01/04/1998

Attivita esercitata nella sede legale:

GESTIONE COMUNITA' EDUCATIVE. ATTIVITA' SOCIO ASSIS
CENSIMENTO E RILEVAZIONE DATI. LAVORI DI RISTRUTTUR
EDILIZIE.

GESTIONE CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE.

CLASSIFICAZIONE ATECORI 2007 (informazione di sola

Codice attivita Codice importanza
87 P
43.39.01 S
82.99.99 S
85.59.2 S
CLASSIFICAZIONE ATECORI 2002 (informazione di sola
Codice attivita Codice importanza
85.31 P
45.45.01 S
74.87.86 S
80.42.2 S
ADDETTI

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2012
(Dati rilevati al 31/12/2012 - informazione di sol

[ 1] 1
trimestre trimestre trimestre t

Dipendenti: 13 9 9
Indipendenti: 0 0 0
Totale: 13 9 9

ALBI, RUOLI E LICENZE

ALBO SOCIETA' COOPERATIVE

Iscritta con il numero: A164531

Data iscrizione: 08/03/2005

Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE DI DIR
111-septies, 111-undecies e 223-terdecies, comma 1,
Categoria;: COOPERATIVE SOCIALI

Categoria attivita esercitata: COOPERATIVE DI PRODU

A LIMITATA

TENZIALIL. ATTIVITA' DI
AZIONE E MANUTENZIONI

natura statistica)
Data inizio
01/04/1998
01/04/1998
01/04/1998
15/02/2001

natura statistica)
Data inizio
01/04/1998
01/04/1998
01/04/1998
15/02/2001

a natura statistica)

v
rimestre Valore medio
9 10
0 0
9 10

ITTO di cui agli Art.
disp. att. c.c.

ZIONE E LAVORO



TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

2) PALOMBO MARCO (rappresentante dell'impresa)

nato a FERENTINO (FR) il 11/04/1961

codice fiscale: PLMMRC61D11D5390

residente a: FERENTINO (FR) VIA CROCE TANI FUMONE 3
firma depositata

- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con
Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 09/08/2006

- CONSIGLIERE nominato con atto del 31/07/2006

Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 09/08/2006

12) VILLANI SIMONETTA

nata a FERENTINO (FR) il 14/09/1970

codice fiscale: VLLSNT70P54D539A

residente a: FERENTINO (FR) VIA SAN ROCCO TERRAVALL
- CONSIGLIERE nominato con atto del 31/07/2006

Durata in carica;: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 09/08/2006

13) SCACCHI MARIA LUISA

nata a MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO (FR) il 22/07/196
codice fiscale: SCCMLS65L62F620H

residente a: FERENTINO (FR) VIA ALDO MORO 121 CAP 0

- VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE n
31/07/2006

Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 09/08/2006

5 CAP 03013

atto del 31/07/2006

E 105 CAP 03013

5

3013
ominato con atto del

INFORMAZIONI STORICHE SUCCESSIVE ALL'ISCRIZIONE NEREGISTRO IMPRESE

Data denuncia (M) 28/04/1998
01/04/1998 - INIZIO ATTIVITA' : GESTIONE COMUNIT
ASSISTENZIALI. ATTIVITA' DI CENSIME
LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E MANUTE

Data denuncia (MT) 05/01/2000
30/12/1999 - CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU

NATO A FIUGGI IL 24/12/1968 (CONSIG

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A FERENTINO IL 22/04/1967 (CON

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A POFI IL 12/03/1962 (SINDACO

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFI
FILONARDI ANTONIO

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFI
PALOMBO MARCO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
FABIO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
SINDACALE PER MINGOIA EUGENIO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
PRO PIERLUIGI

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
PRATILLO VALERIO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
PALOMBO FRANCO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
AMMINISTRAZIONE PER FILONARDI ANTON

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE PER PALOM

A' EDUCATIVE. ATTIVITA' SOCIO
NTO E RILEVAZIONE DATI.
NZIONI EDILIZIE.

ALIFICHE PER LUDOVICI ROBERTO
LIERE)

ALIFICHE PER LEONI ALFREDO
SIGLIERE)

ALIFICHE PER COSTANTINI MARCO
SUPPLENTE)

CA/E DI CONSIGLIERE PER

CA/E DI CONSIGLIERE PER

/E DI CONSIGLIERE PER LUNGHI
/E DI PRESIDENTE DEL COLLEGIO
/E DI SINDACO EFFETTIVO PER
/E DI SINDACO EFFETTIVO PER

/E DI SINDACO SUPPLENTE PER
{(E) DI PRESIDENTE CONSIGLIO

/E DI VICE PRESIDENTE
BO MARCO



- NOMINA O AMMISSIONE DI SCACCHI MARI

Data denuncia (M) 12/03/2001
15/02/2001 - INIZIO ATTIVITA' GESTIONE CORSI DI

Data denuncia (MT) 29/05/2001
30/04/2001 - CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU

NATO A ROMA IL 27/07/1973 (PRESIDEN

- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFI
PRO PIERLUIGI

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFI
COLLEGIO SINDACALE PER PRO PIERLUIG

- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFI
SCACCHI MARIA LUISA

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFI
SCACCHI MARIA LUISA

Data denuncia (M) 04/12/2001
04/12/2001 - CON DENUNCIA DEL 4.12.2001 COMUNICA

Data denuncia (MT) 26/08/2002
29/07/2002 - CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU

NATO A FERENTINO IL 04/02/1971 (CON

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
LUISA NATO A MONTE SAN GIOVANNI CAM
EFFETTIVO)

- NOMINA O AMMISSIONE DI VILLANI SIMO

- NOMINA O AMMISSIONE DI DI VETA MAUR

- NOMINA O AMMISSIONE DI SINIBALDI LE

Data denuncia (MT) 06/05/2003
10/04/2003 - CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU

NATO A FROSINONE IL 21/06/1968 (PRE
SINDACALE)

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A FERENTINO IL 05/12/1974 (SIN

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A ROMA IL 03/01/1970 (SINDACO

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A ROMA IL 27/02/1966 (SINDACO

- CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU
NATO A FERENTINO IL 05/06/1955 (SIN

- ORGANI SOCIALI IN CARICA : ELIMINAZ

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
FILONARDI ANTONIO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
MARCO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
SIMONETTA

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
AMMINISTRAZIONE PER FILONARDI ANTON

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE PER PALOM

Data denuncia (MT) 08/03/2005
01/01/2005 - ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E

Data denuncia (MT) 21/12/2004
16/12/2004 - VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE O RA
SOCIALE ATHENA A RESPONSABILITA' LI
ATHENA - ONLUS.
- TRASFORMAZIONE DELLA NATURA GIURIDI
RESPONSABILITA LIMITATA A COOPERATI
- TRASFERIMENTO DELLA SEDE n.0 DA FER

A LUISA, SINDACO SUPPLENTE

FORMAZIONE PROFESSIONALE.

ALIFICHE PER MINGOIA EUGENIO
TE DEL COLLEGIO SINDACALE)
CA/E DI SINDACO EFFETTIVO PER

CA/E DI PRESIDENTE DEL
I
CA/E DI SINDACO SUPPLENTE PER

CA/E DI SINDACO EFFETTIVO PER

LA CONVERSIONE IN EURO

ALIFICHE PER LUNGHI FABIO
SIGLIERE)

ALIFICHE PER SCACCHI MARIA
PANO IL 22/07/1965 (SINDACO

NETTA, CONSIGLIERE
O, SINDACO EFFETTIVO
A, SINDACO SUPPLENTE

ALIFICHE PER PRO PIERLUIGI
SIDENTE DEL COLLEGIO

ALIFICHE PER PRATILLO VALERIO
DACO EFFETTIVO)

ALIFICHE PER DI VETA MAURO
EFFETTIVO)

ALIFICHE PER SINIBALDI LEA
SUPPLENTE)

ALIFICHE PER PALOMBO FRANCO
DACO SUPPLENTE)

IONE DEL COLLEGIO SINDACALE.
/E DI CONSIGLIERE PER

/E DI CONSIGLIERE PER PALOMBO
/E DI CONSIGLIERE PER VILLANI
/E DI PRESIDENTE CONSIGLIO

10

/E DI VICE PRESIDENTE
BO MARCO

FATTI SOGGETTI A DEPOSITO
GIONE SOCIALE DA COOPERATIVA
MITATA A COOPERATIVA SOCIALE
CA DA SOCIETA' COOPERATIVA A

VA SOCIALE.
ENTINO (FR) VIA GUGLIELMO



MARCONI 94 A FERENTINO (FR) VIA GUG LIELMO MARCONI, 111 PER
VARIAZIONE DELLA TOPONOMASTICA.

- VARIAZIONE POTERI DI AMMINISTRAZION E E RAPPRESENTANZA

- ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO :
ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL D.LGS. 6/2003.

- RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PE RDITE

- ORGANI SOCIALI IN CARICA

- ASSEMBLEA : MODALITA' DI CONVOCAZ| ONE ED INTERVENTO

- CAUSE DI RECESSO, LIMITAZIONI, ESCL USIONI,GRADIMENTO, PRELAZIONE

- VARIAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE

Data denuncia (MT) 09/08/2006

31/07/2006 - CESSAZIONE DA TUTTE LE CARICHE O QU ALIFICHE PER FILONARDI
ANTONIO NATO A FERENTINO IL 16/05/1 959 (PRESIDENTE CONSIGLIO
AMMINISTRAZIONE, CONSIGLIERE)

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFI CA/E DI PRESIDENTE CONSIGLIO
AMMINISTRAZIONE PER PALOMBO MARCO

- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFI CA/E DI VICE PRESIDENTE
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE PER PALOM BO MARCO

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA /E DI CONSIGLIERE PER PALOMBO
MARCO

- NOMINA O AMMISSIONE DI SCACCHI MARI A LUISA, VICE PRESIDENTE
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

- VARIAZIONE DOMICILIO FISCALE O RESI DENZA ANAGRAFICA DI PALOMBO
MARCO

- VARIAZIONE DOMICILIO FISCALE O RESI DENZA ANAGRAFICA DI VILLANI
SIMONETTA

- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA /E DI CONSIGLIERE PER VILLANI
SIMONETTA

Data denuncia (M) 28/03/2008
28/03/2008 - MODIFICA PARTITA IVA A FRONTE RECUP ERO AUTOMATICO DALL'AGENZIA
DELLE ENTRATE

Data denuncia (MT) 18/11/2011
18/11/2011 - VARIAZIONE INDIRIZZO PEC IMPRESA. | NDIRIZZO PEC PRECEDENTE:






