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FROSINONE (FR) VIA FRANCESCO VECCIA 1 CAP 03100
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12395261006
FR - 180732

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

Numero repertorio economico amministrativo (REA): FR - 180732
Provincia di provenienza: ROMA

Numero repertorio econemico amministrativo: RM - 1371051

Data trasferimento: 03/12/2015

FROSINCONE (FR}

VIA FRANCESCO VECCIA 1 CAP 03100

Indirizzo pubblico di posta eleitronica certificata: aton@lamiapec.it

12395261006

Data di iscrizione: 16/12/2015
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Data atto di costituzione: 23/04/2013

amministratore unico (in carica)

QGGETTO SOCTALE:

LA SQCIETA' COOFERATIVA SOCIALE,
DELLA

MUTUALTTA" SENAZA FIMALITA' DI LUCRQ,
FORMA

NEL RISFETTO DEI PRINCIFI E DEL METODO

HA LO B5C0O-PO, TRAMITE LA GESTIONE IN_:

L'ORGANC AMMINISTRATIVC E' INVESTITO DET PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE

DELLA
SOCIETA'.
SPETTA, PERTANTO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO ALL'ORGANO AM-MINISTRATIVO:

isura storica societa’ di capitale « 2

Codige fiscale e numero d'iscrizione: 12395261006
del Registro delle Imprese di FROSINONE
Data iscrizione: 16/12/2015

Iscritta nella sezione ORDINARIA it 08/05/2013
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ATON COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 12395261006

Data atto di costituzione: 23/04/2013

Durata: INDETERMINATA

Scadenza primo esercizio: 31/12/2013
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dsi termini di approvazione del bilancio: 60

amminlistratere unico (In carica)

OGGETTO SOCIALE: Y

LA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, NEL RISPETTO DEiI PRINCIPT E DEL METODO DELLA
MUTUALITA' SENZA FINALITA' DI LUCRO, HA LO SCO-POQ, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA
ASSQCIATIVA, DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIOWE
UMANA E ALLA CURA, ALL'ARSSISTENZA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE B TLAVORATIVA DEI
CITTADINI, CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLI IN DIFFICOLTA' APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE SVANTAGGIATE.

LE ATTIVITA' RIGUARDERANNG, IL SCOSTEGNC ALLA FORMAZIOWE E ALL'TNSERTMENTO
LAVORATIVO DI PORTATORI DI HANDICAP FISICO, PSICHICO O SENSORIALE, EX DESENTI
DI ISTITUTI PSICHIATRICI, SOGGETTI IN TRATTAMENTO PSICHIATRICO,
TOSSICODIPENDENTL, ALCOLISTI, MINORI IN ETA' LAVORATIVA IN SITUAZIONE DI
DIFFICOLTA' FAMILIARE, CONDANNATI AMMESSI ALLE MISURE ALTERNATIVE ALLA
DETENZIONE E QUALSIASI ALTRA FORMA DI EMARGINAZIONE PREVISTA DALLA LEGGE 381/91
E SUE SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

LE ATTIVITA' RIGUARDERANNO INOLTRE LA GESTIONE DI SERVIZI SANMITARI, SOCIALI,
ABSISTENZIALL ED EDUCATIVI RIVOLTI AD AWZIANI, MINORI, DISABILI FISICI,
PSICHICI E SENSORIALI E AD OGNI ALTRA CATEGORIA DT PERSONE SVANTAGGIATE.

LC BCOPO SARA'T CONCRETIZZATO ATTRAVERSO LA GESTIONE ED IL COL-LEGAMENTO
COORDINATO E FUNZIONALE DELLE ATTIVITA' DEFINITE WELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE
WR.381 DELL'8S NOVEMBRE 1991 CHEZ INDIVIDUA, NELLA SZZTIONE A, LA GESTIONE DET
SERVIZL SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI E, NELLA SEZIONE B, LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITAT DIVERSE - AGRICCLE, INDUSTRIALT, COMMERCIALI, € DI SERVIZI -
FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGTA-TE} COSI' COME
ELENCATE DALL'ARTICOLO 4 DELLA CITATA LEGGE NR.381 E SUE EVENTUALI E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI E/O INTEGRAZTONT,

LO SCOFO CHE I S0OCI DELLA COOPERATIVA INTENDONO ULTERIORMENTE PERSEGUIRE E'
QUELLO DI OTTENERE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA, CONTINUITA' DI
OCCUPAZIONE LAVORATIVA B MIGLTORAMENTC DILLE CONDIZIONI ECOWOMICHE, SOCIALI,
PROFESSIONALL.

AT FINT DEL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, T S0CI POTRANNO INSTAURARE COH
L: COOPERATIVA ULTERICRI RAPPORZTI DI LAVCORO, IN FORMA SUBCSRDINATA O AUTONOMA,
IVI COMPRESC I RAPPORTC DI COLLABORAZIONE COORDINATA NOM OCCASIONALE, OVVERQ
QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGSTSLAZIONE ITALIANA.

PER RAGGIUNGERE GLI SCCPI SOCIALI LA COOPERATIVA PUTRA':

CONSIDERATG LO SCOPQ MUTUALISTICO COS5I' COME DEFINTTO ALL'ARTICOLC PRECEDENTE,
NOWNCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COMZ PIU' OLTRE DETERMINATI, LA
COQPERATIVA HA COME OGGETTO:

A} GESTIRE SERVIZI DT TIPC SCCIALE ED EDUCATIVO E, PIU' TN DETTAGLIO:

~ ATTIVITA' DI FROMOZIONE E RICERCA SCIENTIFICA NELL'AMBITO DEL TRATTAMENTO B
DELLA RIABILITRZIONE DI SCGGRETTI PORTATORI DI DISAGID MEWTALE;

- INTERVENTI 51 FORMAZTIONE NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE AZIEWDALE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTC AI TRADE-UNION POSSIBILI TRA MONDO DEL LAVORO R
MALATTIA MENTALE;

— CONSULENZA E GESTIONE DI PACCHETTI FORMATIVI MIRATI PRESSC ENTI ED AZIENDE
PUBBLICHR E PRIVATE;

- GESTIONE DI SERVIZI DI ASSTSTEMIA SOCIALE ED EDUCATIVA RIVOLTA AD TNFANEIA,
MIRNQRI, ANZTANT, DISABILI, MALATI, INDIGENTI, DETENUTT ED EX-DETENUTI,
ALCOLISTI, TOSSICODIPENDENTI, IMMIGRATI = NOMADI;

~ ACQUISIZTONE IN PROFRIO O IN FORMA CONSORZIATA DI PROGETTI DI RICERCA O DI
PROGRAMMI DI SVILUPPC CULTURALE IN COERENZA CON GLI SCORPI SOCIALT;
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- ATTIVAZTONE DI SERVIEI DI RIABILITAZIONE, CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI DI
ACCOGLIENZA E SOCIALIZZAZIOUE;

- CENTRI DIURNI EO ALTRE STRUTTURE CON CARATTERE DI ANIMAZIONE E FINALIZZATE AL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' TDELLA VITA, NONCHE' ALTRE INTZIATIVE PER IL TEMPO
LIBERO, L& CULTURA ED IL TURISMO SOCIALE;

- ATTIVITA' E SERVIZT PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA QUALT LUDOTECHE, SPAZI
VERDI ATTREZZATI AL GIOCO, CENTIRI ESTIVI, VACANZZ IN AGRITURISMC, LARCRATORI,
CORSI, LEZIONI, VISITE GUIDATE, ATTIVITA'™ RICREATIVE, MOSTRE, FIERE, CINEMA
TEATRO E OCMI ALTRA ATTIVITA' DIDATTICO - RICREATIVA VOLTA ATLA CRESCITA SERENA
E ALL'ARMONIOSC SVILUPPO PSICOFISICO DEI BAMBINI E DEGLI ADCLESCENTI;

— SERVIZI ALLE FAMIGLIE PER CONSENTIRE AI GENITORI LAVORATORI DI USUFRUIRE DT
SPAZI STCURI E SORVEGLIATI DA PERSONALE COMPETENTE DQVE FAR GIQCARE I BAMBINI
IN LIBERTA' UTILIZZANDO GIOCHI, STRUTIURE E COMPEITENEZE CREATE A TAL FINE;

- ATTIVITA' PER LE FAMIGLIE INTESE A FORNIRE SERVIZI EDUCATIVI, S$SOCIALI,
CULTURALI, RICREATIVI, SPORTIVI NWEL RISPETTO DEI TEMPT E DELLE ESIGENZE DEI
BAMBINI, DET RAGAEZI E DET LORQ FAMILIARI, QUALI CCONSULENZA 50U PROBLEMI
DELL'INFANZIA E DELL'ADOLZSCENZA, INCONTRI CON PEDAGOGISTI E PSICOLOGI,
ORGANIZEAZIONE DI FESTE E DI SERVIZIO DI BABY-SITTER, FROMOZIONE DI INCONTRI E
DI SCAMBT E DT SERVIZI TRA GENITCRI CON ESIGENZE AFFINI ANCHE IN COLLABORAZIONZ
Z CONVENZIONI CON ALTRE ORGANIZZAZIONI;

- ATTIVITA' E SERVIZI QUALI PUNTI DI INCONTRO MENTRE I BAMBINI GLOCANO A
SUPPCRIO DELLE ATTIVITA' DI ADULTI, GEZNITORI, NONNI, BABY SITTER E OGNI ALTRA
PERSONA FAMILIARE O NO, ADIRITA ALLA SORVEGLIANZA ED ALLA COMPAGNIA LDEI
BAMBINT, CONVENZIGONI CON BIBLIOTECHE E SALE DI LETTURA, PALESTRE E CENTRI
SPORTIVI PER L'ORGAMIZEAZICNE DI ATTIVITA' CULTURALI, SPCORTIVE E DI
SCOCIALIZZAZIONE TIPICHE DEI SERVIZI ALLTINFANZIA;

- ATTIVITA' E SERVIZI PER LE SCUOLE QUALI I'QRGANIZZAZIONE DI SEMINARI,
LABORATORI PSICOATTITUDINALI, VISITE DIDATTICHE, TAVOLE ROTONDE, PROGRAMMI DI
EDUCREZIONE MOTORIA E LOGOPEDIA E OQGNI ALTRO PROGRAMMA, STUDIATO IN
COLLABORAZICNSE CON LE SCUCLE, ATTO AD ARMONIZZARE ATTIVITA' LUDICHE E
SCOLASTICHE AL FINI DI UN COMPLETO ED ARMONIOSO SVILUPPQ PSICOFISICO DEI
BAMBINI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL'INSEGNAMENTC IN FORMA LUDICA DI UNA
SECONDA LINGUA, DELLA MUSICA, DELL'INFORMATICA PER BAMBINI E, SOSTEGNO
SCOLASTICC AI BRMBINT TN PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO;

— ATTIVITA' PER ANZIANI CHE LI RENDANO PARTECIPI ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITAT
DI ASSISTENZA AT BAMBINI PER UNA EQUA DISTRIBUZIONE DI RUCLI E UNA CORRETTA
PRESENZA DI TUTTE LE FIGURE SOCIALT NELLA COMUNITA';

— SERVIZI PER GLI ANZIANI FINALIZZATI ALLO SVILUPRO E AL MANTENIMENTO DI UNA
CONDIZIONE PSICOFISICA ARMOWIOSA ATTRAVERSO LUDOTECHE, PALESTRE, ATTIVITA'
CULTURALI, DI TUTELA DELL'AMBIENTE £ LARORATORI;

— SERVIZI ALLE PERSONE ECONOMICAMENTE DTSAGIATE QUALI ACCESSO AGEVOLATO AI
SERVIZI OFFERTI DALLE CCOPERATIVA E FACILITAZIONE NELLE CONSULENZE CON
PERSOKALE QUALIFICATO;

- SERVIZI AI MINORI "A RISCHIO" FINALIZZATI ALL'INTEGRAZIONE IN AMBIENTI
PROTRETTI SANI, SICURI B ASSISTITI;

- ATTIVITA' E SERVIZI FER I BAMBINI PORTATORI DI HANDICAP PER CREARE PARITA'
NEL GIOCO, NELLO SPORT E NELLO STUDIO;

- ATTIVITA' A FAVORE DELLE MINORANZE LINGUISTICHE, ETWICHE, CULTURALI E
EELIGIOSE ATTS A PROMUQVERE PARI OPPORTUNITA', SOLIDARIETA' E RISPETTO DELLE
DIVERSITA' CULTURALI DI PEIRSONE DI' QUALSIASI PROVENIEMNZA, CON PARTICOLARE
RIGUARDC A SOGGETTI DI RECENTE TMMIGRAZIONE IN ITALIA E TH STITUAZIONT DI
PRE-AFFIDAMENTO;

~ ACQUISIZIONE TN PROPRIQ O TM FORMA CONSORZTATA DI PROGETTI DI RICERCAR ¢ DI
PROGRAMMYI DI SVILUPPQ CULTURALE IN COERENZA CON GLI SCOPI SCCIALI;

~ PROMOZIONE DI INIZIATIVE ARTISTICHE, CULTURALI, SPCRTIVE E DIVULGATIVE,
EDITORIALI IN GENERE COME MOMENTO DI SOCTALTZZAZTIONE B DI SENSTBILIZZAZIONT
VERS30 IL PROERLEMA DELLA SOFFFERENZA E DELL'EMARGINAEZICONE;

~ ORGANIEZAZIONE DI CONFERENZE, CONVEGNI, CORSI DI AGGIORNAMENTC ANCHE IN
COLLABORAZIOKE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI;

= ORGAMIZZAZIONE A GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE = AGGIORNAMENTO
PROFESSICNALE A FAVORE DEI SOCI E WON S0CI;

- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' A SOSTEGNO DELLE VITTIME DT ABUSI
SESSUALT F P3TICOLOGICI.

B} SVOLGERE ATTIVITA'™ FINALIEZZATE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVC DI PERSONE
SYANTAGGIATE E, PIU' IN DETTAGLIO:

REPERIMENTO DT OCCASIONI DI LAVORC NEI SETTORI DEL GIARDINAGGIO, TRASPORTO IN
PROPRICO O PER COWTQO TERZI DI COSE O PERSONE, GESTIONE SERVIEZL DI AFFISSIONE, DT
FACCHINAGGIO, DI GUARDIANIZA, LA CUSTODIA DI PARCHEGGI ED IMMOIILY, SEIAGGE,
LAVORI DI SISTEMAZIONE AGRARIA E FORESTALE, PARCHI ED OGNI COSA RELATIVA AL
VERDE PUEELICO E PRIVATO E DT PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI
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ORTOFLOROVIVAISTICI;
LAVORI DI BRACGCIANTATC PER L'ESECUZIONE DI QUALUNQUE TIFPC DI LAVORO AGRICOLO
E ZOOTECNICO;

SERVIZI DI PULIZIA EDTFICI, CCOMDOMINI, APPARTAMENTI PURBRLICT E PRIVATT,
NEGOZI, MUSEI, PIAZZALI E REPARTI INDUSTRIALI, NONCHE' AREE IN GENERE;

GESTIONE PER CONTO PROPRIO O CONTO DI TERZI PARCHI GIOCD, MENSE, ATTIVITA' DI
RISTORAZIONE, OSTELLI DELLA GIOVENTU' E ALBERGHI, SPIAGGIE E SERVIZI DRI
BALNEAZIONE, PALESTRE, SALE RICRZATIVE, NONCHE' IMPIANTI SPORTIVI ED ATTIVITA'
DI TURISMO SOCIALE IN GENERE;

GESTIONE DI CENTRI UNICI DI PRENOTAZIOME (C.U.P.), UFFICI DI RELAZIONE COW IL
PUBBLICO (U.R.P.) SERVIZI DI BACK E FRCNT QFFICE IN GENERE PER AMMINTSTRAZIONI
PUBBLICHE Z PRIVATE;

GESTIONE DI BIGLIETTERIE, CALL CENTERS, SERVIZT DI ACCOGLIENZA E
ACCOMPAGNAMENTC VISITATORI;

GESTICONE DI SERVIZT LUDTCT RICREATIVI IVI COMPRESI LA GESTTONE DI TRENMINT
TURISTICI, GIOSTRE E QUANT'ALTRO ORGANIZZATO PER LA FRUIZIONE DEL TEMPC LIBEZRO
DI ADULTI, ANZIANI E MINORI;

LAVORI DI RESTAURO E MANUTENZIONE ORDINARTIA E STRAORDINARIA IMMOBILIARE;
INTERVENTI DI RECUPERQ IMMOBILI DEGRADATI; PARTHECIPAZIONE AD APPALTI PER
CONCORRERE A COSTRUZIONE DI QUALSIVOGLIA MANUFATTO IMMOBILE O CIVILE,
INDUSTRIALE, MILITARE;

LAVORL DI MOVIMENTAZIONE DI TERRA CON MACCHTNARID IDONZO, SCAVI E RiPORTI;
FORMAZIONE MASSICCIATE PER VIABILITAR' S GOMMA O 3U FERRQ; FORMARIONI DI ARGINT
FLUVIALI, BANCHINAGGIO FLUVIALE, LACUALE E MARINO E DA DIPORTO; FORMAZIONE DI
DIGHE IN TERRA E IN CEMENTO ARMATO, PALIFICATE, PALANCOLATE, LAVORI DI
FONDRZTONI DI OQGNI GENZRE E PER OGNI TIPC DI EDIFTICIO O MANUFATTO;

COSTRUZIOKE E MANUTENZTONE DI IMPIANTI DI VENTILAZIONE, CLTMATIEZAZIONE,
ILLUMINAZIQNE;

LRVORT DI IWSTALLAZIONE E GESTIONE DI PANMNELLI SOLARI ?ZR LA PRODUZIONE DI
ENERGIA ELETTRICA E DI ACQUA CALDA;

LAVORI DI INSTALLAZICNE E GESTIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIOME DI
ELETTRICITA' MEDIANTE SFRUTTAMENTO DELLA ENERGIA EOLICA;

LAVORI DI RPPALTO VIARTO ORDINARID O AUTOSTRADALE, COMPRESA LA LORQ
MANUTENZ IONE;

LAVORI PER LA CREAZIONE DI OPERE DI PROTEZIQNE, SUPPORTC E SEGNALETICA
STRADALE;

LAVGRI DI INSTALLAZIONE IMPIANTI ELETTRICI, ZLETTRONICIL, DI SICUREZZA, A GAS,
TELEFONICI, IDRAULICY, DT $MALTIMENMTO ACQUE REFLUE;

COSTRUZIONE TMPIANTI FOGNANTI, #OS8Z BIOQLOGICHE, ¢ IMMISSIONE IN RETI
COMUNALT; SERVIZIO MANUTENZIONE E SPURGO FOGNATURE CON MEZ%I CHIMICT Q
MECCANICTI;

. BERVIZI DT DTSTNFESTAZIONE E DERATTIZEAZIONE;

GESTIONE FICCOLC TRASPORTO SCOLASTICO, ANEZIANI, TURISTICO, FLUVIALE, LACUALE
E MARITTIMO;

SERVIZI DI TRASPORTO COW QUALSIVOGLIA MEZZ(O DI PERSONE O COSE IN CONTO
PROPRIO E CONTO TERZI;

LAVORT NEI SETTORI ARTIGIANALI QUALI: FALEGMAMERIA, CERAMICA, LEGATORIA,
PILLETTERIA, PARRUCCHIERE, CARROZZERIA, LAVAGGIC DI AUTOMOBILI, ASSEMBLAGGIO DI
PARTI MECCANICHE E/O ELETTRICHE, COPISTERIA, FOTOCOPIE, DATTILOGRAFIA,
TRASFERIMENTI GESTIONE DI INFORMARTONT DA SUPPORTI CARTACEI A SUPDORTI
MAGNETICI IN GENERE, COMPUTERGRAFICA, ATTIVITA' FOTOGRAFICHE F DUBBLICITARIE;

IDEAETONE, PROMORIONE, PRODUZIONE, ORGANIZZAZICONE, REALIZZAZIONE,
INTERMEDIAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE E GESTIONE DI PACCHETTT TURISTICI
(ORDTNARI E SQCIALI), VIAGGI E SOGGIORNI, VISITE ACCOMPAGNATE E/0 GUIDATE,
SPETTACOLT MUSICALI, RADICTELEVISIVI E CONCERTI, CINEFORUM, MOSTRE E FIERE,
MANIFESTARZIONI SPORTIVE E CULTURALI, SI& IN ITALIA CHE ALL'ESTERO;

SERVIZI DT MANUTENZICONE E GESTIONE DI SITI NATURALISTICI E BENI CULTURALI
PUBBLICT & PRIVATI (CENTRI VISITA, MUSEI, MONUMENTI, PARCHI, ECC.};

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI AUBERGHI, CBMPEGGI, OSTELLI, AGRITURISMI E
QUALSIVOGLIA TIPOLOGIA DI STRUTTURE RICETTIVE, CENTRI SOCIALI, CULTURALI E
SPORTIVI, COMUNITA' ALLOGGIC E RESIDENZE PROTETTE, STRUTTURE DI ASSISTENZA E DI
SVAGO PER RNZIANI, M-NORI E DISABILI, ATTIVITA' DI "BED AND BREAKFAST";

SERVIZI DRI SOMMINTSTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE;

SERVIZT DI AUTOTRASPORTO IN CONTO PROPRIO E IN COMTC TERZI;

SERVIZI DI RACCOLTA RIFTIUTI SOLIDI URBANI, RICICLABILI E SPECIALI E SERVIZT
DI RACCOLTZ DIFFERENZIATA DI CARTA, ALLUMINIO, METALLI IN GENERE E RIFIUTI
HITECH, STOETE, MATERIE TESSILI, MOBILI USATI, VESTITI F CALZATURE, ACCESSORI
DA ABBIGLIAMENTO, PLASTICHE, VETRO, ECC.;

GESTIONE DI PIATTAFORME DI SMALTIMENTO RIFIUTI;

GESTIONE DI SERVIAI CIMITERIALI;
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. ASSUMERFE OGNI ALTRA INTZIATIVA CHE A2BIA ATTINENZA CON I PREDETTI SCOPI B CHE
POSSA IN QUALSIASI MODO CONTRIBUIRE ALL!'INCREMENTC DELLA COOPERAZIONE E DELLA
MUTUALITA' TRA I SOCI.

PER II. CONSEGUIMENTO DELL'GOGGETTG SOCIALE, LA COOPERATIVA PUQ’ SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE AGLI SCOPI SCPRA ELENCATI,
COMPRESI ACQUISTO, AFFITTO E ACQUISIZIONE TN QUALSIASI ALTRA FORMA PREVISTA
DALLA LEGGE DI IMMOBILI O QUANT'ALTRO NECESSARIO PER LA REALIZZAZICNE DELLE
ATEIVITA' &, PIU' IN GENERALE, POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE
TUTTE LE OPERAZICNI DI WATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, COMMERCIALE, INDUSTRIALE
E FINANZIARIA NECESSARIE ED UTILI ALLA REALIZEZAZIONE DEGLI SCOPI ENUNCIATI E
COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE ATTINENTI AT MEDESIMI,

LA SOCTETA' OVE NECESSARID SI AVVARRA' DI PROFESSIONISTI ABILITATI B
RICHIEDERA" TUTTE LE AUTORIZZABIONT AMMIMISTRATIVE CHE LE DISPOSTZTONT
APPLICARILI DOVESSERD RENDERE OBBLIGATORIE.

PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI $SCOPI SOCIALI LA COOPERATIVA POTRA':

1) STIPULARE CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICT E PRIVATI UTILI ALLA REALTIEZAZTONE
DEGLI SCOPI SOCIALI ANZIDETTI;

2) PARTECIPARE A LICITAZIONT E A TRATTATIVE PRIVATE, NONCHE' A GARE D'APDALTO
SE IN POSSESS0 DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE;

3) EDERIRE = PARTEZCIPARE ALL'ATTIVITA' DI ENTI, ORGANISMI ECONOMICT E
CONSORTILI DIRETTI & COWSOLIDARE E SVILUEDARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED
AGEVOLARE GLI SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ES IL CREDITO;

4) CONCEDERE AVALLT CAMBIART, FIDEIUSSIONI £D OGNI GARANZIA SOTTO QUALSTVOSLIA
FORMA PER FACILITARE L'QTIENIMENTO DEL CREDITO DET SOCT ED AGLT ENTT CUT LA
SOCIETA' ADERISCE;

5} STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO NEI S0CT SVOLGENDO
ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO INTERMO, OI RACCOLTA DEL
RISPARMIC DEI SOCI STESSI ED EFFETTUATA Al FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO
SOCIALE. E' TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCCLTA DEL RISPARMIO TRA IL PUBBLICO,
S0TTO OGNI FORMA;

6) PREDISPORRE TUTTE LE INIZIATIVE DI NATURA CULTURALE, SOCTIALE, SPORTIVA,
TURISTICA E RICREATIVA NECESSRRIE A RAGGIUNGERE, DIRETTAMENTE 0 INDIRETTAMENTE,
GLT SCOPT SQCTALT;

7) PROMUOYERE L& COSTITUZIONE DI COOPERATIVE FORNENDO ALLE STESSE L& NECESSARIA
ASSISTENZA;

8) ACCETTARE DONAZIONI, ASSUMERE COINTERESSENZE E PARTECIPASTONI SOTTO
QUALSTASI FORMA, IN ALTRE IMPRESE, ANCHE 8E COSTITUITE IN FORMA NON COOPERATIVA
E DARE ADESIONWI AD ALTRI ENTI O ORGANISMI ECONOMICT, MORALI, CULTURALT.

I&4 SOCIETA' PUO' AVVALERSI DELLA COLLABORAZIONE AUTONOMA DI LAVORATORI MQON SOCI.
CONSEGUENTEMENTE LA TUTELA DEI $OCI COOPERATORI VIENZ ESERCITATA DALLA
COOPERATIVA ¥ DALLE ASSOCTAZICNI DI RAPPRESENTANZA, NELL'AMBITO DELLE LEGGI TN
MATERIA, DEGSLI STATUTI SOCIALT B DEI REGOLAMENMTI INTERNI.

LA COOPERATIVA DEVE ESSERE RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLE MUTUALITA'
SENZA SCO20 DI LUCRD,

PER CIO' STESSO LA COOPERATIVA POTRA' ADERIRE AD UNA ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI
CATEGORIA SU DELIBERA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVGC.

LE ADESIONI AGLT ORGANISMI ED ENTI SARANNO DELIBERATE DALL'CRGANO
AMMTNTSTRATIVO © DALL'ASSEMBLEA CRDINARIA DEI S0CT.

I S0CI LAVORATORI DELLA COOPERATIVA:

A) COMCORRONC ALLA GESTIONE DELL'IMPRESA PARTECIPANDO ALLA FORMAZICNE DEGLI
ORGANI SOCIALT K- ALLA DEFINIZIOME DELLA STRUTTURA DI BIREZIOWNE E CONDUZIONE
DELL'IMPRESA;

E) PARTECIPANO ALLA ELABORAZICNE DI PROGRAMMI DT SVILUPPO E ALLE DECISTONT
CONCERNENTI LE SCELTE STRATRCICHE, NOWCHE' ALLA REALIZZAZIONE DEI PROCESST
PRODUTTIVI DELL'AZIENDA;

C) CONTRIBUISCONO ALLA FORMAZIONE DEl CAPITALE SOCTALE E PARTECIPANO AL RISCHIO
O'IMPRESA, AI RISULTATI ECOMCMICI ED ALLE DECISIONI SULLA LORO DESTINAZIONE;

D) METTONO A DISPOSIZIONZ LE PROPRIE CAPACITA' PROFESSIONALL ANCHE IN RELAZIONE
AL TIPC E ALLO STATO DELL'ATTIVITA' SVOLTA, NONCHE' ALLA QUANTITA' DELLE
PRESTAFIONI DI LAVORO DISPONIBILI PER LA COOPERATIVA STESSA. IL SOCIO
LAVORATORE STABILISCE CON LA PROPRIA ADESIONE O SUCCESSIVAMINTE
ALL'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE E DISTINTO RAPPORTC DT
LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA O IN QUALSIASI ALTRA FORMA, CON CUI
CONTRIBUISCE COMUNQUE AL RAGEGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALY. DALL'INSTAURAZIONE
DEI PREDETTI RAPPCRTI IN QUALSIASI FORMA DERIVANO T RELATIVI EFFETTI CI NATURA
FISCALE E PREVIDENZIALE E TUTTI GLI ALTRT EFFETTI SIURIDICI RISPETTIVA-MENTE
PREVISTI DALLA LEGGE, NONCHE', IN QUANTO COMPATIBILI CON LA POSIZIONE DEL SOCIO
LAVORATORE, DA ALTRE LEGGI O DA QUAL-SIASI ALTRA FONTE. ST AEPLICA IN OGNI CASO
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L'CRGRNO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTFRI FER LA GESTIONE DELLA
- GOCIETAT.

SPETTA, PERTANTO A TITCLC ESEMPLIFICATIVO ALL'ORGANO AM-MINISTRATIVO:

&) CURARE L'ESECUZICNE DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBELE-A;

B) REDIGERE I BILANCI CONSUNTIVI;

C) COMPILARE T REGOLAMENTI IMTERNI PREVISTI DALLO STATU-TO;

D} DELIBERARE TUTTI GLI ATTI E CONTRATTII DI OGNI GENERE INERENTI

ALLTATTIVITA''; FRA GLI ALTRI VENDERE, ACQUISTA-RE, PERMUTARE BENI E DIRITTI

MOBILIARI Z IMMOBILTART, CON LE PIVU' AMPIE TFACOLTA' AL RIGUARDS IVI COMPRESA

QUELLA DI RINUNCIARE ALLE IPCTECHE LEGALI, COMPIERE OGNI E QUALSIA-SI

OPERAZIONE COMPRESC LEASING PRESSC ISTITUTI DI CREDITO DI DIRITTCO PUEBLICO E

PRIVATO, APRIRE, UTILIZFARE, ESTIN-GUERE CONTI CORRENTI ANCHE ALLO SCOPERTO E

COMPIERE QUAL-STASI OPERAZIONE IN BANCA, COMPRESA L'APERTURA DI SOVVEN-ZIONT B

MUTUI CONCEDRENDO TUTTE LE GARANZIE ANCHE IPOTECA-RIE, CEDERE, ACCZTIARE,

EMETTERE, GIRARE, AVALLARE, SCON-TARE, QUIETANZARE CREDITI ED EFFETTI CAMBIARI

E CARTO-LARI 1IN GENERE;

E) CONCORRERE B GRRE D'APPALTC, LICITAZIONI E TRATTATIVE PRIVATE PER OPERE O

SZRVIZI INERENTI L'ATTIVITA'' SOCIALE E STIPJLARE I RELATIVI CONTRATTI;

F) DELIBERARE E CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEJUSSONI ED OGNI E QUALSIAST

ALTRA GARANZIA SCTTO QUALSIVOGLIA FORMA;

G) CONFERIRE PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI AT-TI;

d) ASSUMERE E LICENZIARE IL PERSONALE DELLA SOCIETR', FIS~SANDONE LE MANSIONI E

LE RETRIEBUZIONI;

I} DELIBERARE CIRCA IL'AMMTSSIONT IL RECESSO E L'ESCLUSIO-WE DEZ SOCI, CON

JELIBERAZIONE MOTIVATA;

L) COMPIERE TUTTI GLTI ATTI E LE OPERAZIONI DT QRDINARIA Z STRAORDINARIA

AMMINISTRAZIONE, FATTA ECCEZIONE SOLTANTO DI QUELLI CHE, PER DISPOSIZIONI DELLA

LEGGE, O DEL PRE-SENTE STATUTC, BIANO RISERVATI ALL'ASSEMBLEA GSENERALE;

M) DELIBERARE L'APERTURA DI UFFICI AMMINISTRATIVI E/Q STABILIMENTI OPERATIVI

NCN AVENTI CARATTERE DI SEDE SE-COMDARIA N¥E'™ DI SUCCURSALE.

ARTICOLO 29

LR RAPPRESENTANZA E LA FIRMA SOCIALE SPETTANO ALL'AMMINI-STRATORZ UNICC OVVERD

AL PRESIDENTE BEL CONSIGLIC DI AM-MINISTRAZIONS OVVERQ AGLI AMMINISTRATORI

DELEGATI NEI LI-MITI DELLA DELEGH.

LA RAPPRESENTANZA LEGALE SPETTA AGLI AMMINISTRATORI.

L'AMMINISTRATORE UNICO OVVERC IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA DI FRONTE AL TERZI E IN GIUDIZIO,

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHR CONFERITE,

ANCHE AGLI AMMINISTRATORI DELEGATI, SE NO~MINATI. L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO!

WOMIWARE DIRETTORI GENERA-LI, INSTITORI E PROCURATORI SPECIALL.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMEMTO DRI PRESIDENTE DEL CONSI-CLTO OI

AMMINISTRAZTIONE, TUTTI T POTERI.A LUI ATTRI-BULTI SPETTANG AL VICE PRESIDENTE,

L'ORGAND AMMINISTRATIVO PUOQ' NOMINARE DIRETTORT GENERALI, AMMI-NISTRATIVI E

TECNICI, NOWCHE' PROCURATORI PER SINGOLI AFTARI O PZR CATEGORIA DT AFTARI.

Informazione presente nello statuio/atio costitutivo

Informazione presente nello statuto/atio costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nelio statuto/atto costitutivo

CON ATTO DEL 3.12.2015 DELIBERATCO IL TRASFERIMENTC DELLA SEDE LEGALE PRESSO
LTUNTTA' LOCALE DI FROSINONE.
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ATON COOPERATIVA SOCIALE

Codics Fiscale 12395_261 006

SGIANDRA LUCIANO Rappresentante dellimpresa

Attivitd esercitata

Numero amministratorl in carica: 1
Data inizio carica: 29/12/2014

Rappresentante dell'impresa

Nato a SERRACAPRIOLA (FG) il 10/12/1952

Codice fiscale: SCNLCN52T10i641R

ROMA (RM} VICOLC DI CASALQTTI 19D GAP 00166

amministratore unico

Nominalo con atto del 29/12/2014
Data iscriziona: 16/02/2015

Durata in carica: fino alla revoca

Data presentazione carica: 27/01/2015

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 01/03/2014

ATTIVITA' DI FRONT-QOFFICE, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO VISITATORI,
INTRODUZIONE ALLE MOSTRE PRESSO MUSE: CIVICI.

Visura storica societa’ ¢i capitale « 8

Data inizio dell'attivita dellimpresa: 01/03/2014

Codice: 91.02 - attivita' di musei
Importanza: 1 - prevalente svolta dallimpresa

ATTIVITA' DI FRONT-OFFICE, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO VISITATORT,

INTRODUZIONE ALLE MOSTRE PRESSC MUSAZE CIVICI.

SERVIEI DI PICCOLA EDIILIZIA CIMITERIALE E TUMULAZIONI; MANUTENZTONE
E CURA DEL VERDE; $ZRVIZT DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE

DELLA SEGNALETICA STRADALE.

Codice: 91.02 - attivita' di musel
Importanza: P - primaria Registra Imprese

Codice: 42.11 - costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Importanza: S - secondaria Registro Imprese

Codice: 43.39.07 - attivita' non specializzate di lavori edili (muratori)

Importanza: S - secondaria Registra Imprese




Al Ui el CCIAA ATON COOPERATIVA SOCIALE

Documento n . T 201280157 Codice Fiscale 12395261006
astratto dal Registro Imprase in data 30/12/2015

Codice: 52.21.9 - altre aitivita' connesse &l trasporti terrestri nca
Importanza: 8 - secondaria Registro Imprase

Codice: 81.3 - cura & manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)
Importanza: S - secondaria Registro Imprese

Numero addetti dichiarati dallimpresa
Indipendenti: 1
Totale: 1

I trimestre 1l trimestrs.
31 48
0 0

a1 48

I trimestre M1l trimestre
15
0
5

Iscritta con il numero: A227544

Data di iscrizione: 08/05/2013

Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categortia attivita esercitata: produzions e lavoro-gestione di servizi { tipo a)

Protocolli evasi nell'anno 2015
Protocolli evasi nell'anno 2014

52 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
85 - Inizio, modifica, cessazione dl attivita' nella sede legale
UL - apertura modifica cessazione di unita' locale o aziendale
Numero modelli: 1

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

« modifiche atto costitutive (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 03/12/2015

Data iscrizione: 16/12/2015

atto pubblico

Notaio: ROSS] FRANCO

Repertorio n: 62231

Localita: FROSINONE (FR)

» trasferimento sede da alro registro imprese
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Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 201280167

esiratto dal Registro Imprese in data 30/12/2015

ATON COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 12385261006

Data atto: 03/12/2015

Data iscrizione: 16/12/2015
atto pubblico

Notaio: ROSSI FRANCO
Repertorio n: 62281
Localita: FROSINONE (FR})
Data iscrizione: 16/12/2015
IRAZIONZ .

VARIAZIONE DELLA DEN DENOMINAZIONE FRECEDENTIE:
e S SR LT T Ty

{ONLUS),.

Data iscrizione: 16/12/2015
TRASFERIMENTD DELLA SEDE LEGALE, INDIRIZEZO PRECEDENTE:

ROMA {RM) VIALE DI YALLE AURELIA 932
DATI ACQUISITI IN MODO AUTOMATICO DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI RM

CHE SE NE ASSUME LA RZSPONSABILITA' E CONSERVA GLI ATTI RELATIVI

POSIZIONE COPIATA NREA = RM/1371051

Data iscrizione: 16/12/2015
VARIAZIONE INDIRIZZO PEC IMPRESA. INDIRIZZQ PEC FRECERENTE:

¢

Data iscrizione; 16/12/2015

ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTT E FATTI SOQGSETTI A DEPOSITO,

PRECEDENTIE:
001 - ALTRI ATTI E FATITI (ASSENTE)

Data iscrizione: 16/12/2015

CORREZIONE TNFORMARTIONI:

TRASFERIMENTQ DELLZ SEDE LEGALE: VALCORI PRECEDENTI:
(ASSENTI)

PROVINCIA DI PROVENIENZA: RM

N. REA: 137105]

UL - apertura modifica cessazione di unita’ locale o aziendale
Numero modelli: 1
C4 - com. unica presentata ai fini r.l. e agenzia delle entrate

Tipo dell'atto: atto costitutivo

Notalo: VASSALLI MARIA NATALIA
Numere repertorio: 14860

Localita: ROMA (RM)

Ufficio Amministrativo

Data apertura: 01/03/2014

FROSINONE {FR)

VIA FRANCESCO VECCIA 1 CAP 03100
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Regi |
Areis ueisle dalla COIAA ATON COOPERATIVA SOCIALE

Documento n . T 201260187 Codice Fiscale 12395261006
estratto dal Registro Imprese in data 30/12/2015

Codlce: 79.80.19 - aliri servizl i prénotazaone & altre attivita' di assistenza turistica non
svolte dalle agenzie di viaggio nca

Impartanza: P - primaria registro imprese

Data inizio: 01/03/2014

Cadice: 42.11 - costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Importanza: S - secondaria registro imprese

Data inizio: 01/03/2014

Codice: 43.39.01 - attivita' non specializzate di lavori edili (muratori)

Importanza: S - secondaria registro imprese

Data inizio: 01/03/2014

Cedice: 81.3 - cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini & aiuole)
Importanza: S - secondaria registro imprese

Data inizio: 01/03/2014

Data cessazione: 03/12/2015

Data domanda: 14/12/2015 |
Causale: trasformazione in sede legale |

Data effetto: 03/12/2015
= cessazione unita’ locale : ?
n.l, FROSINONE (FR) VIA FRAMNCESCQ VECCIA 1

Data ultimo protocollo 14/12/2015
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