Lavoro Privato

Sede Nazionale:

Via Manzoni, 10, 00183 Roma
Tel. 06/70.452.452 - Fax 06/77.20.60.60

Frosinone, 7 maggio 2013

Alla Direzione Territoriale del Lavoro
Via Adige Frosinone,
fax 0775 212070

AI'INPS —

Direzione Regionale

Fax 068078745
Direzione Provinciale
P.zza Gramsci Frosinone
Fax 0775-1709525

Alla Prefettura di Frosinone
P.zza della Liberta - 03100 Frosinone
Fax 0775-218466

All'Ufficio Vertenze Regione Lazio
Roma
Fax 0651684041

COBAS confederazione dei comitati di base
Sede FrosinoneP.zza A. Paleario, 7

Tel./Fax 0775/1993049
Cell. 368.38.21.688

e-mail: cobasfrosinone @fastwebnet.it

P.c. Alla Cooperativa
Nexus, Frosinone, fax 0775-833653
Ai Consorzi
Consorzio UNO, Sora fax 0776-899197
Consorzio SOL.CO., Roma fax 06 491623
Consorzio Parsifal, Frosinone fax 0775-
835061

P.c. Alla societa Frosinone Multiservizi spa
in liquidazione

P.zza VI dicembre — 03100 Frosinone

Fax 0775-265553

P.c. Agli Enti Soci

Presidente Regione Lazio, fax 06-51685430,
06-51685640

Presidente/Commissario Amministrazione
Provinciale Frosinone, fax 0775- 858157
Sindaco Comune di Alatri, fax 0775-435108

P.c.A Federlaziq Frosinone fax
0775.820821

P.c.Confcooperative Frosinone fax
0775/820163

Lega delle Cooperative Frosinone, fax
0775-835061

P.c. Alle OO.SS. provinciali Frosinone

Oggetto: Comune di Frosinone affidamento servizbhpiei a cooperative sociali tipo B. Ulteriore

segnalazione

I Comune di Frosinone ha affidato, dal 26 apriée  mesi, 11 servizi pubblici non a rilevanza exoita,

gia affidati alla societa partecipata Frosinone tidatvizi spa, a cooperative sociali di tipo B pvopndo
contratti part time a tempo determinato con i lator che invece avevano contratti part time a @mp
indeterminato.

a)

b)

Il bando redatto per ricorrere alle cooperativeaapallegato alla delibera di GC 96/2013 del Cormuli
FrosinoneApprovazione Avviso pubblico per la manifestazidnenteresse da parte delle cooperative
sociali di tipo B iscritte nell’elenco generala cui fanno seguito I'avviso pubblico del 9/3/18abilisce,

ai criteri di selezione, chié personale che la societa dovra impegnarsi ad assaere sara quello del
bacino LSU confluito nella societa Frosinone Multsvizi spa in liquidazione. Non altro.

| lavoratori sono oggetto di convocazioni da pad#e cooperative, nonostante che in sede di Qirezi
Territoriale del Lavoro di Frosinonéertenza n.7/13 del 23 aprile, Maestranze C/ coultiservizi spa
Frosinone in liquidazionenon vi sia stato alcun accordoné tantomeno alcuna procedura o
organizzazione dei servizi confacente, ma anzimna del tavolo di discussione.



c)

d)
e)

f)

Le cooperative invectminacciano” per lettera che chi non si presentera a firmarentratti proposti
verra «sostituito con altri candidati».

L’ammortizzatore in deroga, di cui la Frosinone Nadrvisi si avvale, € venuto meno il 30 di aprile

La possibilesospensione della ClGoer il mantenimento del rapporto di lavoro corsdaieta Frosinone
Multiservizi spa, con comunicazione obbligatoriddPS, e stata quindi possibile solamente dal PB0a
aprile. Dal 1° maggio non si puo piu far ricorsiaaospensione della CIG.

Non si puo far ricorsall'istituto della aspettativa come previsto all’Art. 47 del CCNL Federculture se
non «per giustificati motivi personali o di famigha o ¢per motivazioni attinenti a ragioni di studio e
specializzazione (conseguimento di master, stagHalia o all'estero, eccy o ancora 8ono dovute, se
richieste dal lavoratore, aspettative per chi éazhato a ricoprire funzioni pubbliche elettive o iche
sindacali provinciali, regionali e nazionali, coredorrenza di anzianita a tutti gli effetts. Tale letterale
interpretazione della “aspettativa” é stato ineqoabilmente ribadito in sede di incontro sindadiald
aprile u.s. dai funzionari della Regione Lazio 'défiicio vertenze della Regione Lazio alla presededle
00.ss. e dei liquidatori della societa Frosinonétigervizi.

Si invita le autorita in indirizzo a verificare:

1) | contratti sottoscritti dai lavoratori che possoassere stati anche confusi dalla non corretta
presentazione degli stessi;

2) il comportamento delle cooperative se consono pliecedure e agli accordi previsti, senza
“minacciare” i lavoratori che non si “allineano’la@loro scelte;

3) la “sostituzione” dei servizi con personale nonpaenente a quelladel bacino LSU confluito
nella societa Frosinone Multiservizi spa in liquiiane>.

4) Titer di affidamento dei servizi che vede coinvelon solo i 142 lavoratori del Comune di Frosinone
ma anche altri 130 lavoratori sempre in forza sdleieta Frosinone Multiservizi.

Di seguito i contratti in essere:

Perso | Ore
Soggetto aggiudicatore | Servizio nale mensili
Servizio di manutenzione ordinaria degli immobili, attivita di supporto alle
a) Consorzio UNO manifestazioni 13 120
b) Consorzio Sol.co Servizio Cimiteriale 16 80
Servizio di supporto alle attivita del museo archeologico e della biblioteca ed
c) Consorzio Sol.co altre attivita di supporto amministrativo 33 80
Servizio di supporto alla gestione funzionale degli impianti sportivi e agli eventi
d) Consorzio Sol.co culturali e di spettacolo 9 80
e) Cooperativa Nexus | Servizio di verde pubblico, manutenzione parchi e giardini 13 100
f) Consorzio UNO Servizio di controllo del territorio e manutenzione e sorveglianza dei parcheggi 15 92
g) Cooperativa Nexus | Servizio di manutenzione ordinaria della viabilita e dell'arredo urbano 6 96
h) Consorzio UNO Servizio di assistenza agli scuolabus 14 81
i) Consorzio Parsifal | Servizio di supporto alla funzionalita degli Asili nido 16 78
Servizio di manutenzione della segnaletica stradale orizzontale e verticale e
j) Consorzio Sol.co degli impianti semaforici 7 80

Cordiali saluti.

F.to Paolo lafrate

(mobile 339-3848905, piafrate@libero.it)
Dipendente Frosinone Multiservizi Spa
RSA Confederazione COBAS
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