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Art. 4
Variazioni del servizio

Nel corso di durata del presente contrattn, in cuso di viwezione in diminuzions della quantita del
servizio richiesto, il Comune nmene obbligate ad affidare alla Soctels nuovi servizi, per guantits 5&
importi tali da compensare almeno i valori annui non comispost per efferto di mle variazione in

dimnuzione,

La vatiazione in aumento del servizio formerd oggetto di patti aggiuntivi, che saranno sottoseriit &1
comune ‘accorde dalle parti tenendo presente che alle quantid di servizo il aumento st
applichemanno 1 orited previsti dallart.3 P i comispettivi, ¢ dall'art. 5 per le modalita di
smtgxmmm

Art.5
Indlvidoazione del servizio

=

Le azioni di sorveglianza e controllo sul temitorio, per le quali 1a Frgsinone Multiservizi spa, fornira
organizzazitne ¢ manodopsra ¢ quanto necessano alls stesse, riguardano;

) le funziom di supporto alla vigilanza del waffico in relazione alle fasi di accssso durante
|"entrata e 1"uscita dalle scuole;

b) le funzioni di prevenzione ed accertaments delle violazioni in materia di sosts sui parcheggi
4 pagemento od estese anche "alle aree immedistamente limitrofe & quelle di sosta a
pagamente, @t o spazio minimo indispensabile per eompiere l¢ manovre necessane o
garantire la conerets fruizione del parchepaio. Le eventualt procedure sanzionatoria sona, in
accordo ai comand] comunall preposti, cosi regolate:

1. Accertamentn e coptestazione

All'scceriamento effethinto deve sempre seguire la redazioge di un preavviso di
contestazione della violazions. 1l verbale saré comunque gestito = redatto dircttamente dagli
Uffici 0 Comandi di Polizia Municipale ¢ regisirato secondo le regole del citato art. 383,
comma 3 del Regolaments di attuazions al C.d4.5,;

2. Gestione des yerbali di contestazione

Tutta l'attivitd di gestione dei verball, successiva alla loro redazione (notifiche, fiscossiones,
trattaziorie ricorsd, messa a ruolo, soc) & effcttusta dagh Uffiel o dai Comandi di polizia
municipale del comime in cul gli addetti operano. Ai predetti Uffici o Comandi compete
anche un'attivitd di indirizzo, pianificezione e controlio degli accertaton ed una costante
asgisteniza ed organizzazione del servizio da quest svolio.

€) l'esercizio di ogni alire attivita, anche strument=le, conneses e'o complementarsalla mobilita
&d al trasporto

Il personale deve assere dotaty di tessere di neoposcimento, eiposts in modo ben yisiblls, per

lESlEm di iromediata ricanoscibilita per l'utenizs stradales dcgh acoertatgn delle violaziond relative
alla sas%a ‘od alle corsie mservate. Per le stesse tmnli!a occorre: una specifico’ bbigliamento
distintivo, nafuralmente diverso da quello mdossalo dal personale d.1 pulma sn-adal: previsto ai

commi 1 & 2 delllart. 12 C.d.S..

"Il personale dovré essere 1n possessn dei seguenti requisiti;

I+ Possesso patenite di suida cat. "B 6 supesiors: :
2. Titolo di studio dalls scuole d'obblige;




