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FROSINONE "MULTISE'RVIZI

All mcontro sono
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o
Soc eta FROSINONE
av‘vlato una procedura di li

L comfrontl di n 214 lavorat

; va, fase d1 sua com

AREA ‘05/02

a 'o_rdo ¢ la questlon

' rtl hanno successwam" '

‘nodl di C1g in deroga
_._‘V_S_alyaguardla dell* occupazlone“* Wy

VERBALE DI ACCORDO' |

e 2012
- al"l__a prescnza del Funzwnano responsablle del. procedlmento Dr Raffaele. Fontana, e!-§

/ 223/91 cosi’ come
completa.mento della procedura di' md
SPA in lxqmdaznone in'data 09/ }2/20'1

presentl le part1 d1 cu' a]l allegato fogho pr

MULT“ISERVLZI SPA\ in Tig .uldazwne in
1cen21amento collettlvo
on rltenutl strutturalmente eccedentl nspeitt

petenza A

presso I’ Assessorato Lavoro € Forn:uazmne della Reglone Lazm

modificata ed 1nteg:rata dal
bilita’ avvlata dalla Soeieta
1, perl umta produttlva d1
=senze L

b G4t 09 dicertbie 5011

q
con conseguente collocazmne m moblhta, nel‘_' _

0 alle e51genze amendah

y 13 brite Illustrate e dlscusse Ie
_a-‘flettera di" avvio. e’ qui-

o somale I’ attuaz'one del :

a§ '__e‘conclusa in data 18 gennao 201) scnza 1] ragglungunento
stata ‘¢ ‘seguentemente defenta allla chlon, Lazi

'per la S

) ol la 'Reglonelz Lazm dopo approfond1to|conﬁonto U'é‘l_er-ﬂ_
della|; pos:zmne espressa dallel 00. SS., ha proposto alla societa siessa di

i assa Integrazione Guadagm in deroga ai sens1 della Legge| 28 ge
della \Legge 33/2009, dell’

Mini_stero Lavoro- Reg:one

accordo’ Conferenza Stato-Reglom
Lazxo del 15/4/2009 della

Stato Regmm e Prov1r1c1e autonome del 20 aprlle 201] della. Legge

(Legge di IStabllnta. 2011), |della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
di Sta mhta 2012) e degli accordi Regione Lazig — Pa.rtl Somah de

271 2/201 1, strumento

{ ttl SOCIall conness; | con Ia SItuazmne az:endale in atto

I/@*’jg /@Mwﬁ

Legge 23/12/2009 n. 191,

art. 33|
29/]

d) n,‘e prosegmto il confronto presso. l Reg ne,
i g;'ave scenario- illustrato; 1g Reglone conmderato che Ia societa- '_ j

P

1na; n.2;art. 19,
' 12/2/2009 dell’sccordo
dell’intesa -
13 dlcembrc 2010 n. 220
commi 21 e 22 (Legge
12/2010, del 31/3/201] e

ritenuto daile parti assolutamente mdlspensablle per ammortizzare




 ampio ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto Quanto segue .
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QUANTO SEGUE:

L
.

jai:'rcs_ente‘Acg'qrdo'.
2 ,af_%ccieté"FROSNQNE MULTISERVIZI SPA in liquidazion, !
o md_l;‘igli,t;‘_- ;@wia:ta;igi_dat?;.0,9/152/2911:,7 consid toaltresiche 13 usufruito fino 4] 31/12/2011 g
* periddo i CIG in deroga, a1 fine o - * 8l effetti sociali'di {ale procedurs fard ricorso
all'interyento di pre azione Guadagni in deroga ai serisi dell
i 13/2009, dell'accordo Conferenza. Stato R
~eglorie Lazio del 15/4/200, della Logge 23/

L€ premesse formang parte Integrante del

ol o

P int luogo della procedura dj -

o2 20 aprile 2011, delia .

12 novembre

iZ10one professionale occupazionale' e -
- 1a rotazione tra  lay

to di C1G i
la richiesta g
o dall’art 7 ter, ¢

. lo'stesso
omma 3,

175 del 26/5/2009 ¢ del -

ita 09/1/2009 .
rante lintervento della Cig iy

lone in mobilita ‘stessa o che ™
0. Nalurdlo ovveto maturino; el per ”)ilita,-i.reqﬁiéi_ti_dj etae -
di contriblizioie per l'accesso alla pensio s di ot

b)  programmi d ﬁqualjiﬁéazio:ie;(
attraverso fondj re ionali, fiazionali ‘e/p

1a possibilita diticollocars

tualmente ﬁnajnziati
e dei lavoratori; -
visto dal. proprio CCNL,
: proprie comm'esse;.;

—

g 6. . Le inarti_clqnco‘rdano‘che 1 Ia'\{o_rat_on_dl cui al punto a), potranno essere posti in mobilita
- sulla base dell attuale procedura §di!'_._1‘i_dpzi0ne'd§l personale entrg il termine del 31/12/2012
esercitando) in tal senso la facolta di deroga ai sensi d; qu;anto previstol dall’art. 8, comma 4 legge

é‘ﬁ 1 | B i !

n° 236/93 Al te 1082, qualora dovesserg ancora residuare

mine del pres,entegp;teriodo di Cig in de
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lavoratori 1‘n forza, questi saranno collocati in moblllté sulla base della presente procedura, in
appll9a21011? dei criteri di legge giusto quanto previsto all’art. 8, comma 4, della L. 236/93 ¢
deli"unico |criterio delle esrgenze tecnico, produmve organlzzatlve, connessa alla cessazione dj .
ogni éttiv.lt-a. | : 5:‘ : 55 | :
: ' I ) 5 ‘ i
7. La d‘omanda di CIGS mutamente al presente verbale di ac:.crdo € corredata dell elenco
nomnnatwo dei lavoratori sospesi con annessa dlchlarazmne individuale di disponibilita immediata
deglil | stessm all’utilizzo delle |pohnche attive del‘ lavoro predisposte dalla Regione Lazm(come £
previ :to dalla L. 22009 e successwe modlﬁcazmm) ¢ inoltrata|dally Bocietd. alla Reglone Lazio,
(seco ndo Ia' rhodahta on line acceSSIblle dal sito www. Dortalavoro regione. lazm it) che procedera ad
autoriz zzare '11 relativo trattamento in; deroga e ad inoltrarlo alla cof petente sede INPS per Peffettiva
ero'gazmne L aceesso al servizio on line “SII' — Ge‘stlone CIGS e Mobilita in deroga” & ‘consentito

ai po:sessorl dell’ account glé utlhzzato per I’accesso a SOUL, Comumcamom Obbhgatone e
servizii per I’j 1mp1ego ovvero ottemblle previo accrédltamento presso i SIL provinciali a mezzo dj
firma | dlgltale disponibile al seguente 11nkh_ttp//www regione. lazm it/sil/provace/ Per ulteriori
informézlom ‘0 chiarimenti in merito ¢ possibile Visionare la scheda informativa presente neI]a
sezione “Info‘CIGS e Moblhta in deroga sul sito Portalavoro, accessibile al seguente link:.

.mp:// www: portalavoro. rcmone lazu) 1t/portalavoro/semone/‘?ld-CIGS -e- Moblht agravc--m- .

-derog i112 \ £ |

8. a 3001eta e le OO SS presentl si 1mpegnano mo]tre a comumcare ai dlpendentl posn in CIG
in deroga I’ obbhgo di recarsi: presso il competentew Centro per l Implc'go al fine di md1v1duare
interyento: dl politica attiva del lavoro messo a dlspomzmne dalla Regione Lazio, la cui fruizione &

-condizjone ass‘olutamente 1mprescmd1b11e per la correlata frulzlone del trattamento di integrazione
salariale.. 5 | : LS S o . &

‘ gleta's'; 'mpegna mﬁne ad lnoltrare mensﬂmente all’INPS il MOcl SR41 o modello sm‘ulare
nte il conguag lla: CIG. effettlvamente utilizzata. Inoltre la- societd, cosi come
/12/2011, si 1mpegna a comunicarg alla Regione, mediante i
; L datl relatlw all’ effettlvo utlhzzo dell’ ammortlzzatore nel corso: del 2012,
ihdei‘ogabllmente entro il ‘giorno ‘10 del miese successivo a quello di effettiva sospensione. La
mancata comumcazwne di tale mformazmne pud dar luogo alla sospermone dell’ autonzzazmne

regionale gia concessa. |
| ; 1

10. La 'VElldlta del presente’ accordo & subordinata aH effeftiva concéssione dei relativi contributi
da parte| del Mlmstero del Lavoro e delle Politiche Somah nonché dall Regione Lazio, che si
sostanzia inell’ agiozmne da parte del Ministero del Lavoro dei decreti dl eJ,rdTgazione delle risorse gia
previste |e destmate alla Regione! Lazlo ‘per ’anno in corso : ' "

[1. La sg cxeta sx Impegna ad 1nd1v1duare un referente che comumche ra ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensde, i dati relativi aj nominativi ed | alle prmmpdh caratteristiche anagrafico-
professionali dei benef iciari- dell? intervento di Cigs, n‘onche a relazionare circa I’ andamento del ||
piano di gestlohe degli. esuberi, mediante gli strumenn in for?rlz\ato el11ettromco che ITALIA ,
" LAVORQ; mettéré a disposizione. ITALIA LAVORO si-impegna |ad utilizzare le informazioni
acquisite [al fine d1 proseguire le attivita di assistenza tccnica a) Ministero del Lavoro — Direzione
Generale |degli |Amm0rtlzzator1 Socxah alla Reglone Lazio e all’lJNPS finalizzate al costante
monitmaggm delIa spesa. - » |
| | ‘

12, La soc:eta co§i come previsto unelI Accordo Quadro del 22/12/2011, in nfenmento alle modahta
7 é_/ di effettlvu frulzlone dei trattamentl di cig in deroga autonzzatl ed al ﬁne di conSEﬁﬁF_ .

preposti le ivenﬁche relative alI 1mp1ego degh ammortlzzatorl socigli, a decg
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impegna' 4 comunicare preventlvamente alla Regione LaZIO secondo ’apposito appllcatlvo on line,
entro 24| ore antecedenti SIa'l inizio della sospeﬁsmne che 11 uccessivo remtegro i nommatlvx del
lay orat_ort effettlvamente postl n: c:g ‘ C i —

13| : Le parti si 1ncontreranno in sede azmndale di norma £on cadenza tnmestrale su
r_i'cniiesteiz di una delle stesse, per una verifica della situazione relativa |a]]’ andamento de] piano di

ges tione dclle poss1b1hta d1 rlcoHocazlone e degh strumentl prev1st1 dall’accordo stesso v
1.4;. Le parti 1nd1v1duan0

consulente

come referent1 (rappresentante_ ]egale
del lavoro) per co

» | Tappresentante 'slndacale 0
ntattl dlrettl corn la Reglo_he Lazio: | | : - -

E-mall

7 ,LOMBARDI (Soc. ardi, beﬂo@v rgﬂlol

" _Frosmone

ioneGE

. -.(Usb 338/2164837' ‘
_,Lavoro anato)

ilaver esperito la procedura di cui
consultaz]one smdacale per la richiesta dalla CIG in

! :75 n. 164, art. 2 D p. R.-10 glugno 2000 n, . 218, art 1 della
Iatlva alla Clg in deroga :
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