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Spett.le ‘
Regione Lazio .
Assessorato Lavoro, Pari Opp
Politiche Giovanili

Area 4202

P.za Oderico da Pordenone 15
00145 Roma

Spett.le

CGIL

Funzione Pubblica
Via Mola Vecchia 2/a
03100 Frosinone

Spett.le

CISL

Funzione pubblica
Via Casilina Nord 70
03100 Frosinone

Spett.le

UiL

Funzione Pubblica

Piazza Martiri di Vallerotonda
03100 Frosinone

Spett.le

SDL

Via Marittima 225
(03100 Frosinone

Spett.le
CONFAIL

Via A. Latina 8
03100 Frosinone

Spett.le

UGL

Piazza Caduti di Via Fani 66
03100 Frosinone
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.. domiciliato per la carica presso 14
. | legge 223/91,

{ e novembre 2006,

| situazione patrimoniale al 30 settd

AR

frosinone mullisenvizi <.

Oggetto:
regionale del 23 noy

1. Premesse

Frosinone Multiservizi SpA con
Frosinone, Piazza VI Dicembre,
ing. Carlo De Dominicis, nato

alla richiesta

Programmazione e

richiesta di allargamjento dlel provvedimento di CIGS in deroga di cui all’acco
embre 2009,

i un ulteriore concessione di CIGS in deroga come
nell’accordo regionale del 23 noembte 2009 per complessive 1500 ore settimana per g
alle attivita operative a favore dilla Provincia di Frosinone, Comune di Frosinone e Co
Alatri e per 84 ore seftimana relafivameénte alle attivita di Coordinamento, Responsabili di |
Controllo, Ufficio Amministrazione, Ufficio Acquisti, Ufficio Co

PR NS

(t.le
ederlazio
Via M.T. Cicerone 152
03100 Frosinone
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a Roma il 26 novembre 1953, C. F. DDMCRL53S2

rdo

sede legale in Frosinone, Piazza Gramsci 13, e sede operativa in
In persona del suo rappresentante legale Amministratore [Delegato

bH501K,

sede|sociale & costretta a procedere, ai sensi ¢ per gli effetti della

Ufficic Risorse Umane, —
2. Moftivi che determinano la r

——

duzigne e la ristrutturazione delle attivita produttive,

Frosinone Multiservizi Spa ¢ uha sogcietd costituita il 04 marzo 2005 con lo SCopo

occupazione ai LSU in carico ai C

Il capitale sociale & pubblico:
Comune di Frosinone
Provincia di Frosinone
Comune di Alatri
Sviluppo Lazio SpA, per ¢

fanno riferimento a contratti di se

Sui contratti che scadono nel 2011
Frosinone Multiservizi SpA, gia ¢

1n esubero rispetto ai contratti di s
di rivedere I’ammontare dei serviz
Diversamente 1’azienda sarebbe an]

pnto della Regione Lazio
S3n8hi La Frosinone Multiservizi SpA opera aifavore degli Enti Soci con affidamenti in house. L¢
&

omunit di Frosinone e di Alatri ed alla Provincia di Frosin

209
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vizioja validita quinquennale, che sono stati sottoscritti

sonooccupati 222 addetti,
bn [a relazione sulla gestione al bilancio 2007 e la relazid
mbre 2008 aveva rappresentato ai soci che il personale §
ervizip e che il futuro dell’azienda era subordinato alla pg
conferiti e possibilmente di acquisime di nuovi.
data yelocemente verso il dissesto.

[n data 2 dicembre 2008 si & sv
Opportunita e Politiche Giovanili,
Regionale dove € stato richiesto la

quante fossero le risorse necessarie per dare continuita all’azienda e gli impegni che ciasc

avrebbe dovuto assumere anche ir

pito un incontro in Regione Lazio, Assessorato al Lav
alla presenza degli Enti Soci, di Sviluppo Lazio e del d
formylazione di un nuovo piano industriale per verificarg

 relagione alla possibilita di modificazione dei servizi p

indicato
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< frosinone multisarvizi spa’

utilizzare quelle risorse che prgsentano non idoneita fisiche al 100%, ostative dells passibilita ds
realizzare i servizi richiesti.
In data 24 marzo 2009 il nuové piano & stato presentato in Regione Lazio, Assessorato|al Lavoro
Pari Opportunita e Politiche Gid vanili, alla presenza di tutti i soci e delle rappresentanze sindacali.
In data 24 aprile 2009 presso 1’Assessorato al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili della
Regione Lazio, veniva siglatd ’accordo tra i Soci per rispettare il piano di ristrdtturazione
presentato comprendente le modifiche apportate dal Comune di Frosinone.
“rAab0) Gli impegni degli Enti locali di cortispondere un maggiore valore economico rispetto|ai servizi
Hreq erogati tarda a concretizzarsi come anche P'impegno integrativo della Regione Lazio.
P Tale situazione ¢ insostenibile per I’azienda perché ha limitate capacita di funzionamento e non &
pit in grado di soddisfare gli obblighi aziendali.
Pertanto la Frosinone Multiseryizi SpA, al fine di scongiurare la chiusura definitiva de I’azienda,

ha Wme 1l numero di ore lavorate perché non si & piu in grado di acquisire
gli approvvigionamenti necessar] alle attivits da svolgere e né di pagare per intero il personale.

3. Motivi tecnici organizzativi e produttivi che non_ consentono_di_porre rimpdio alla

situazione di esubero e di ricorrere a misure alternative
Lo scenario ¢ quello di un’azienda in house che non puo operare sul mercato.
I1_futuro dell’azienda ~dipende| esclusivamenic dal raggiungimento dell’equilibrio etonomico
dell’accordo regionale del 24 aprile 2009 e non esistenmwlb\ —
L’azienda non pué ricorrere al|credito ordinario oltre quanto gia attivaio e non & in|grado di
ottemperare ai normali obblighi dziendali.
4. Numero, collocazione aziéndale e profili professionali interessati dalla richiesta di

ampliamento di CIGS in deroga
Il personale in eccedenza fa rifefimento a tutte [e attivita aziendali per un numero di ore|totale di

1584.
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