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GIONE LAZIO / 2

ASSESSORATO LAVORO, |PARI OPPORTUNITA® E POLITICHE
GIOVANILI

Area 4702

ERBALE DI ACCORDO

Addi 23 novembre 2009, presso la sede della Regione Lazio, Dir¢zione
Regionale Lavore, Pari Oppor unita e Politiche Giovanili, alla presenza del
funzionario responsabile |del |procedimento Dr. Massimo Cecchini,| sono
convenuti i Sigg.ri di cui all’unito foglio presenze per esaminare la procedura di
mobilitd aperta dalla Societa Frosinone Multiservizi S.P.A. in data 23 ottobre

2009.
PREMESSO CHE

- la societa sede Legale|in Frosinone (Fr) Piazza Gramsci e sede operativa in
N Piazza VI dicembre, lesercita attivitd di servizi in house per i Comuni di
\ Frosinone ed Alatri ¢ la Provincia di Frosinone;

\
‘AY - la stessa occupa attualmente 306 dipendenti tra operai , impiegati fecnici
ed amministrativi;

. la crisi societaria vierle fatta risalire ai motivi elencati nella citata lettera di
apertura della proce]jlura di mobilita che qui si richiama integralmente, e
piu specificatamente nell interruzione dei nuovi servizi effettuata dalla
Provincia di Frosinone e porta ad individuare un esubero di 84 unita;

_  tale decisione & stata| comunicata alle organizzazioni sindacali con cui si €
esaminata la vertenza in sede di Federlazio di Frosinone e, in data 18
novembre 2009, & ptato sottoscritto un verbale di mancato accordo
richiedendo contestualmente la convocazione presso la Regione Lazi
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UTTO CIO’ PREMESSO

In data odierna dopo ampia ed approfondita discussione, le parti hanno
convenuto quanto segue:

1) la Societd Frosinong Multiservizi S.P.A. utilizzando i canali informatici
all’uopo predisposti,|si impegna a presentare alla Regione Lazio istanza di

accesso al tr@imen o di CIG in deroga e per un numero massim /di 84
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unita per il periodo dal 12 novembre 2009 al 31 dicembre 2009, e, una
volta accertato lo stangiamento delle risorse necessarie, dal 1 gennaio al 31
dicembre 2010; tale jstanza sara corredata dall’elenco nominativo dei
lavoratori interessat{ dal provvedimento e dalla dichiarazione di
disponibilita sottoscrifta da ciascun lavoratore ad accettare gli interventi

di politic

a attiva del ldvora proposti dalla regione Lazio;

2) L’azienda seppur disf onibile ad anticipare, richiedera come da normativa
vigente, al’INPS di provvedere al pagamento diretto del’indenniti e, in
forza di quanto previsto dg Part.7 della Legge n. 33/2009, ad anticipare la
suddetta indennita jn attesa dell’emanazione del provvedimento di
autorizzazione da parte della Regione Lazio.

3) La Societa si impegng inoltre a comunicare ai dipendenti posti in CIGS
I’obbligo di recarsi gresso il competente Centro per I’Impiego al fine di
individuare Pintervento di politica attiva del lavoro messo a disposizione
dalla Regione Lazio |la cui fruizione & condizione imprescindibile per il
godimento del trattamentq di integrazione salariale, nonché ad inviare con
cadenza mensile |all'INPS DPelenco pnominativo dei lavoratori

effettivamente sospesi nel periodo;

4) 1 lavoratori da porre in CIGS verranno individuati in| base
all’assegnazione al servizio cessato presso I’ Amministrazione provinciale

di Frosinone;

5) In base alla presente pro sedura e per tutto il periodo di durata dellj CIGS

potranno essere posti in mobilita i lavoratori che non si opporr
licenziamento

nno al

6) Nel corso del periodo di CIGS verra attuato un piano di gestione degli

esuberi cosi articolato:
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la provincig di Frosinone si impegna, nel rispetto delle vigenti
disposizioni| di legge e delle disponibilita finanziarie della stessa
Provincia, 4 prevedere nel bando di gara di prossima emanazione
di durata annuale per I’affidlamento dei servizi di manut
stradale, obbligo per la societa aggiudicataria di assor i
bacino dei cassintegrati ex Multiservizi un numero di al
unita rispettando il numero di ore di lavoro settimanale ad oggi
gia esistent¢ per ogni singola unita;

la Provincip di Frosinone verifichera Pesistenza delle condizioni
normative,| tecniche e finanziarie per poter assorbire e/o
stabilizzarq ulteriori 17 unita con mansioni amministrative;

la Regione Lazio, confermando la disponibilita ad erogare le
risorse/ di cui all’accordo del 24 aprile 2009, si impegna a
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verificare in dede INPS la possibilita di ricomprendere nel dettato
della L.R. 21/2002 i 10 lavoratori posti in CIGS di provenienza

L.S.U;
7) Con la sottoscriziong del presente accordo, le parti si danno

atto

reciprocamente di aver espletato le procedure previste dalla normativa
vigente in tema di esame congiunto per Paccesso agli ammortizzatori

sociali;

La Regione Lazio ai densi| della normativa vigente e, sulla base

della

documentazione in suo | possesso, esprime PARERE FAVOREVOLE alle
richieste di CIGS in dqroga che la Societa Frosinone Multiservizi $.P.A.

presentera in base al seguente ACCORDO, ai sensi della L. 33/2009.

La Societd si impegna ad individuare un referente che comunichera ad
Lavoro spa con cadenza

caratteristiche anagrafic

Italia

ensile i dati relativi ai nominativi ed alle principali
-professionali dei benefici dell’intervento di CIGS,

nonché a relazionare circa ’andamento del piano gestione degli esuberi

mediante strumenti in |formato elettronico che Italia Lavoro mett
disposizione.

Bra a

Italia Lavoro spa si impegna ad utilizzare le informazioni acquisite al fine di

proseguire la attivita di| assistenza tecnica al Ministero del Lavoro e
Salute e Previdenza Sdciale- D.G.- degli Ammortizzatori Sociali e
D.R.L. del Lazio finalizzata al costante monitoraggio della spesa.

La validita del presente yerbale di ACCORDO, per Paccesso ai benefic
CIGS in deroga ¢ subordinata all’effettiva disponibilita dei fondi stanzis
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per le annualita 2009 e |

della
1 alla

| della
iti dal
2010.

sz?ﬁ*; La societh, a fronte delle intervenute difficolta finanziarie e di lig
Awbdhh- | qerivanti dal mancato jntegrale rispetto dell’accordo del 24 aprile

uidita
2009,

élagis preannuncia fin d’ora la necessita di aprire con le OO.SS. una ulteriore
consultazione relativa alla richiesta di allargare il bacino dei destinatari del

provvedimento di CIGS

Letto,cgpfermato e sottpscr
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