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Spett.le
Regione Lazio
Assessorato Lavoro, Pari Opport
Politiche Giovanili

Area 4702

P.za Oderico da Pordenone 15
00145 Roma

Spett.le
Direzione Provinciale del Lavorg
Viale Roma 89

03100 Frosinone

Spett.le

CGIL

Funzione Pubblica
Via Mola Vecchia 2/a
03100 Frosinone

Spett.le

CISL

Funzione pubblica
Via Casilina Nord 70
(3100 Frosinone

Spett.le
UIL
Funzione Pubblica

Piazza Martiri di Vallerotonda 10

03100 Frosinone

Spett.le

SDL

Via Marittima 225
03100 Frosinone

Spett.le
CONFAIL

Via A. Latina 8
03100 Frosinone

Spett.le
UGL
Piazza Caduti di Via Fani 66
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Oggetto:

-%. frasinone myltiservizi ...

riduzione di persongle ai

ex art. 4 legge 23 Iyglio 1991 n. 223

1. Premesse
Frosinone Muitiservizi SpA con
Frosinone, Piazza VI Dicembre,
ing. Carlo De Dominicis, nato
domiciliato per la carica presso
della legge 223/91, la necessita d

Si procedera al termine della pracedur

per riduzione e trasformazione
lavoro complessiva di 306 unita.

2. Motivi che determinano la niduzione e

in pet

la seq

sede

seg

%

sensi dell’art. 24 legge 23 luglio 1991 n. 223; comun

legale in Frosinone, Piazza Gramsci 13, e sede ope
'sona del suo rappresentante legale Amministratore
a Roma il 26 novembre 1953, C. F. DDMCRIL.5382¢
le sociale ¢ costretta a comunicare, ai sensi e per ¢
I"'urgenza di procedere ad una riduzione collettiva di persq
A sindacale alla riduzione per licenziamento di 84 1a
ito di ristrutturazione delle attivita produttive, su una forza

la ristrutturazione delle attivita produttive.

03100 Frosinone

Spett.le
RSA
Sede

Spett.le

Federlazio

Via M.T. Cicerone 152
03100 Frosinone

Frosinone Multiservizi Spa &

occupazione ai LSU in carico ai

I1 capitale sociale & pubblico:
Comune di Frosinone
Provincia di Frosinone
Comune di Alatri
Sviluppo Lazio SpA, per

La Frosinone Multiservizi SpA opera a favore degli Enti Soci con affidamenti in house. Le
vizio a validita quinquennale, che sono stati sottoscritti tr
atti di servizio non perfezionati affidati a maggio 2009.
“storici” che scadano nel 2011 sono occupati 222 addetti.

fanno riferimento a contratti di

¢ novembre 2006, ed a nuovi cont

Sui contratti

contratti I’azienda ha assunto, a s

Il perfezionamento dei nuovi con

la Frosinone Multiservizi spa soll
|. Lettera prot. N. 284/ad del
2. Atto di diffida ad adempie
3. Lettera prot. 319/ad del 06,

nto della Regione Lazio

Tuito
atti
citato

03/07/2009
del 23/07/2009
08/20)

a sgcieta costituita il 04 marzo 2005 con lo scopo
omuni di Frosinone e di Alatri ed alla Provincia di Frosing

20%
20%
11%
49%

icazioni

rativa in
Delegato
YH501K,
:1i effelii
»nale.

voratori,

attrvitd
a luglig

Per effetto dei nuovi

1 avviso pubblico di selezione, 84 addetti.
i appalto di servizi non si & realizzato. pur avendo p
in tal senso la Provineia di Frosinone:

i
iu volte




. frosinone multiservizi ...

4. Lettera 331/ad del 16/09/2009

5. Lettera 332/ad del 16/09/2009

6. Lettera 383/ad del 19/10/2009
In data 22/10/2009 veniva notificata
immediata dei nuovi servizi co
Dirigenti della Provincia di Frosinone
Turriziani, Dr. Antonio Fiorletta, Dr. M|
In data 23/10/2009 veniva notificata la
ad oggetto: “Frosinone Multisdrvizi
autotutela. Avvio del Procedimento™.
Pertanto la Frosinone Multiservizf SpA
la struttura alla realta di scenarig che

Frosinone relativamente ai nuovi servizi.

3. Motivi tecnici organizzativi e |

comunicazione prot. N. 104141 del 21/10/2009 a fi

T
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I'intimazione della Provincia di Frosinone di inte

Dr. Ferdinando Riccardi, Ing. Antonio Trento, Dr
pssimo Belli, Dr. Gerardo Gnagni, Dr. Andrea Di So
delibera di Giunta Provinciale n. 352 del 20/10/200¢
spa ed S.R.L. Azienda Servizi Vari. Annullam

ha necessita e urgenza di riduzione di personale, ade
si ¢ andato evidenziando nel rapporto con la Prov

roduttivi che non consentono di porre rimed

Tuziond;'
‘ma dej

Marco

ra.
} aventé
ento in

guand

incia d(I

o alla

situazione di esubero ¢ di ridgrer

a misure alternative

Lo scenario ¢ quello di un’azignda
inizialmente gli Enti Soci sperd
dipendono esclusivamente dalla v
L azienda non pué ricorrere al

ottemperare ai normali obblighi aj
La Provincia di Frosinone ha inte
prospettare processi alternativi chg
4. Numero, collocazione azien

credit
riend

in house che non pud operare sul mercato come
vano. E’ impossibile accrescere il volume dei servizi
blonta dei soci.

s0 con gli atti inviati interrompere la prestazione dei servi
e potrgbbero interessare 1 lavoratori.
ale e profili professionali del personale eccedente

ordinario oltre quanto gia attivato e non € in g
i

Il personale in eccedenza fa riferimento a:

e operai specializzati manut¢nzione strade Livello B1
e impiegati amministrativi dj concptto Livello B3
e impiegati amministrativi df concgtto con specifica

mansione di ragioniera Livello B3
e impiegati amministrativi di concgtto con specifica

mansione di geometri Livello B3
e operai specializzati manuténzione strade e

conduzione macchine Livello B2
e operai generici Livello Al
e impiegati amministrativi di concetto Livello B2
e conduttore di automezzi livello Bl

Al personale di cui sopra ¢ applicqto il

Non esistono attribuzioni patrim
dal C.C.N.L. Federculture

pniali |diverse da quelle contemplate dalla legislazione vi
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