Boc.

trasm. da A7752008204

1

Frosinone, Ji 07/07/2008
Prot. n. 273 /Ab

Oggetto: Tavolo piattaforma sindacalé —

339, giovedi 10 Iaglio 2008 alle ore

& frosinone mutsenvizi... & &

frosinmnenuliiserviz 87/8?/88 11:63 Pag:

Alle Spett.li 00.SS.

CGIL
Via Piave, 16
03100 Frosiv.one

CILS.L.
Via Casilina Nord, 70
03100 Frosinone

ULL.
P.zza Martiri di Valle Rotonda, 10
03100 ‘rosinone

S.d.L.
Via Plebiscito, 22
03100 Frosinone

CONF.ALL.

Via A. Latina §

03100 Frosinone

U.G.L.

P.zza Caduti di Via Fani,66
03100 Frosinone

Alle RSA Interne

proposta aziendale

;00,.dando seguito all’incontro tenutosi il 23 giugno

Le 8S.LL:sono convocate presso la E della Frosinone Multiservizi spa in Via A. Fabi,
1

u.s., per discutere della proposta azie

CDDy/sf

¢ allegata alla presente convocazione.

L’AMMI'NISTRATORE DELEGATO
Carlo De Dominicis

Plazrza Gramscl, 13 - 03100 FROSINONE - Tel. 0775.841033 Fax 0775.200204
Capitale Sioclale € 1.034.000,00 - Fanita lva 02384780803
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YR
CCNL Federcultura CCNL Commercio
Staff () 257.156,74 212,704 .68
Coordinatori/resporisabili{10) 324,398,63 323.268,80
Addettf livelio A/V {152) 3.233.024,80 2.860.460,64
Addetti livellp B/ 1V (56) 1.274.413 84 1.120.168,56
Totale 5.088.994,01 4,516 622 68

b

che il CCNL Federcu. ure applic= » alla generalita dei rapporti lavorativi prevedeva per un tienne = -
l'inquadramento de lavoratofi ne liveli retributivi d'ingresso A e B; IOTTA 1y,
- che la Frosinone Muttiservizi S.p.a. aveva prospettato la possibilith di verificare la possibilita del
superamerto del predetto inLuadramento d'ingresso in data antecedente aila scadenza de| trienniq A
daila costituzione dei rapport] lavorativi:
- che l'attuale stuazione aziendale, come analiticamente descritta nella relazione sulla gestione
dell Amministratore Delegatd, non consente ancora, aflo stato, Mimmediato superamento dei Iivell!
retributivi d'ingresso con confestuzle Passaggio nei livelli di retribuzione ordinaria previsti per i livell
Al e B1 a sieconda delle rispéttive aree di appartenenza,
- che é comungu? intenzione pella Frosinone Multiservizi S.p.a. nei limiti delle st = attuali possibilita
finanziarie, attiv. re un gradu |le superamento dei livelli retributivi di ingresso,

tutto cio pramesso

la Frosinone Multiservizi S.p.a. Propone a mezzo delie OO SS. a tutti i suoi dipendenti provenienti dal bacino
degii ex Lsu il seguerte accordo:

1. il superamento dei livelli
scadenize;

2. futte te retribuzioni dei livelli di ingresso A e B saranno adeguate ai 90% del trattamento |
economico del CENL Federculture carrispondente ai livelii rispettivamente A1 e B1 con |
effe’to dal 1° agosto 2008: ,

b. [z stesse sarannc|adeguate al 95% con effetio dal 01.04.2009;

¢. 'estesse sarannojadeguate al 100% con effetto dal 1° settembre 200

2. la Frosinone Multiservizi $pa si obbliga a cormispondere ad ogni lavoratare inquadrato nel liveilo
diingresso, la somma netta di € 400,00, previa sottoscrizione di verbale di conciliazione in sede
sindacale con accettazione dell'intero trattamento economice cormrisposto sia in termini di istituti,
di inquadiamento e quantifativi nonché |a rinuncia a contenziosi gid intrapresi.

3. la Frosinone Multiservigi S.p.a. proseguendo nell'operazione di razionalizzazione ed
otbmizzazione dei singoli gervizi inerenti cizscun contratio di appalto, previa comunicazione agli |
interesssti, provvedera a ificare gli orari di lavorg, le giomate di lavoro, le mansioni.

4. La sock:td proseguendo el’'opera di ottimizzazione considera lo strumento dellz banca ore
unicamémte come di flessibilita necessario, evitando che rappresenti un ulteriore aggravio di
costo del lavaro per il co svolgimento dei servizi.

5 La Fros nane Multiservizi pa proseguendo nell'operazione di oftimizzazione dei singoli servizi
intende applicare la mobifitd onzzontale del personale allintemo delia propria area di |
appartensnza come stabiligce I'art. 26 del CCNL Federculture “Sviluppo e mobilita orizzontale
del persionate”: Lo Part nvengono sulla necessita di valorizzare le capacita professionali dei |
personals, promuovendo lo sviluppo, in linea con la esigenze organizzative oi efficienza e
produttivitd dell'Azienda, di quelita del servizio nonché dell'evoluzione defle tecnologie A tal fine
aila motulita del personafe, che consente di realizzare un oggeltivo smmicchimento delie
esperierte, l'intercambiabilta delle mansioni, ia polivalenza dei propri compiti, l'acquisizicne di
compeltenze neil'ambito df diverse posizioni organizzative, la messa a frutto delle propne
potenziaita, si riconosce Valore Specifico n relazione anche ailo sviluppo delle camere, in
quanto euticchisce ciascund profassionalits con carattenstiche diverse e supsriori.

In relazione alla mobilita prizzontale, le mansioni ricomprese in una medesima area sono
intercamtiabili e quinoi esibili e, pertanto, if personale puo essere adibito allo svoigimento di
tutte o parte delle mansionifientranti nell'area di appartensnza.

Qualora a' personale vengano sffidate . in afternative o in aggiunta, mansioni diverse da quelle

tributivi di ingresso avverra con gradualita nel rispetto delie seguent
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gia sval'e, ma comud Que rentranti nell'area di appartenenza, non viene a detenminars) alauna
automstica modifica, hé soffo l'aspetto relributive, né gal punio di vista dell'inquadramento £ in
funziors def progresivo armicchimenio delle mansioni assegnate, dells polivalenza acquisita,
della superiore complessita dei compiti esercitati, delia magglore affidabiits dimostrata, delis
valutaions del merfto, delle capacitd e, quindi del piy elevato livello di maturazipne
professicnale consequito, che la Direzione aziendale attribuisce sefettivamente, in termin
individ.sa, linquadramento ai jivelio superore nell ambito della stessa areg

Come gia detto nel| premesse l'organizzazione aziendale prevede ie ativita di produzigne
divise in due aree: Ar Cantiere e Area Amministrativa/Culturale/Sociale.

Le attivita rientranti nel'Area Cantiere sono fe seguent’
a) Manutgnzione Ordinaria Immobili (FR)
b} Suppolto aille manifestazioni (logistica) (Fk,
€} Manutenzione ordinaria della viabilitd. impiaiti semafc 5 e dell'arredo urbano

d) Servizildi varde pubblico, manutenzione parchi e giardini {FR e Alatri)
€) Senvizi|Cimiteriali (FR e Alatri) 2
f) Manutdnzione deila segnaletica stradale orizzontale e verticale e degli impianti
semafdrici (FR e Alatri)
) Di ione, disinfestazione e derattizzazione {FR)
h]  Supporto agh impianti sportivi (FR)
i} Supporto dei servizi di pubblica affissione e pubbiicita (Alatri}
| zione ordinaria sulie strade ¢ su aree ¢ pertinenza di edifici pubblici
provingiali (PR)

attivita rientranti nell|Area Amministrapva/Culturaie/sociale so, 1o seguerti.

jone del traffico e dellz sicurezza sul territorio durante 'entrata e 'uscita
ole (FR ed Alatri)

L Prevenzjone ed accertamento delle violazioni in materia di sosta a pagaments
(FR ed Alatri)

Servizio i assistenza agli Scuolabus (FR)

Servizio gi supporto alla funzionalita degli Asili Nido {FRj

Altivita df supporto agli eventi culturali, di spettacolo e sportiv: (FR)

Supportq alte attivita del Museo Archec.nico € del"r biblicteca comunale (FR)
Attivita df supporto Amministrativo (FRy ‘

Supportd ai servizi culturali (Alatri)

Supporg ai servizi Cosap {Alatri e PR)

Supporto| del servizio rilascio concessioni/derivazioni nel settore risorse idriche
(PR}

JTw o oa o

[SEe

La Frosinone Multiservizi Spa corrisponde le indenniia aj disagio. a far datZ dal 1° settembre

,-\ }‘-m'-{ 2008, a tutte ie attivita Bd esclusione delle seguent. suppono amministretivo per qualsiasi|
: P Senvizio, supporto ai seryizi Cosap. supporto del servizio rilascic concessionvderivazioni neli
Yoo settore risorse idriche: sugporto agii impianti sportivi, |! livelio gi gisagio & per tuth 1 2d eccezione
A delle atthita di poliziz moftuaria che & 3, per Iz bitumazione dell’asfaito che & 2 e per i verde in
o luoghi sixzscesi e pericologi che & 2

pa attivera tutto guantc necessario per iendere 'azienda economics
L0 complesso: sard dapprima verificata la rispordesza di tutti gli Ent |
re valore economico ai servizi ¢ maggiori servizi da dover essere ,
il costo del lavoro; divérsamente sarf comunque ricercats la -

7. La Frosinone Multiservizi
In ciascu: servizio e nel
\ Locali Sozi a dare magg

effettuati nanjenendo i

condiziore economicz ddi'aziends adeguando il costd del lavoro al ricavato dei contrati Lt

scttascrity,

Tudi | punt elenceli nal Presenie gosoran sonc morescinditil e lo stesse s rterra vaiide solo se
I'accettazione riguarders wry i punti previst!.




