VERB ALI: D'l NCIONTRO @EL 04 LUGLIO 2006 PER LA STABILIZZAZIONE
OC‘CUPAZI ONELE|DEI LS D}%L OOM UNE DI FROSIN( (BNJE TRAMITE LA SOCIETA’
] “HROS ONE MULTISERVIZI SPA”

11 giorno quattro del mese di Iuglio del anno 2006, presso la sede Comunale, in Frosinone,
sei dicembre |si g.ono incontrati: | | \ ‘

La Regione Lazm rappreséntata diall’!‘, ssessorc al Lavoro alle Pan Opportunita e Politiche

Giovanili Ale ssz‘mdra Tibaldi ¢ d ] Dll‘. gente Area attuazione Politiche del lavoro Brunello (fapriolo

la Proteo SpA; rappresentata dal Dlret:f e wGencrale Carlo De Domi IIClS

il Comune di Frosmonle rappresgntato all’ Asscssore Lavori Pub}bhcl e Trasporti e del Persgnale
Danilo Giaccari, e dal funzmnarl D RIC ardi P‘Ierlmgl e dalla s gniua Pina Riccardi;

La societa Frosmone Multl': erviz) ,‘rap‘ resentdta dall’ Amrmmstratore Delegato Francesco Maria
Marini, ‘ i - ‘ |

4

plazza

Visto che.

a) la Fros’mone Multlsurvim SpA costl‘tmta in data 4 marzg 2005, sta completando ld fase di
start 1ip che prev|ed e la ‘.ottos nizione delle convenzioni per I’affidamento dei sejvizi da

parte deli Comtime (lh Frq smo ,é del Comune di Alatri e della Provincia di Frosjnone e

|
I’ assunzmne del lavoraton;;
I | ;

b) il Comune di ]*rosmone ha a 1dato, fra gli altn i servizi d1 viabilita ¢ arredo utbano —
manutenglone ordmana -,|di m nuteﬂzwne ordinaria dellé segnaletlca stradale orizzontale e

verticale |a far d'Tlta dal 01 4 osto 2006, nonche di a:‘,mstﬁnza agli scuolabus €| quello
integrativo per la fun_zional%té d

| gh asili nido a far data dal 1° settembre 2006;
c¢) Proteo S}LA ha icompletatp le g

SOno statF pubblicate ed inviat
assunzioni ed, iin| coordiamen

attwato £l percorso formatfvo p

aduatorle di precedenza all’assunzione dei LSU e ¢ stessc
alla‘Frosmone Multise ‘f‘lZl SpA al fine di procedgre alle
o con lAgenz1a Provinciale Frosinone Formazione, si &

1 1n§ermento dei LSU nelle attivita lavorative;

==

d) il prehlmmare d intesa sott cr1t 0 in data 6 Agosto 2004 1‘ndica che il Comune di Frosinone
si impegna a confeérire 1 ;sc I‘ i a]la Multiservizi almeno ai livelli indicati nel piano
mdustrllale approvato e ad assic rare ‘la relativa copertura finanziaria e la Regione Ilazio si
nnpegna ?,d crogare 11 masgimo egh incentivi prev1st1 a favore dei soggetti stabilizzafj:

e) il Comlune di Frosinone puyr ave ndo previsto la dccorrenza dei servizi di cui al punto b) a far
data succcsswa que]la del\ 17| ugho 2006 intende, ai fini |di consentire una imrhediata
assunzllonc det l-avordtorl mtenc e .convenire con la Frosinone Multiservizi SpA le modalita

per l’utlllzzo degli stessi ip attwlta layorative analoghe e/o similari a far data dal 19 luglio
2006; ‘ | e

: 1 } .considerato 'che
v k . i
| | | |

--la Regione: ﬂ.azm € -1-Comu ﬁc dl ‘Frosinone intendono procedere -a ‘garantire 1’immediata
assunzione! di tutt1 1149 LSU del Comune di Frosinone;

I’azienda Fljo$in0ne Miul’:iserv zi Sp‘Aéé disposta ad assumere tutti i 149 lavoratori in carico al

Comune di: Frosin(l)neagnn dccorrt*n:za cconomica 1° luglip 2006, ivi compresi quélli da Q?\\
impiegare ai sFrvizi ‘ ‘ _

ia punto b); R
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